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1. Karjeras izglitibas programmas saturs

1.1. Méerkis, uzdevumi un sasniedzamais rezultats

Karjeras izglitiba miisdienu skola ir kluvusi par vienu no biitiskakajiem elementiem, kas palidz
jaunieSiem orient€ties strauji mainigaja pasaul€. Tas nozime vairs neaprobezojas tikai ar profesijas
izveli — ta attista sp&ju izprast sevi, analizet darba tirgus tendences, pienemt pamatotus lémumus un
planot ilgtsp&jigu profesionalo attistibu.

Meérkis: nodroSinat skoléniem sistematisku atbalstu paSizzina, karjeras planosana un [émumu
pienemsana, attistot prasmes, kas nepiecieSamas misdienu darba tirgl, sekmé&jot sp&ju orienteties
profesiju pasaulé, izglitibas iesp&jas un tehnologiju attistibas raditajas parmainas.

Uzdevumi:
1.Nodrosinat strukturéti pectecigu, visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas programmas
apguvi;
2.Sniegt skolénam daudzveidigas sadarbibas iesp&jas ar pedagogiska personala parstavjiem un
citiem partneriem;
3.Sniegt skolénam iesp&jas sanemt profesionalu karjeras atbalstu, kas ietver $adus solus:
a. veidot katra skoléna interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;
b. nodrosinat katram skolénam iesp&ju apgiit informacijas tehnologiju un informacijas
avotu izmanto$anas pamatiemanas;
c. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
d. sniegt skoléniem informaciju par paSnovertésanas metozu apguves iesp&jam;
e. palidz€t izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, intereses, prasmes
un talantus, kas sekmé ar karjeras izvéleém saistitu lemumu pienemsanu;
f. veidot skolénos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
miuzizglitibu.

Skolénam sasniedzamais rezultats:
1. Analitiskas un sintezgjoSas darbibas prasmes savas karjeras planoSanai, apzinoties un
respekt€jot savas personibas sp&jas, talantus, intereses, vajadzibas un iespgjas;
2. ZinaSanas un izpratne par izglitibas sisteému, izglitibas piedavatajam iesp§jam un
nosacijumiem,;
3. Izpratne un zinaSanas par nemitigi mainigo darba pasauli globalizacijas apstaklos un
informacijas tehnologiju attistibas laikmeta;
4. Padzilinatas zinaSanas un prasmes sevis raksturo$ana, kas veicina veiksmigu ieklausanos
izglitibas un darba tirgd;
5. Motivacija sp€ju attistibai, karjeras izv€lei un talakas izglitibas ieguvei.



Pamatskola skoléns:

* prot saskatit un atklat savas stipras un vajas puses;
» prot atklat un analiz&t savas intereses un veértibas;
* prot pilnveidot savas zinaSanas, prasmes, rakstura 1pasibas;
* spgj pasvertét savu darbibu un sasniegumus;
* prot veidot savu pastélu un prezentéet to;
* izprot pasorganizacijas nozimi,
* prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegiiSanai par darba pasauli;
* prot apspriest, apkopot un analiz&t informaciju par profesijam;
* prot salidzinat savas individualas rakstura iezimes ar izvéletaja profesija
nepiecieSamajam,;
* prot izvertét savu pieméerotibu izveletajai profesijai.
Vidusskola skolens:

» prot atklat un analiz&t savas stipras un vajas puses;

* spgj atklat un analiz&t savas intereses, vertibas pieredzi;

* prot pilnveidot savas zinasanas, prasmes, rakstura Tpasibas un vertibas, kas
nepiecieSamas izveletas profesijas veikSanai,

* prot veidot savu pastélu un prezentéet to;

* izprot termina “karjera” nozimi un spgj to izskaidrot;

* prot ieght un kritiski izvertet informaciju par karjeras iesp&jam;

* spgj argumenteti diskutét par izveletas profesijas pozitivajiem un negativajiem
aspektiem, izmantojot iegiito un analiz€to informaciju;

* spgj izmantot karjeras izglitiba giito pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras
iespejas;

* prot izveidot ricibas planu karjeras iesp&ju realizéSanai,

* izprot savas perspektivas izglitibas sistéma Latvija un arvalstis;

* spgj izprast sabiedriskas dzives un darba tirgus parmainas un novertet
nepiecieSamibu pielagoties jauniem apstakliem;

* prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegiiSanai par “darba pasauli”
un karjeras iespgjam;

* prot izmantot pieejamos e-resursus sevis izzinasana.

Karjeras izglitibas rezultats izpauzas prasmé saskanot personibas iek$&jo un argjo struktiiru.
Argja struktira ietilpst iegiitds zinaSanas, informacija, ka ari personigd izpratne par savam
domingjosajam interes€m un pieme&rotibu noteiktam profesijam, bet ieks€ja struktura ietilpst prasme
organizet argjo struktiiru savas karjeras vadiSanai. Citiem vardiem sakot, ir izveidotas Karjeras
vadibas prasmes. Sis rezultdts ir sasniedzams sadarbiba iesaistot visus iesp&jamos skolas
pedagogiska personala parstavjus (klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus, pedagogu
karjeras konsultantu, bibliotekaru, atbalsta personalu, intereSu izglitibas skolotajus) un citus
sadarbibas partnerus (absolventus, vecakus, socialos partnerus, uznémeéjus, darba devejus, augstakas
izglitibas iestazu parstavjus, nevalstisko organizaciju, biedribu, nozaru asociaciju parstavjus).
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Skolens:

o Plano savu karjeras attistibu — izstrada individualu karjeras planu un regulari to aktualizg.

o Pienem pamatotus lemumus — izverte€ alternativas, riskus un sekas, izmantojot faktus un
pasizzinas rezultatus.

o Komunice profesionala vide — prot sagatavot CV, motivacijas veéstuli, prezentét sevi darba
devgjam.

o Parvalda digitalo identitati — izprot digitalas p&das nozimi un veido profesionalu
tieSsaistes profilu.

e Demonstré sadarbibas un problému risinasanas prasmes — sp¢j stradat komanda, risinat
konfliktus, uznemties atbildibu.

o Pielagojas parmainam — spgj reagét uz jauniem apstakliem, tehnologijam un darba tirgus
prasibam.

e Izprot darba tiesibas un drosibu — parzina darba liguma pamatelementus, darba
aizsardzibas prasibas un jaunieSu nodarbinatibas noteikumus.

Individuala karjeras konsult€Sana atbilst kompetenc€s balstitas izglitibas individualizétai
pieejai skolenam, un ir nozimiga karjeras atbalsta sniegSanas procesa.



1.2. Karjeras izglitibas programmas normativais pamats

Karjeras izglitibas programma veidota, pamatojoties uz nosacijumiem un noteikumiem, kas
ietverti Latvijas Republikas izglitibas politikas dokumentos:
1.Latvijas Republikas Izglitibas likums (pienemts: 29.10.1998.) un taja ietvertie nosacijumi:
a. 30. pants. Izglitibas iestades vaditajs
(3!) Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodro§inat izglitibas iestadé
piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumiem.
b. 55. pants. Izglitojama tiesibas
Izglitojamajam ir tiesibas (..) sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumus (3.punkts).
2.Izglitibas likuma grozijumos (2013) ietverta Karjeras izglitibas terminologija, papildinot 12.
pantu ar jauniem 12.!, 12.2, 12.3 punktiem $ada redakcija:

b. 12") karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveéka miiza
laika;
c. 122) Kkarjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroginatu

izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei;

d. 123) karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras
mérku noteikSanai un plano$anai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

3.Ministru kabineta noteikumi Nr.747 (2018.gada 27.novembris)

“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem” nosaka pamatizglitibas standartus, kuros integrétas karjeras vadibas prasmes ka
dala no caurviju prasmém.

4. Ministru kabineta noteikumi Nr.416 (2019.gada3.septembris )

Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu un visparejas vidéjas
izglitibas programmu paraugiem” nosaka vispargjas vidgjas izglitibas standartus, kuros
ieklauta karjeras izglitiba ka biitiska sastavdala.

5.Ministru kabineta noteikumi Nr. 480( 2016.gada 15 jiilijs)

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzina$anas metoZu izvértéSanas kartiba” nosaka audzinasanas vadlinijas m
ietverot karjeras izglitibu ja dalu no izglitojamo audzinaSanas procesa.

5



6. Ministru kabineta noteikumi Nr. 569 ( 2018.gadal 1.septembris)
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” nosaka prasibas pedagogiem,
tostarp nepiecieSamibu p&c kompetencem karjeras izglitibas joma.

7. Skola 2030 vadlinijas
Valsts izglitibas satura centra Tstenotais projekts “Kompetencu pieeja macibu satura” ( Skola
2030) piedava metodiskos materialus un vadlinijas karjeras integréSanai macibu procesa, uzsverot
caurviju prasmju nozimi,



1.3. Karjeras izglitibas programmas realizeSana iesaistito pusSu sadarbibas

modelis

Pasvaldibas kompetence karjeras izglitibas nodroSinasana ir:

nodroSinat karjeras izglitibas realiz€Sanu;
pieskirt finanSu resursus karjeras izglitibas programmas realizéSanai.

Pasvaldibas karjeras izglitibas nodroSinasanas vaditaja kompetences ir:

koordingét izglitibas iestazu pedagogu karjeras konsultantu darbibu;

organiz€t karjeras izglitibas realizétaju profesionalo pilnveidi;

nodros$inat karjeras izglitibas realiz€tajus ar metodiskajiem materialiem un informativajiem
resursiem karjeras izglitibas un karjeras atbalsta darbam;

konsultét pedagogisko personalu karjeras izglitibas un karjeras atbalsta jautajumos;

informét skolénu vecakus par pasvaldiba pieejamo karjeras atbalstu.

Izglitibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realiz€Sana izglitibas iestade ir:

nodrosinat karjeras izglitibas programmas realizéSanu;
veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu;
nodroS$inat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus (to skaita cilvékresursus).

Pedagoga Kkarjeras konsultanta kompetences karjeras izglitibas realizéSanas nodroSinaSana
izglitibas iestade ir:

veidot izglitibas iestades profilam atbilstoSu karjeras izglitibas programmu;

vadit, koordinét un uzraudzit karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu iestade;

nodroSinat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas resursiem, ari e
vidg;

sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizéSana;

sniegt karjeras atbalstu skoléniem;

sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Pedagoga karjeras konsultanta sadarbiba ar skolas pedagogisko personalu ietver $adas formas:

piedaliSanas sanaksmés ar skolas vadibu (attistibas plana, karjeras izglitibas programmas
pasakumu plana veidoSana, apsprieSana, citu ar karjeras izglitibas nodroSinaSanu saistitu
jautajumu risinasana);

piedaliSanas klaSu audzinataju sanaksmés (jautajumu par karjeras tému ieklauSanu
audzinasanas darba programma apsprieSana, citu ar karjeras izglitibas nodroSinasanu saistitu
jautajumu risinasana);

piedaliSanas atbalsta personala sanaksmes (karjeras konsultéSanas jautajumu apspriesana);
sadarbiba ar skolotajiem skolénu grupu nodarbibu karjeras nodarbibu vadiSana;

piedaliSanas vecaku sanaksmés (lekciju, seminaru organizéSana);
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» sadarbiba ar vecakiem, iepazistinot skolénus ar daudzveidigu profesiju klastu;

» sadarbiba ar absolventiem, iepazistinot skolénus ar daudzveidigu profesiju klastu;

* sadarbiba ar bibliot€kas darbiniekiem (karjeras izglitibas informativa centra darbibas
nodroS§inasana);

» sadarbiba ar skolas majaslapas uzturétaju, nodrosinat izglitibas iestades majaslapas sadalas
“Karjeras izglitiba” funkcionéSanu, regulari taja atjaunot un papildinat ar karjeras izglitibas
realiz€Sanu saistito informaciju, vizuali atspogulot aktualo karjeras izglitibas pasakumu norisi.

Pedagoga karjeras konsultanta portfolio (dokumentu kopums) ietver $adas sadalas:

* normativie akti (ar karjeras izglitibu un pedagoga karjeras konsultanta darbibu saistitie likumi,
noteikumi, amata apraksts, rikojumi u.c.);

* pedagoga karjeras konsultanta darba plans macibu gadam,;

* skolas karjeras izglitibas programma;

» skolas karjeras izglitibas pasakumu plans;

*  skolénu uzskaites kartes individualajam un grupu konsultacijam;

* informativie materiali;

*  metodiskie materiali.

Izglitibas iestades atbalsta personala kompetences karjeras izglitibas realiz€sana:
* sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem skolénu konsultéSanas
jautajumos;
* sadarbiba ar klasu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem skolénu personibas izpétes
jautajumos;
» sadarbiba ar skolotajiem un skoléniem karjeras nodarbibas/grupu konsultacijas;

* individuala atbalsta un konsultaciju sniegSana skoléniem un vecakiem karjeras veidoSanas
jautajumos.

Izglitibas iestades skolotaja kompetences karjeras izglitibas realizéSana:
» Kkarjeras izglitibas jautajumu integréSana klases stundu un macibu priekSmetu satura apguve;
» atbalsta sniegSana skoléniem karjeras vadibas prasmju veidoSana;
» sadarbiba ar pedagogu karjeras konsultantu, skolas atbalsta personalu, klasu audzinatajiem un
citiem macibu priekSmetu skolotdjiem karjeras izglitibas programmas realizéSana;
» profesionala pilnveide karjeras izglitibas teorétisko zinaSanu un praktisko metodiku apguve.

Skoléna karjeras izglitibas kompetences veidoSana ietver:
* paSizpétes veikSanu;
* paSvertesanas veikSanu (savas darbibas un sniegumu analize);
* velmes attistiSanu virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem;
* pozitivas, nopietnas attiecksmes pret izglitibu un karjeru veidosanu;
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* personigas vertibu sistémas izkopSanu;

* karjeras mérku izvirziSanu un censanos tos sasniegt reala darbiba;
* prasmes stradat patstavigi attistiSanu;

* prasmes pienemt objektivi izsveértus Iémumus attistiSanu.

2.Karjeras attistibas atbalsta sistéema Rézeknes Valsts
1. gimnazija

2.1. Karjeras izglitibas integréSana izglitibas procesa

Karjeras attistibas atbalsta sist€éma ir pasakumu kopums, kas skolénam sniedz iesp&ju pasizzinas
procesa apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, kas ir piemé&rotas noteiktam
profesionalas darbibas jomam.

Karjeras atbalsta sniegSana skolénam galvenokart ir iesaistits karjeras konsultants, tacu $aja
procesa aktivi iesaistas klasu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, interesu izglitibas skolotaji un
atbalsta personals. Citi karjeras atbalsta sniegSana iesaistitie dalibnieki ir skolénu vecaki, skolas
absolventi, augstakas izglitibas iestazu parstavji, uznémeji, nevalstisko organizaciju parstavji.

Karjeras izglitiba tiek Tstenota sisteémiski ar merki attistit un pilnveidot skoléna karjeras vadibas
prasmes, kas, absolvgjot skolu, biis par pamatu izsvertu karjeras [emumu pienemsana.

Karjeras izglitiba skola tiek integréta visa izglitibas procesa: macibu priekSmetu apguve,
audzinasanas darba, arpusstundu pasakumos un sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Skolas izglitibas programmas integrétas karjeras izglitibas mérkis, saturs un izmantojamie
lidzekli ir orientéti uz to, lai skoléna karjeras prasmju veidoSanas rezultata tiktu 1stenots merktiecigs
skoléna ka personibas veidoSanas process, kas orientets uz to, lai skoléns, pazistot sevi, sp&tu
pasvadit savu darbibu, patstavigi pienemt l@mumus karjeras veidoSanas jautajumos, planot savu
karjeru un sp&tu So planu art realizét. Karjeras izglitiba satur sistematizétu zinaSanu, prasmju un
attieksmju kopumu, kas palidz izprast skoléna personibas piemérotibu noteiktam profesionalas
darbibas jomam un izveletas profesijas darba izpildei.

Apgistot karjeras izglitibas saturu, skoléni daudz labak izpratis darba pasaules biitibu, saskatis
taja savu vietu un biis vairak parliecinati par sevi, savam izvélétajam macibam un izvéleto nakotni,
kas savukart norada uz to, ka darba pasaules izpratne paaugstinas art maciSsanas motivaciju.

Karjeras vadibas prasmes ka maciSanas rezultats noteikta izglitibas pakape, kad visi skoléni
augstaka vai zemaka ltmeni parvalda karjeras vadibas prasmes, sasniedzams, ieklaujot karjeras
izglitibu izglitibas programmas integréti visos macibu priekSmetos, ieveérojot butiskuma,
pakapeniskuma, pielagoSanas un elastiguma principus.

Lai integrétu karjeras izglitibu skolas izglitibas programmu satura, svarigi ir to nenoskirt ka
atsevisku izglitibas veidu, bet starpdisciplinaras pieejas veida ieklaut macibu priekSmetu tematisko
jomu satura ta, lai skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas biitu iesp&€ama katra macibu
priekSmeta stunda, ne tikai klases stundas un arpusstundu pasakumu ietvaros.

Rézeknes Valsts 1.gimnazija piedava apgiit pamatizglitibas otra posma (7. — 9.klase)
programmu un Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu 31016011



10. klase- ietver piecus macibu priekSmetu izveélu grozus péc nozarém, atbilstosi skoléna
interesém:

1. medicinas un dabaszinatnu grozs skoléniem, kurus interes¢ kimija, biologija, medicina,
farmacija, veterinarija, uzturzinatne;

2. matematikas un IKT grozs skoléniem, kurus interesé studijas matematikas un IKT
joma;

3. inZenierzinatnu un biznesa vadibas grozs skoléniem, kurus interesé studijas
matematikas, fizikas, inZenierzinatnu vai uznéméjdarbibas joma;

4. socialo zinatnu grozs skoléniem, kurus interesé studijas véstures, politikas,
jurisprudences, diplomatijas joma;

5. valodu un komunikacijas zinatnu grozs skoléniem, kurus interesé filologija, tulkoSana,
zurnalistika.

Karjeras izglitibas satura aspekti, kuri tiek izmantoti skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSana macibu priekSmetu satura apguves ietvaros ir $adi:

* skoléna pasvertesana, analiz&jot savu darbibu un sasniegumus;

* skoléna iesp&jamo ricibas planu izveide;

* skoléna dotumu/talantu attistiSana caur noteiktu macibu priekSmetu satura apguvi;

* profesiju pasaules izzinasana sasaist€ ar konkrétaja macibu priekSmeta apgiito;

* izpratnes veidoSana par talakas izglitibas apguves iesp&jam sasaiste ar konkrétaja
macibu priekSmeta apgiito;

* [emumu pienemsSana un 1stenoSana attieciba uz vélamo profesionalas darbibas jomu,
izveloties un izstradajot attiecigus zinatniski p€tnieciskos vai jaunrades darbus,
prezentacijas u.c. darbus

» skoléna gatavoSanas realajai dzivei, praktizgjot, ka macibu priekSmeta apgtito pielietot
darbiba.

Karjeras izglitibu klases stundas isteno klases audzinatajs saskana ar savu audzinasanas darba
programmu, karjeras izglitibas programmu un sadarbiba ar karjeras konsultantu un citiem karjeras
izglitibas nodro$inaSanas specialistiem.

IntereSu izglitibas mérkis karjeras attistibas atbalsta konteksta ir karjeras vadibas prasmju un
personibas 1pasibu attistiba. IntereSu izglitibai ir butiska nozime skolénu profesionalas pasnoteikSanas
prasmju veicinasanai, jo ikviena intereSu izglitibas joma saistama ar kadu profesionalas darbibas
jomu, kas péc skolas absolvéSanas var tikt izvéleéta ka apglistama profesija. IntereSu izglitibas
nodarbibas skoléni attista un pilnveido dazadas socialas un karjeras vadibas prasmes, pieméram,
darboties grupa, uzstaties publikas prieksa, prezentét savu veikumu, izveértét panakumus un klidas,
izteikt un pamatot savu viedokli, pienemt l€mumus, ieverot uzvedibas etiketi, komunic€t un
sadarboties ar vienaudziem un pieaugusajiem, uznemties atbildibu u.c. prasmes, kas palidz izprast,
planot, organizet, vadit un kontrolét savu iek$€jo un argjo resursu izmantoSanu dzives meérku
sasniegSanai, tas saistot gan ar nakamo izglitibas virzienu, gan darbu un personigo dzivi.

Karjeras izglitibas stenoSana tiek organizéti ar1 arpusstundu pasakumi. R&zeknes Valsts 1.
gimnazija biezak organizétie arpusstundu pasakumi ar mérki istenot karjeras izglitibu ir: tikSanas
ar dazadu profesiju un nozaru parstavjiem, absolventiem, augstakas izglitibas iestazu parstavjiem,
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izglitojoSas un informativas lekcijas par dazadiem ar karjeras veidoSanu saistitiem jautajumiem,
ekskursijas un pargajieni uz uznémumiem un organizacijam, pasakumi vecakiem, atvérto durvju dienu
organizé$ana potencialajiem gimnazijas skoléniem. Skoléniem tiek organizéti dazadi pasakumi ari
arpus skolas sadarbiba ar uzn€mumiem, organizacijam un institlicijam, piem&ram, “€nu dienas”,
izglitibas iestazu informacijas dienas, izstades u.c.

2.2. Absolventu turpmako gaitu monitorings un absolventu iesaistiSana

karjeras attistibas atbalsta IstenoSana

Absolventu turpmako gaitu monitorings tiek veikts macibu gada 1. semestrT ar mérki noskaidrot,
kuras augstakas izglitibas iestad€s absolventi ir uzsakusi studijas vai ar1 kados citos veidos turpina
veidot karjeru (brivpratigais darbs arzemes, uzsaktas algota darba gaitas Latvija vai arzemes, nestrada
algotu darbu u.c. varianti).

Iegtita informacija tiek izmantota, lai varétu absolventus aicinat uz sadarbibu karjeras atbalsta
pakalpojumu Tstenosana skola, ka arT apkopota veida, nenoradot absolventu privatos datus, tiek
nosiitita analizei, izvert€Sanai un turpmakajam darba pils€tas Izglitibas parvaldes parstavim, kurs
koording karjeras izglitibas jautajumus pilséta.

2.3. Karjeras vadibas prasmes un to attistiSana ka

karjeras izglitibas attistibas atbalsta merkis
2.3.1. Visparigie aspekti

Karjeras attistibas atbalsta mérkis sist€miskas karjeras izglitibas apguves ietvaros ir sekmét
skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanu/pilnveidoSanu un atklat to profesionalas darbibas jomu,
kas ir vispiemerotaka skoléna personibai, ta padarot skoléna karjeras izveli izsvertaku, pamatotaku un
ar1 vieglaku.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos veicinoSs faktors ir kompetences balstitas
izglitibas pieeja, kas orienteta uz skoléna personaliz€tu macisanos, praktisku darboSanos sasaisté ar
profesiju izpéti, skoléna paSizzinu un paSpieredzes izmantoSanu, daudzveidigas macibu vides
izmantoSanu, tehnologiju daudzveidigu izmantoSanu un partneriba veidotu sadarbibu starp skolénu un
citiem izglitojamajiem, ka arT starp skolénu un pedagogiem.

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas tikai ar darbibam tikai viena noteikta profesija, bet tas ir
universalas un parnesamas (transferas), jo tas ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Pedagogiska procesa ietvaros, sekmgjot skoléna vispargjo prasmju attistibu, tieck sekméta ari
karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus. Skoléna karjeras
vadibas prasmju veidoSanas process attistas progres€josi no vienkarSu pamatprasmju (lasitprasme,
rakstitprasme, runas prasme, matematiska prasme, sadarbibas prasmes) parvaldiSanas uz sarezgitaku
prasmju apgiiSanu un pilnveidi, pieméram, digitalas pratibas daudzveidigu informacijas resursu
izmantoSana, pétnieciskas, pasizzinas, pasveértéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinasanas,
komunikacijas, lemumu pienemsanas un planoSanas prasmes. Sekmigas karjeras vadibas pamata ir
Sadas prasmes:
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. prasme izzinat un izverteét savas personibas iezimes, dotumus, intereses, sp&jas un

vertibas;
. prasme apzinaties noteiktu profesiju izpildei nepiecieSamas kompetences;
. prasme paaugstinat savas kompetences karjeras attistiSanas aspekta;
. prasme pilnveidot savus dotumus;
. prasme pétit profesiju pasauli un tas sniegtas karjeras iespgjas;
. prasme izmantot daudzveidigus informativos resursus;
. prasme izveidot iesp&jamo ricibas planu;
. prasme pienemt lemumus;
. prasme pienemtos lémumus 1stenot darbiba;
. prasme pasvadit savu darbibu;
. prasme pasvertet savu darbibu;
. prasme pielagoties personigas un sabiedribas dzives, ka arT ekonomikas un darba tirgus
parmainam;
. miuzilgas maciSanas prasme.

21. gadsimta dinamiskas darba pasaules parmainas vie§ nepiecieSamibu cilvékam operét ar
prasmju kopumu, nevis ar kadam atseviskam specifiskdim vai noteiktu profesiju izpildei
nepiecieSamam prasmém

Svarigaka karjeras vadibas prasme ir I@mumu pienemsanas prasme, kurai ir izSkiro$a loma
karjeras izvéles un karjeras vadibas procesa, jo pareizi izsverti [émumi sniedz maksimali labakos
iesp&jamos rezultatus, lai kads arT biitu cilvéka profesionalas darbibas lauks. Lémumu pienemsana
balstas uz apgiitam prasmém lietot karjeras izglitiba iegiitds zinasanas un prasmes, ta balstas uz
noteiktas situdcijas vispusigas analizes rezultata veikto karjeras izveli, kas bitiski var ietekmét visu
cilveka dzives gaitu, reizém to pilniba mainot.

Karjeras vadibas prasmju attistiSsana dazados vecumposmos saistita ar pedagogiskaja procesa
izmantotajam metodikam. Visefektivaka ir maciSanas darot, kad tiek veicinata skolénu aktiva iesaiste
praktiska darboSanas procesa, un visrezultativakas ir tas macibu metodes, kas lauj skolénam pasam
darboties ar macibu materialu, tade] karjeras vadibas prasmju veidoSanas procesa veélams izmantot
savstarp&jo sadarbibu veicinosas, interaktivas metodes, kas ietver praktisku darbibu reala vide. Labus
rezultatus sniedz macibu spéles, grupu aktivitates, “€noSana”, darboSanas e-vid€, darbs ar pasizzinas
materialiem. No vizualizacijas metodém var izmantot kart€Sanu, zimesanu, kolazu veidoSanu. Lietojot
vizualizacijas metodes, skoléns vienlaicigi pilnveido vizualo uztveri, apgist skaidraku redz&umu uz
lietam, ta padzilinot savu sp€ju paskatities uz probléemam no cita skatupunkta un ieraudzit problémas
risinajumu skaidraka perspektiva.

Lekcija ka metode ar1 var but efektiva, ja ta tiek organizéta, nemot veéra, ka informacija tiek
labak iegauméta, ja skoléni tiek iesaistiti lekcijas norises procesa, ka arT tad, ja skoléni ir attistfjusi
prasmi klausities. Sis un citas karjeras attistibas atbalsta metodes aprakstitas programmas pielikuma
Nr.1.
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2.3.2. Karjeras vadibas prasmju attistiba atbilstosi vecumposmam

Karjeras izglitibas satura izvéele, kuras ietvaros tiek veidotas karjeras vadibas prasmes, ir
saistamas ar izpratni par pusaudza un jaunieSa ka personibas attistibu.

Pusaudzu vecumu, kas atbilst pamatskolas posmam (gimnazija 7.-9. klase) pienemts saukt par
parejas vecumu, jo S$aja cilvéka dzives cikla posma norisinds nozimigas parmainas gan fiziska
organisma, gan psihes procesos.

PusaudZu attistibu raksturojosie faktori, kurus ir janem véra karjeras izglitibas satura
veidoSana pamatskolas posma ir:

. intereSu veidoSanas patik vai nepatik aspekta;

. interese par savas personibas izp&ti un sava rakstura pamatiezZimju nostiprinasanas;
. savu stipro pusu apzinaSanas, individualo sp&ju un dotumu atklasana;

. pastela meklesana un nostiprinasana;

. vertibu sist€mas, uzskatu, moralu apsvérumu veidosana, kas kalpo ka celvedis individa
uzvedibai un personibas veidoSanai;

. savas identitate mekl&jumi;

. ieklausanas sev svarigak grupa, konformisms;

. pienakumu apzinas un atbildibas izjiitas attistiSanas;

. domasanas abstrakta ITmenT attistiSanas;

. sp&ja salidzinat iegiitas pieredzes;

Pusaudzu vecuma profesijas izv€les process sakotngji izvid no personigo interesu viedokla, pec
tam no sp&ju viedokla un visbeidzot no vertibu sist€mas viedokla, tad€] pamatskolas posma 1pasa
uzmaniba pieveérSama skol€na personibas izpétei. 13 — 14 gadus veciem pusaudziem raksturigais
daudzveidigais intereSu veériens var kalpot, nosakot katra skoléna izteiktakas intereses, dotibas un
sp€jas, kas skolotajiem sniedz iesp&ju sekmigak ievirzit skolénus interesSu izglitiba, dazadas jauniesu
kustibas un briva laika nodarb€s atbilstosi iespgjamam karjeras perspektivam.

Pusaudzim raksturigo piederibu vienaudzu grupai maciSanas procesa var izmantot, aicinot
skolénu stradat komanda, vienlaicigi apglistot attiecibu modelus grupas dalibnieku starpa, ta veidojot
prasmi nakotné stradat darba kolektiva.

Pareja no pamatskolas posma uz vidusskolas posmu sakrit ar pareju no pusaudza uz jaunieSa
dzives periodu, kura noris nozimigas parmainas “es” t€la attistiba, izveidojas personibas pamatiezimes
un notiek identitates un paSvert€§juma mekleSana un nostiprinasanas, kas ietekmé& ari velama
profesionala t€la profila izveidi.

JaunieSu attistibu raksturojoSie faktori, kurus ir janem véra karjeras izglitibas satura
veidoSana pamatskolas posma ir:

. personibas pamatiezimju nostiprinasanas;

. identitates mekl€Sana un nostiprinasanas;

. profesijas izvéles jautajumu aktualizéSanas;
. pasvertéjuma nostiprinasanas;

. izzinas procesu intelektualizacija;
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. hipotézu formulé$ana un parbaudisana (kas notiks, ja kaut kas tiks vai netiks izdarits);

. vertibu sisteémas, uzskatu un moralu apsvérumu nostiprinasanas;

. prasme realak izverteét meérkus atbilstosi savam spe&jam;

. skolotaja ka domubiedra, padomdevg&ja, atbalstitaja, konsultanta un eksperta
mekl&Sana;

. vajadziba p&c patstavibas un neatkaribas;

. vairakuma viedokla viennozimiga nepienemsana saskarsmé ar vienaudziem,;

Vidusskola jauniesi sak veikt karjeras izveli ar parliecibu, ka profesija ir biitisks dzives aspekts,
tadu jauniesu izvéles médz biit nerealas un Tslaicigas. ST iemesla d@ ir vértigi vinus iesaistit realos
darba izmé&ginajumos, meistarklas€s, projektos, ar mérki sekmét padzilinatu darba vides iepazisanu,
lai labak izprastu skoléna piem&rotibu stradat noteiktos darba apstaklos un vidg, kas vienlaikus lauj
skoleéniem kliit vairak realistiskiem sava karjeras izvele.

Macibu procesa ietvaros, rodot iesp&ju skolénam padzilinati veikt paSizzinu, lai giitu iesp&jami
precizaku un objektivaku prieksSstatu par sevi, skoléns var izveidot realistisku past€lu un pielagot to
noteiktai profesionalas darbibas nozarei.

Trijos vidusskolas gados jaunieSiem ir jabut skaidriem nakotnes planiem péc vidusskolas
absolvésanas, tap&c bitiska ir karjeras planosana, izvert&jot savu piemerotibu izv€l&tajai profesijai,
gan ar1 jaapzina izglitibas un darba tirgus iesp€jas Latvija un arzemés, ar to saistito likumdoSanu,
jaseko l1dzi informacijai par tautsaimniecibas attistibas tendencé€m un jabiit gataviem parmainam, kad
var nakties pienemt alternativus [émumus un parkvalific€ties atbilstosi esoSajai situacijai darba tirg.
Skoléniem ir japalidz attistit vinu personibas, iemacot izprast paSiem sevi, novertét savu pieredzi,
sasniegumus, personiskas IpasSibas, stipras un vajas puses, lai iemacttu izpétit dazadas karjeras
veidoSanas iespé€jas, rosinot pienemt lémumus un motivéjot miizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.

2.3.3. Maksligais intelekts ( MI) karjeras izglitiba

Maksligais intelekts (MI) ir kluvis par nozimigu faktoru misdienu darba tirgii, bitiski mainot
profesiju saturu, prasibu Iimeni un karjeras attistibas iesp&jas. MI tehnologijas tiek integrétas gandriz
visas nozarés — no izglitibas un medicinas lidz uznémejdarbibai, radoSajam industrijam un valsts
parvaldeé. Tas automatiz€ rutinas uzdevumus, palidz atrak analizét informaciju un rada jaunas
profesijas, kuras nepiecieSamas digitalas, analitiskas un radosas prasmes.

MI klust par ikdienas darba riku, kas atbalsta lemumu pienemsanu, komunikaciju, projektu planoSanu
un profesionalo izaugsmi. Vienlaikus tas prasa skoléniem attistit kritisko domasanu, sp&ju izvertet
informacijas kvalitati un izprast tehnologiju &tiskos aspektus. Izglitibas procesa MI izmantoSana
sniedz skoléniem iesp€ju apgiit prasmes, kas biis biitiskas nakotnes profesijas, ka ar1 palidz veidot
inform&tus un pardomatus karjeras [lemumus.

Skoléni iepazist maksliga intelekta lomu miisdienu un nakotnes darba tirgt, apgiist MI riku praktisku
izmantoSanu karjeras planoSana un attista prasmi kritiski izvertét MI sniegto informaciju. Skoléni
izprot, ka MI ietekmé€ profesiju attistibu, automatizacijas procesus un prasmes, kas biis nepiecieSamas
nakotnes darba vide. Tiek attistita digitala pratiba, kritiska domasSana, radoSums un paSvaditas
maciSanas prasmes.
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Skolens:

e Izprot MI lomu musdienu un nakotnes profesijas.

e Protizmantot MI rikus karjeras izp€tei, CV un motivacijas vestulu sagatavoSanai, prasmju
analizei.

o Spégj kritiski izvertet MI sniegto informaciju un atskirt faktus no generéta satura.

o Izprot MI &tikas principus — datu drosiba, autortiesibas, atbildiga lietoSana.

e Prot analizét profesiju nakotnes tendences un MI ietekmi uz darba tirgu.

o Spéj izmantot MI paSizaugsmei — macibu planosanai, prasmju pilnveidei, projektu ideju
generéSanai.

MI - atbalsta riks karjeras izpet€ un personigas izaugsmes planosana. MI jaizmanto meérktiecigi,
drosi un atbildigi, veidojot miisdienigu macisSanas vidi.
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2.3.4. Karjeras izglitiba skoleniem sasniedzamais
karjeras vadibas prasmju limenis, absolvéjot 9. un 12.

klasi
Klase PaSizpéetes prasmes Karjeras iespeju izpetes prasmes Karjeras lemuma pienemsanas un
istenoSanas prasmes
9.klase |0 Prot izmantot zinasanas par sevi, | O Izprot un skaidro terminu karjera. O Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzive

savu pieredzi un sasniegumus, lai
izvirZitu mérkus un pienemtu
lémumus.

O Prot izpétit un pardomat savas
personigas un sabiedribas vértibas.

O Prot salidzinat un samérot
personigos sasniegumus un 1pasibas
ar tiem, kas ir nepiecieSami
konkrétai talakai karjerai.

O Noverte sava  gribasspeka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives
meérku sasniegSana.

O Izverte savu sasniegumu rezultatus.

O Saprot, kada veida var attistit un
pilnveidot savas intereses, sp&jas un

dotibas skola un arpusskolas
aktivitates.
O Apzinas intereSu izglittbas un

brivpratigo darba nozimi
pasattistibas veicinasana.

savas

O Izprot Latvijas izglitibas sist€mu un savas
talakas izglitibas iespgjas.

O Spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus
un kadas ir izglitibas iesp&jas dazadas
izglitibas iestadés p€c pamatizglitibas
leguves.

O Spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus,
samekl@t, analiz&t un izmantot informaciju
par karjeras iespgjam.

O Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

O Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets
turpinat macibas.

un  saprot  karjeras

pamatnosacijumus.

planoSanas

O Prot savakt, apkopot un analizet
atbilstoSu informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas izglitibas
iespgjas.

O Ir apzinajis sev saistosas profesijas.

O Apzinas informacijas ieguves un
konsultésanas iespgjas.
O Zina dazadas alternativas Kkarjeras

lémumu 1stenosanai.
O Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus
léemumus.

O Ir izveidots un
personigais portfolio.

tieck papildinats
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Klase

PaSizpétes prasmes

Karjeras iespéju izpetes prasmes

Karjeras lemuma pienemsanas un
IstenoSanas prasmes

12.Kklase

O Prot izmantot zinaSanas par sevi, lai
izvirzitu meérkus un pienemtu
lémumus.

O Izprot, ka izaugsme un parmainas ir

karjeras  attistibas  neatnemama
sastavdala.

O Prot analiz€t savu personigo
pieredzi, intereses, dotumus,

iemanas un spgjas, vertibas, meérkus,
personigas 1paSibas, sasniegumus
un dinamiku.

0 Spg;j izskaidrot terminu karjera ta plasakaja
nozimé, saistot to ar muzizglitibas
tendenc€m un dzivi konkurétspgjas un
mainiga darba tirgus apstak]os.

O Izprot izmainas sabiedriba un ka tas
ietekmé karjeras attistibu un darba tirgus
tendences.

O Apzinas profesiju mainibu saistiba ar

tehnologiju  attistibas

tendencém pasaulg.

zinatnes  un

O Prot izpétit un izverteét darba tirgu,
nodarbinatibas, profesiju, izglitibas un
apmacibas iesp€ju attistibas tendences.

O Izprot Latvijas izglitibas sist€ému un savas
talakas izglitibas iespgjas.

O Izprot biitiskakos nosacijumus studijam
arzemes.

0 Zina, kur meklét informaciju par iesp&jam
turpinat izglittbu un ar to saistitajiem
studiju fondiem, stipendijam, kreditiem
u.c. informaciju gan Latvija, gan arvalstis.

O Ir iepazinis daZadas darbavietas, darba
dev@ju prasibas, darba pienakumus.

0 Parzina darba mekleSanas procesu.

O Izprot profesionalas &tikas pamatprincipus
un prasibas.

O Ir izpratne par karjeras saistibu ar

sasniegumiem izglitiba un mizizglitiba.

O Apzinas faktorus, kuri janem veéra

karjeras lémumu pienemsana.

O Pienem merktiecigus un patstavigus
lemumus, atbilstosi savam interesém un
vajadzibam.

O Apzinas dazadas alternativas karjeras
plana stenoSanas gaita.

O Ir izverteta pieméerotiba izveletajai
profesijai.

O Ir apgiitas planoSanas prasmes un sp€ja
uznemties atbildibu par savu planu
istenoSanu.

O Izzinatas izglitibas vai darba iespgjas

péc skolas absolvéSanas, iegiistot
informaciju par interes€joso
profesiju/nodarbosanas  veidu  un

izvéloties sev vélamos.

O Veido savu personigas karjeras planu, ir
gatavs to 1stenot.
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2.4. Karjeras izglitibas verteSana

Karjeras izglitibas vertéSanas stratégiju izvéle ir Ipasi sarezgita, jo svarigs ir gan process, gan rezultats, turklat karjeras izglitiba ir
integréta visos macibu priekSmetos.

Lai uzlabotu karjeras izglitibas kvalitati, mudinatu skolénus atklat karjeras vadibas prasmju nepilnibas un veicinatu macisanos, izmanto
formativo (veidojoSo, attistoSo) vertéSanu.

Ar formativas vertéSanas palidzibu skoléni tiek mudinati atklat savas veiksmes un neveiksmes, uzdot jautajumus, precizet, sanemt
atgriezenisko, lai saprastu, ko un ka karjeras vadibas prasmju apguve jamacas talak. Formativas vertésanas izmantoSana karjeras izglitiba lauj
padarit macibu (maciSanas un macisanas) procesu pasvaditu, proti, skoléni pasi definé savus maciSanas uzdevumus, pasi analiz€ un izverteé
savu macisanos (karjeras vadibas prasmju pilnveidi) un attista lietpratibu, attistot caurviju prasmes, Ipasi — pasizzinas un pasvadibas, sadarbibas
un Iidzdarbibas prasmes.

Formativas vertéSanas laika skoléns sanem atgriezenisko saiti. Tai ir jabut savlaicigai (uzreiz, karjeras izglitibas pasakuma laika).
Atgriezenisko saiti karjeras izglitibas 1stenotajs var sniegt ka mutisku vai rakstisku komentaru.

Ne mazak svariga ir savas darbibas un tas rezultatu pasnovertéSana gita atgriezeniska saite, kura skoléns pats konstaté savu karjeras
vadibas prasmju limeni. Karjeras vadibas prasmju paSnoverteéSana veicina pasizzinas prasmju pilnveidi, tadel katra karjeras izglitibas pasakuma
vélams paredz&t gan karjeras izglitibas Tstenotaja sniegtu atgriezenisko saiti, gan pasnovértesanu. Sada vértésana dod iespéju karjeras izglitibas
istenotajam un audze€knim kopigi pardomat un izvertet karjeras izglitibas pasakuma notiekoSo un veidot kopigus, pasveértéSana un savstarp&ja
vertésana giitus secinajumus, ka arT pilnveidot karjeras vadibas prasmju maciSanu un macisanos.

Summativa veértéSana ir mazak piemerota karjeras izglitiba, jo:

. summativas vertésanas strat€gijas ir piemérotas, lai parbauditu ieprieks noteikta ierobezota zinasanu apjoma apguvi, bet karjeras
izglitibas saturs ir plass, multidisciplinars un mainigs;

. karjeras izglitiba parsvara ir interaktivs un dinamisks maciSanas (jégveidoSanas) process, kura pakapeniski un nepartraukti
notiek izglitojama zinasanu un prasmju pilnveide un tikko sasniegtais rezultats tiek parveidots un pilnveidots;

. karjeras vadibas prasmju pilnveide ir individuala un nelineara, katrs izglitojamais taja sasniedz sev nozimigus rezultatus sava
laika;

. pagaidam Latvijas izglitibas sistéma nav izveidota vienota karjeras vadibas prasmju ietvarstruktira, ar kuras palidzibu vienoti

vertet karjeras vadibas prasmju apguves limeni;



. summativaja veértésana veért§jums tiek izteikts balles, savukart sasniegumus karjeras izglitiba ieteicams verteét bezatzimju
vertéSanas sist€ma, 1si rakstiski vai mutiski raksturojot macisanos, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku zinasanu, prasmju un
iemanu apguve (izmantojot paSnovertejumu), pasizzina, karjeras iesp&ju izpete un karjeras [lémumu pienemsana un istenosana.
Lidz ar to skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vert€sanas sistéma, 1si raksturojot (mutiski vai rakstiski) skolénu
macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku $adu kompetencu apguveé un izmantojot pasvert&jumu:
1. pasizpéte:

a. skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas sp&jas, dotumus, stipras puses, intereses,
prasmes;
b. skoléns demonstre pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu savas karjeras attistibu;
c. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;
d. skoléns spgj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina ricibu un izturéSanos, ka ar1 attieksmi pret macibam, darbu,
vertibam;
e. skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu lémumus un noteiktu merkus;
2. karjeras iesp€ju izpéete:
a. skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimg;
b. skoléns sp€j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;
c. skoléns spg€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét, analiz€t un izmantot informaciju par
dazadam karjeras iesp&jam;
d. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju izvele;
e. skoléns sp€j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras
iespéejas;
f. skoléns sp€j formulét savas izglitibas iesp€jas pec pamatizglitibas iegiSanas;
3. karjeras planoSana, léemumu pienemsana un istenosana :
a. skoléns prot izveleties un izmantot atbilstoSas lemumu pienemSanas metodes;
b. skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem
avotiem;
C. skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;

d. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;



e. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izv€l&taja izglitibas iestadg;
f. skoléns izprot savas ka potenciala darba némgja tiesibas;
g. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas; Skolénu sasniegumu pieradijumi —
pasizpétes, karjeras iesp&ju un karjeras vadibas (planosanas, [|émumu pienemsanas un istenoSanas) darba materiali tiek uzkrati
skolénu portfolio.

Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vertéti regulari un par skolénu sasniegumiem un to dinamiku tiek informéti vecaki (aizbildni).

2.5. Atgriezeniskas saites snieg§ana skoleniem karjeras izglitiba

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilvéks uztver pats sevi, un to, ka vinu uztver apkartgjie. Objektiva
atgriezeniska saite skolénam lauj labak izprast savas karjeras vadibas prasmes, to izmantoSanas rezultatus, pienemt un istenot [lémumus par to
pilnveides nepiecieSamibu.

Atgriezeniskas saites sniegSana prasa koncentréSanos, drosmi un cienu pret cilvéku, tadel, sniedzot atgriezenisko saiti, nepiecieSams
ieverot vairakus principus:

. atgriezeniskas saites mérkis ir karjeras izglitibas Tstenotaja un skoléna savstarpgja sadarbiba karjeras atbalsta, norises, analizes
un vertésanas procesa ar merki uzlabot ta norisi;

. sniedzot atgriezenisko saiti, riipigi jaseko, ka ta tiek uztverta, vai skoléns to saprot un pienem, - nepiecieSamibas gadijuma
atgriezeniska saite ir japilnveido;

. atgriezeniskajai saitei jabiit alternativas un citu piedavajumu ietverosai (ne tikai jaatspogulo karjeras vadibas prasmju truakumi
un nepilnibas, bet arT japiedava detalizéti un argumenteti ieteikumi to pilnveidei;

. atgriezeniskajai saitei jabut individualai un konkrétai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, nevis uz
karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar), tai jabit atbilstoSai noteiktai situacijai un kontekstam;

. atgriezeniskajai saitei jabut skaidri saprotamai, formul€tai vienkar$a, skolénam saprotama valoda, izvé€loties tikai tadus
izteicienus, kas audzeknim ir pilnigi saprotami, izvairoties no terminologijas, kuru skoléns nav apguvis;

. sniedzot atgriezenisko saiti jakoncentréjas uz audzekna stiprajam pusém, sasniegumiem karjeras vadibas prasmju pilnveidg, tai
jabit iedrosino$ai un uzmundrinosai;

. sniedzot atgriezenisko saiti, situacija ir jaatspogulo, izvairoties no vertéSanas un interpretéSanas. Atgriezeniskas saites centra
jabiit datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites sniedz€ja uzskatiem par datiem un faktiem.



Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém var sniegt karjeras konsultants, ka ar — savas kompetences ietvaros — citi
karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki.

Atgriezeniska saite ir tas sniedz€ja un sanémeéja sadarbiba, tade] karjeras izglitiba velams palidz€t skoléniem pilnveidot
atgriezeniskas saites sanemsanas prasmes:

. uzmanigi klausities un pardomat dzirdéto;

. lugt precizet neskaidribas;

. jautat par lietam, kas netiek ming&tas atgriezeniskaja saite, bet ir nozimigas skolénam;

. nevertet visu atgriezeniskaja sait€ sanemto informaciju tikai ka pareizu vai nepareizu (kategorijas “melns-balts™);

. neaizstavéties, netaisnoties, uzklausot kritiku;

. izvairities no paklauSanas negativam emocijam, pieméram, dusmam. Ta vieta izmantot iesp&ju parrunat emocijas un macities
no tam;

. Kritiski izvertet un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un ieteikumus.

2.6. Individualas karjeras konsultacijas, to nodroSinasana skoléniem

Karjeras konsultacijas skoléniem ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem. Ir divu veidu konsultacijas: individualas un
grupu konsultacijas.

Individualo konsulté€Sanu atkariba no konsultacijas planota satura var veikt divejadi:
. individualas informé&joSas sarunas par paSizzinu — “gribu, varu, vajag” aspekta, par izglitibas sistému, karjeras iesp&jam,
planoSanu, [émumu pienemsanas veidiem u.c. ttmam. Ta ir aktiva konsultanta un skoléna mijiedarbiba noltuka palidzét skolénam risinat
karjeras attistibas problémas. Konsultanta galvenais uzdevums ir palidzét skoleénam orientéties karjeras iesp€jas un rast izeju no
problematiskas situacijas, ka ar1 palidzet rast pozitivu risinajumu karjeras izvéles situacija.
. individualas personibas izp€tes un konkréta cilvéka konkr€tas situacijas izp€tes konsultacijas, izmantojot atbilstoSas
konsultéSanas metodes. Ta ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek
iesaistiti grupas locekli ar Iidzigu pieredzi un statusu, ar noliiku risinat teor€tiskus un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna
karjeras vadibas prasmju veidoSanos.



Karjeras konsultéSana balstas uz sadarbibas procesu, kas orientéts uz to, lai palidzetu skolénam izprast vina vajadzibas, palidzetu
1zzinat sevi, un, lai skoléns, apzinoties esoSos dzives sasniegumus, spétu pienemt lémumus karjeras izvéle, uznemtos atbildibu par
pienemtajiem [@émumiem un macitos pasvadit karjeru.

Karjeras konsultéSana norisinas péc noteikta modela: sakuma tiek veidotas attiecibas starp karjeras atbalsta sniedz€ju un konsultgjamo,
talak tiek formul€ta probléma, tad seko saruna, kuras nosléguma konsultants ar skolénu kopigi izruna iesp&jamos risinajumus.

Konsultants var iesaistit skolénu patstavigu uzdevumu veiksana arpus skolas, pieméram, sameklét informaciju par kadu jautajumu,
“nointervét” vai “not” interesjosas jomas specialistu. Sada pieeja vérsta uz aktivu pasa skoléna darbibu.

Konsulteésanu atkariba no tas veida un tematikas var veikt ne tikai karjeras konsultants, bet ar1 klases audzinatajs, skolas psihologs,
direktora vietnieki macibu vai audzinaSanas darba.

Konsultacijas jéga ir palidzet cilvekam pasam risinat radusos problému, bet neveikt karjeras izvéli skoléna vieta vai piedavat gatavu
padomu.

Karjeras konsultésana, tapat ka jebkura cita konsultéSanas procesa, ir jaievero klienta konfidencialitates princips. Tas attiecas gan uz
sarunu saturu, gan uz izp&tes materialiem un to rezultatu analizi, gan uz personas datiem.

2.7. Karjeras izglitibas 1stenoSana izmantotas metodes

* AnketéSana — metode, ko izmanto, lai ieglitu nepiecieSsamo informaciju talakai darbibai.

* Diskusija — klasiska karjeras konsult€éSanas metode sadarbiba ar vairakiem dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas
locekli ar lidzigu pieredzi un statusu ar noliiku parrunat un risinat jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos.
Diskusijas organizéSanas mérkis ir informacijas, viedoklu, iespaidu, ideju un ieteikumu apmaina. Diskusijas laika tiek apspriesta kada
probléma/jautajums, uzklausot, izprotot un pienemot citu dalibnieku viedoklus, izsakot savu viedokli un veidojot savu attieksmi par
diskusijas tematu.

* Darbs ar informacijas avotiem — veids, ka giit nepiecieSamo informaciju par noteiktu t€mu vai risinamu problému, mérktiecigi atlasot
nozimigakos informacijas avotus, izvéloties tos pec iesp€jas daudzveidigakus (speciala literatiira, ekspertu viedokli, plassazinas lidzekli
u.c.) un macoties tos kritiski izvertet.

» Portfolio izveide — skoléna izaugsmes un dinamikas u.c. materialu apkopojums, veicinot skolénu pasizp€ti un pasanalizi. P&c noteikta
laika perioda ir biitiski veikt individualu konsultaciju ar skolénu, lai parrunatu sasniegtos rezultatus, problémas, kas radusas, izvirzot
talakos merkus vai planojot darbibas to realiz€Sanai.



* Domu karte — efektivs pan€miens, kura vizuali un grafiski ap centralo jédzienu, t€mu vai problému viegli uztverama veida pierakstitas
asociacijas vai idejas, lai veidotu lietu, procesu, paradibu, noriSu savstarpgjo izpratni, attistot gan logisko, gan simbolisko domasanu.

» Ekskursija — dod iesp&ju pilnigak apjeégt macibu priekSmetos, karjeras izglitibas nodarbibas apgiitas zinaSanas, prasmes un iemanas.
Tas tiek planotas ar mérki noverot vai izpétit teoriju prakse, saredzot un parbaudot to, ko nevar istenot skola. Skoleéni macibu ekskursijam
ieprieks jasagatavo, organiz&jot nodarbibas klasé, sagatavojot uzdevumus ekskursijas laika un paredzot refleksiju p&c tas istenosanas.

« “Enofana” — veids, ka var giit prick3statu par kadu profesionalo, studiju, intere$u u.c. jomu, sekojot kada profesionala, specialista,
noteiktas jomas parstavja ikdienas gaitam, esot reala vide un piedaloties ikdienas darbibas un aktivitates. “€nojot” ir ne tikai iesp&ja verot,
bet arT uzdot jautajumus, censties izprast interes€josas jomas biitibu, salidzinot to ar savam veélmem, interes€m, sp&jam un vajadzibam.

» Karjeras plans — skoléna individualajam vajadzibam paredz&ta metode, kuras TstenoSanas gaita atbilstosi noteikta kartiba un laika
izveidots galarezultats. Ta izstrade tiek ieveroti noteikti darbibas posmi logiska seciba. Karjeras plana izveidg tiek izvirzits mérkis jeb
sasniedzamais rezultats, paredzg&ti soli ta sasniegSanai, noteikts laika periods ta izpildei un p&c paveikta parrunata izstrades gaita un
paredzeti turpmakie soli karjeras mérka sasniegSana.

» Kolaza — metode, kura tiek izmantoti dazadi simboliski uzskates lidzekli jeb vizualie balsti, lai atklatu jédzienu, paradibu, vides,
notikumu kopsakaru, ilustr&jot varda, lietas vai jédziena nozimi un saturu, ta padarot uzskatamaku att€lojamo objektu.

* Lekcija — formala informacijas nodoSana lielakas grupas, kuras laika klausitajs klausas, cenSas izprast saturu, véro lekcijas gaita
notiekoSo, bet lektors izskaidro, rada interesi par tematu un stasta, sniedzot pietieckami plaSu informaciju par t€mu. Lekcijas norisé var
iesaistit skolénus, vari€t uzdevumus un padarit tas norisi aktivaku. Lekcija ka metode var but efektiva, ja ta tiek organizéta, nemot veéra,
ka informacija tiek labak iegauméta, ja skoléni ir aktivi iesaistiti lekcijas norises procesa ar praktiskiem uzdevumiem grupas un individuali.
Lekcija butiska ir informacijas dazadoSana, izklastot teorétisko un praktisko viedokli, visparinajumus un pieméerus. Bitiska ir informacijas
vizualizé€$ana, izmantojot statistiku, att€lus, audio un video materialus, ka art atbilstiba noteiktai uzbtivei, t.i., ievadam, pamatdalai un
nobeigumam un skolénu iesaistiSana, aicinot minét piemeérus no savas pieredzes, izteikt viedoklus, uzdodot jautajumus, rosinot diskusiju.
Svarigi lekciju prasmigi kombinét ar citam metodém.

* Nepabeigtie teikumi — metode, lai izzinatu skolénu viedoklus vai apzinatu dazadas idejas par kadu temu.

* PaSnovertéjums un paSanalize — process, kura, izmantojot dazadus panémienus, skoléns detalizéti izverté sevi, savas IpaSibas,
darbibas, ricibas nozimigumu, izdarot atzinumus par sevi, sava darba, sevis padarita veértibu, nozimigumu, triikumus un talako perspektivu.
Tas nepiecieSams, lai planotu talak savu individualo darbibu un ricibu.



* Parrunas — process, kad skoléns, pedagoga rosinats, izsaka savas domas par kadu tematu, sakotngji atbildot uz jautajumiem, uzklausot
citu viedoklus atbildes, pakapeniski virzoties uz izpratni par konkréto tematu. Parrunas ir lidzvertigu partneru saruna, kura valda sapratne
un ciena.

* “Prata vétra” — metode, ar kuras palidzibu licla grupa tiek veidota daudzveidiga ideju karte, lai radoSi risinatu uzdevumus, generétu
idejas, balstoties uz citu idejam. Ta palidz atklat un attistit radoSas domasanas iesp€jas, netradicionalu skatijumu un risinajumus.

* Prezentacija — ilustréts noteiktas t€mas atspogulojums. Prezentacija ievietotie attéli, foto, video

u.c. ilustrativie materiali padara izklastu interesantaku un biezi vien ari labak saprotamu.
* Lomu spéle — metode, kuras laika skoléni, iejiitoties dazadas lomas, izsp€l€ situacijas, kuras var nonakt realaja dzive, tadgjadi
sagatavojoties tam un apzinot iesp&jamos risindjumus. Karjeras izglitiba tas visbiezak ir darba interviju simulacijas, pirmas sarunas ar
darba deveju izspéle vai lietiSku sarunu lomu spéles.
 Situaciju analize — veids, ka analizét kadu notikumu, kura apsprieZama probléma atspogulo realo dzivi, uzlabojot skolénu sp&ju
identificet problémas, to c€lonus un sekas, ka arT — attistot IEmumu pienemsanas prasmes.
» Speéles — metode, kura nepiespiesti un brivi, tacu atbilstosi noteikumiem, tiek veiktas noteiktas darbibas, lai sasniegtu kadu meérki.

* SVID analize — metode, lai analizétu dazadas situacijas, noskaidrotu stipras un vajas puses, iesp&jas un draudus. Analizes rezultati
tradicionali tiek apkopoti ¢etrdaliga tabula, kura veidojas no visu dalibnieku viedoklu apkopojuma.

» Tematiska zina vienotas tikSanas, kas parasti tiek organizetas interesentu grupam, lai iepazistinatu ar kadu noteiktu darbibu, norisi,
situaciju, vidi, profesiju, nodarbosanas veidu, profesionalo jomu, intereSu grupu u.tml. Uz to tiek aicinati viens vai vairaki So t€mu
parzinosi specialisti, teorétiki un/vai praktiki, kuri cenSas interesentiem radit péc iesp&jas pilnigaku priekSstatu par interes€joso jautajumu.
Parasti ta ir briva forma organizeta saruna ar jautajumiem un atbildém.

* Vizualizacija — metode, kura skoléni, izmantojot dazadus vizualizéSanas pan€mienus, strukturé informaciju un izsaka savas domas,
idejas, viedokli un attieksmi, pauzot tos vizualos t€los un izkartojot grafiski, pieméram, domu kartes, shémas, zim&jumos, infografikas,
tabulas, bukletos, plakatos utt. Lietojot vizualizacijas metodi, skoléns pilnigo vizualo uztveri, apgust skaidraku redz&umu uz lietam, ta
padzilinot savu sp€ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva.
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https://www.viaa.gov.lv/lv/darbibas-virzieni-karjeras-atbalsts

Tematiskais planojums karjeras izglitibas istenoSanai audzinasanas stundas 7. klases

Pielikums Nr. 1.

Téma un tas

ietvaros . . = s — .
Nr.p.k. . Sasniedzamais rezultats Merkis skolénam Uzdevumi Metodes
apskatamie
jedzieni
Skoléni ir izpratusi, kas ir| Veidot izpratni par Noskaidrot savas un
galvenie karjeras veidoSanas | profesijas izveles klases biedru asociacijas ar
aspekti, sakuSi apzinaties | galvenajiem aspektiem jédzienu “karjera”. Mind lekei
“Ievads karjeras | S3VaS SPgjas un  prasmes, | un sakt apzinaties savas Noskaidrot, kadi ir sekmigas T fokena
pasaulé” attiecinot tas pret | sp&jas un prasmes. karjeras izveides Prata vétra
1. . .| butiskakajam darba - Diskusija grupu darba un
karjeras veidi meklatajam pamatnosacijumi. Flase
rofesijas T _ Noskaidrot, kas nepiecieSams ase
p Yy nepiecieamajam  prasmém o o
. 1 ) . cilvekam , lai veidotu
un Sobrid pieprasitakajam L )
profesijam. veiksmigu karjeru,
Skoléni ir izpratusi jédzienu | Veidot izpratni par to, Formulét, kas ir darba vieta
“Darba vide. tis “darba vide” un “darba vieta” | kas ir darba vieta un un darba vide.
nozime”, atskiribu, guvusi ieskatu par | darba vide, giit ieskatu Saprast, kada nozime cilvéka
Jarh iesp&jamajiem riskiem | par iespgjamajiem dzive ir darba vietai un darba Mini lekcija
2. C.W ad 5 dazadas darba vidé€s un | riskiem darba vidé un videt. Pasanalize
dizsarazioa sakusi izvertet sev vélamas | izveértet, kada darba Gut  ieskatu par
darba vide

darba vieta

un nevelamas darba vietas
un darba vides.

vieta un darba vide
skolens veletos wvai
neveletos stradat.

iesp&jamiem riskiem darba
vide.




Skoléni sp€j nosaukt savas
stipras puses, intereses un
prasmes; saprot, ka personigas
1pasibas var noderét nakotnes
profesijas; spgj izveidot
vizitkarti, kas atspogulo vina
personibu un prasmes; spé&j 1si

Izprast_sevi -apzinaties
savas intereses, prasmes
un vertibas; atistit
pasprezentaciju —isi,
parliecinosi un radosi
sevi prezentét;
veidotvizitkarti ka

1. PaSizzinas anketa —
aizpildit 1su anketu par
interesém, prasmém,
vertibam.

2 Stipro pus karte — izveidot
savu stipro pusu sarakstu vai

“Mana un skaidri pastastit par sevi, |personibas un prasmju prasmju makoni.
vizitkarte” izmantojot vizitkarti ka atspogulojumu. N o
y i atbalstu. 3.Vizitkartes_satura_izveide Prata vétra
pasprezentdcija —_irvalati i . .
s ' }zvele_tles_, ko 1§k1aut Diskusija
stipras puses vizitkarte (vards, intereses, . -
} Radosa darbnica
intereses prasmes, moto u.c.). .
PrezentéSana
prasmes o
4. Dizaina izstrade —
izveidot vizitkarti digitali vai
uz papira.
5.Pasprezentacijas_trenin§ —
30-60 sekunzu stastijums par
sevi, izmantojot vizitkarti.
“Mana sapnu | Skoléniem ir radies iespaids | Izpratnes veidoSana par Veidot izpratni par prasibam
profesija” par dazadu profesiju plusiem | izveletas profesijas dazadu profesiju parstavjiem. Pasanalize
ipasibas un minusiem, to specifiku. pozitivajam un “€nas” Kolaza
profesija pusém. Parrunas




“Vertibu nozime
cilveka dzive”
vertiba
prasme

Skolénam ir nostiprinajusies
savu vertibu izpratne un
pasveért€juma prasme.

Veidot izpratni par sev
svarigam vertibam
saistiba ar
profesijas izvéli.

1.

Noskaidrot, kada nozime
cilvéka dziveé ir vertibam un
kada ir to saistiba ar
profesijas izveli.
Noskaidrot,
personibas
iezimes/rakstura TIpasibas ir
nepiecieSamas dazadu
profesiju parstavjiem.

Veikt atsevisku vertibu analizi
attieciba pret sevi.

kadas

Pasanalize
Diskusija grupu darba un
klase




Tematiskais planojums karjeras izglitibas istenoSanai audzinasanas stundas 8. klasées

Teéma un tas ietvaros

Nr.p.k. e emxe s Sasniedzamais rezultats Merkis skolénam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni
Skoléns pasanalizes cela ir | [zvertét savas intereses, Noskaidrot  svarigakos
. - idroji i sp&jas un prasmes, lai 12 eéra
“Karjeras planoSana” no_s‘kaldmﬁs savas 1nteresesf p 3l p as?ekj[us, kas janem vera,
L sp&jas un prasmes, kas lauj | saktu domat par sev planojot savu karjeru. . .
piemérotaka o o bilstosaka fesii : v Mini lekcija
1. . izdarit  secinajumus  par | atbilstosakas profesijas Veikt  paSizpéti  un Peganali
o I " . : aSanalize
p_ rof esi]a_ _ " piemérotiko  nodarboganas | 1zveli. noskaidrot savas karjeras z
pievilcigaka profesija . . _ _.
jomu un profesiju. vadibas prasmes, spgjas
un rakstura iezimes.
Skoléns sak attistit prasmi | Izprast, kada ir Noskaidrot, ka notiek
izvirzit realus, konkrétus, | mérktiecibas  nozime mérku izvirziSanas un
sasniedzamus mérkus, ka arT | karjeras veidoSana. sasniegSanas process.
“Merktiecibas pilnveido prasmi izteikt un Noteikt savus galvenos
attistiSana” uzklausit viedokli. dzives un  Kkarjeras .
. _ Pasanalize
motivi méerkus. » ,
2. i . . Gadijuma analize
nakotne Analizet, kas ir -
o L . Parrunas
riciba nepiecieSams, lai
velmes sasniegtu 1Zvirzitos
mérkus un ko skoléns
dara jau tagad, lai tuvotos
meérka realizacijai.
Skoléns zina, kas ir darba | Iepazities ar informaciju Noskaidrot 81  briza
“Darbs un bezdarbs | tirgus, nodarbinatibas limenis, | par darba tirgu Latvija situaciju Latvijas darba
Latvija” bezdarbs un kuri cilveki tiek | un pieprasitakajam tirgdi. Lekcija
3. darba tirgus paklauti bezdarba riskam. profesijam Sobrid. Saprast, kadam prasmém | Praktiskais uzdevums
ekonomiski aktivi ir japiemit cilvékam, lai Diskusija

iedzivotaji

vin§  netiktu paklauts
bezdarba riskam.




Skoléns veido izpratni par | Gt izpratni par | 1. Noskaidrot, vai ir
dzimumu Iidztiesibu, saskata | stereotipiem saistiba ar profesijas, kas ir
un izprot c€lonus dzimumu | dzimumiem un  to piemérotas  konkrétam
“Dzimumu lidztiesiba | diskriminacijai karjeras | nozimi karjeras dmmumanz. _ o
karjeras veido§ana” | veidosSanas procesa. veidoSana. 2. Saprast, k.a(%gl sab1edr1b a Mini lekcija
. . ir izveidojusies stereotipi o _
a.zzsp ”edb_lms par dazadu profesiju Sltuagljas a.rhlahze
diskrimindcija atbilstibu noteiktam Diskusija
stereotips dzimumam.
3. Noskaidrot, vai cilvéku
drikst nepienemt kada
darba vina dzimuma dgl.
Veido izpratni par darba tirgus|lzprast nakotnes profesiju 1.Meklét informaciju par
tendencém — skoléns zina, ka|pasauli; sasaistit savas profesijam, kas klust
tehnologijas un sabiedribas|prasmes ar profesijam; pieprasitas.
parmainas ietekm& profesija; [attistit karjeras domasanu
sp&j nosaukt vairakas profesijas,|veidot priekSstatu par 2.1zveidot 5-10 profesiju
kas biis pieprasitas nakotn€ spgj|iesp&jamo nakotni . sarakstu ar Tsu
noteikt, kuras vina prasmes var skaidrojumu.
“Nikotnes biit ) noderigag nakotnes o _ Prata vétra
profesijas” profesg.as; spgj 1zvertet, liacias 3.Aizpildit ] _prasmju Darbs grupas
profesijas var izzust un kapec; sarakstu un atzimét, kuras ) ..
- . . _ — - Diskusija
skoléns sasaista savas intereses varétu bt noderigas
ar  potencialam  nakotnes nakotné.

profesijam.

4.1zveidot vienas
1zveletas nakotnes
profesijas aprakstu
(prasmes, pienakumi,
tehnologijas).




“Laika planoSana”
ikdienas planojums

Skoléns  ir  noskaidrojis
sakaribu starp sava laika
organiz€Sanu un veiksmigas
karjeras veidosanu.

Noskaidrot savu
ikdienas aktivitasu laika
ietilpibu un kuras no
aktivitatém izveletaja
karjera noderigas.

1.

Pardomat savas ikdienas
aktivitaSu  proporcijas.
Veikt secinajumu par to,
kuras  aktivitates var
palidzet veiksmigas
karjeras izvelg.

Mini lekcija
Praktiskais uzdevums
Diskusija




Tematiskais planojums karjeras izglitibas istenoSanai audzinasanas stundas 9. klasés

Teéma un tas ietvaros

Nr.p.k. e e 4 e s Sasniedzamais rezultats Meérkis skoléenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni ’
Skoléns apzina savas dzives | Izprast, kadi ir Noskaidrot, kas ir
“Ievads karjeras V_ajadz_ibas _un, balstotifas uz bﬁtisk;?lde o alspekti “Maslova vaj anTbu
pasaule” tam, sak planot savu karjeru. prqfesu as 1zv§1ev un plram.Tda” un.tﬁsv saistibu Lekeija
1 profesija karJera_s Ve_ldosanas ar ka'rJ eras Veld(?SE_lnu. Pasanalize
; o procesa kopuma. Noteikt un analizét savas ) ..
p sz'holo_g ya vajadzibas attieciba uz Diskusija
vajadzibas nakotnes karjeras
veidoSanu.
Skoléns ir izpratis “karjeras | Izprast “karjeras Noskaidrot lémumu
pakapienu” nozimi un ieguvis | pakapienu” nozimi un pienemsanas nozimi
“Karjeras planoSana | zinaSanas par matematiska | iemacities lietot attieciba uz  karjeras
un lemumu modela  izmanto$anu  sev | lémumu  pienemSanas veidoganu.
pienemsana” nozimigu lemumu | modeli. Saprast, kadi ir lémumu L
2. alternativas pienemsana. pienemsanas posmi. PaSanalize
: o _. - Parrunas
karjeras pakapieni Gut zinasanas par
lemums un ta matematiska modela
pienemsanas stadijas izmantoSanu sev
nozimigu lemumu
pienemsana.
Skoléna ir radita interese un| Izprast, kada nozime Izprast atSkiribu starp
izpratne par brivpratigo darbu. | karjeras veidoSana ir algoto un brivpratigo
“Brivpratigais darbs” brivpratigajam darbam. darbu.
; brivpratigie Noskaidrot, kadas ir Lekcija
' profesiju izpéte brivpratiga  darba Diskusija
iespéjas iesp€jas, un ka daliba $aja

darba var  palidzet
karjeras attistiSana.




“Motivacijas vestule”

Skolens ir
vestules

motivacijas

ieguvis
informaciju par motivacijas
rakstiSanas
pamatelementiem un apguvis
vestules
rakstiSanas pamata prasmes,

Apgiit motivacijas
vestules rakstiSanas
pamata prasmes.

1.

Uzzinat, kadi ir
motivacijas vestules
pamatelementus.

Noskaidrot, kas janem
vera, rakstot motivacijas
vestuli.

Mini lekcija

sevis prezentésana lai to iesniegtu Praktiskais uzdevums
Rézeknes Valsts gimnazijas
administracijai,  iesniedzot
dokumentus macibam
10.klase.
Skoléns ir guvis sapratni, Apgiut CV rakstiSanas 1.Aalizet dazadus CV
kapec CV ir nepiecieSams un | pamata prasmes. paraugus
kur to izmanto; zina CV 2.Akopot savas prasmes,
sadalas un to saturu; spgj intereses, sasniegumus,
“«Cy” skaidri un korekti formul&t hobijus.
pasprezenticija savas prasmes, intereses un 3.Izveidot sava CV Diskusija
i pieredzi prot izveidot CV pamata struktiiru Praktiska darbnica
ompetences digitala formata ;sasaista CV izveleta platforma.
saturu ar saviem nakotnes
meérkiem.
Skoléns izprot darba vidi,| Sagatavoties  pirmajai 1.1zveidot
“Mani pirmie soli spe]  nosaukt  galvenos| darba intervijai. paéprezentéciju _(1
darba” elementus: _ darbal Aysit profesionalas min) — s Darbs grupas
. pienakumi, kolégi, darba o pastastit par sevi -y .
Darba vide _ - _ .| komunikacijas prasmes _ y Praktiskie uzdevumi
Darba I kultiira, drosiba; parzina . ka par topoSo
arva lguvnjs pirmas darba  dienas| 1ZPrast darba devéja darbinieku.
Darba drosiba principus - ka sagatavoties, gaidas

ka uzvesties un ko sagaidit;




prot komunicét darba vide
— spgj pieklajigi
iepazistinat sevi, uzdot
jautajumus, ligt palidzibu;
izprot darba tiesibu
pamatus — zina, kas ir
darba ligums, darba laiks,
darba drosiba; prot analizét
savu piemerotibu darbam
— spg nosaukt savas
prasmes, stipras puses un
attistibas vajadzibas.

Veidot pozitivu
attiecksmi  pret darbu
Iepazit darba drosibas
prasibas

2.Analizet darba
sludinajumu —
noteikt prasibas,

pienakumus,
darba vidi.

3.Sagatavot
jautajumus darba
devgjam — ko
noskaidrot pirms
darba uzsaksanas.

4.Aizpildit darba
drosibas mini-
testu — parbaudit
izpratni par
drosibas
noteikumiem.

5. Veikt
pasnovertejumu
— savas prasmes,
stipras puses,
attieksme.




“Jepazisti So profesiju”

macibu prieksmetu izvelu

grozi

Skoléni ir izpétijusi dazadas
profesijas un noskaidrojusi,
kur§ macibu priekSmetu
izvéles grozs vidusskola
visvairak atbilst vinu
interesém attieciba uz
nakotnes profesiju.

Pamatojoties uz
profesiju izpéti,
noskaidrot savam
intereseém piemérotako
macibu priekSmetu
izveles grozu
vidusskola.

1.

Iepazit dazadas

profesijas.
Izpétit profesiju un
vidusskolu ~ macibu

priekSmetu izvéles grozu
saistibu ar nakotnes
planiem.

Praktiskais uzdevums

grupa
Parrunas




Tematiskais planojums karjeras izglitibas istenoSanai audzinasanas stundas 10. klases

Teéma un tas ietvaros

Nr.p.k. e e 4 e s Sasniedzamais rezultats Meérkis skoléenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni ’
Skoléns apzinas  karjeras | Izprast, kada nozime ir Veidot izpratni par
izvéles iesp&jas un tas | karjeras veidoSanai un jédzienu “karjera”.
“Karjeras loma veidoSanas virzienus. ke?di ] ir ‘ karjeras Noskaidrot atskiribu starp N )
. e veidoSanas celi. vertikalo un horizontilo Mini lekcija
cilveka dzive ’ ) . _
1. hori 15 kari karjeru. Pasanalize
orz.zo_nt_a a 'ar]era Analizet, kadi ir Parrunas
vertikala karjera o .
veiksmigas karjeras
pozitivie un negativie
aspekti.
Skoléns  izprot  jédziena | Apzinaties savas dzives Veidot izpratni par
vértibas nozimi, ir izveidojis | un darba vertibas. jédzienu “vértibas”. .. .
« - - - _. ] i Mint lekcija
Personibas dzives un | savu vértibu skalu un spgj Veidot un analizét Spal
. e gle
2. darba Vértibas,’ nOtelkt savas attlstlbas personjgo Vértibu Skalu_ P vp 1_
P A . _ . aSanalize
vertibas vajadzibas un iespgjas. Noskaidrot, kadas ir ) ..
e Diskusija
klases kopgjas vertibas un
par ko tas liecina.
Skoléns  izprot darba tirgus Iepazit aktualas Izpetit pieprasitakas
prasibas ; prot analizét prasmes darba tirgus prasmes — skoléns izp€ta
dazadas profesijas; sp&j novertet tendences un TOP prasmes Latvija un
savas prasmes ;izprot prasmju saprast, ka tas pasaulg.
nozimi; prot planot prasmju ietekmé profesiju
Darba tirgii pieprasitas jattistibu ; spgj argumentét par izveli; Attistit 2.Veikt pagnovertgjumu — Diskusija

prasmes”

prasmju  nozimi  nakotnes

profesijas.

pasizzinu —
apzinaties savas
prasmes un to
atbilstibu darba
tirgum; Saprast
prasmju nozimi

aizpilda prasmju
pasnovertejuma anketu.

3.Analizet profesiju
prasibu sarakstu —
izvélas profesiju un

Praktisks uzdevums




karjeras izaugsmé
Attistit kritisko
domasanu —
analizet
informaciju par
profesijam un
prasmeém.

nosaka nepiecieSamas
prasmes.

4.1zveidot prasmju
attistibas  planu — 3
prasmes, kuras attistis

nakamo 6 ménesu laika.

Skoléns ir 1Zvertgjis

Saskatit un aktualizét

Izpratnes veidoSana par

- ersonigas intereses un saprot, | karjeras izvele jeédzieniem  “pieprasita
“Manas dzives telpas p_ A .g S ; p_ ’ J_ o ) e piep . . .
un laika karte” ka tas ietekmé€ karjeras izv@les | nozimigas intereses. profesija” un “intereses”. Mini lekcija
) _ N iesp&jas, ka arT analizeé darba [zvertet personigas | Praktiskais uzdevums
pieprasita profesija . - . S s . oL _ L
. pieprasyjumu interesejosajas intereses un apzinaties, ka Pasanalize
intereses - _ . - .
nozares. tas  ietekmé  karjeras
izvéles iespgjas.
Skoléns saprot, kada ir | Apzinaties personigas Noskaidrot, kas ir
personigas pieredzes nozime | pieredzes nozimibu pieredze, ka to iegiit.
“Pieredze” veiksmigas karjeras | karjeras veidoSanas Noskaidrot, kadas Lekcija
ieredze - - - i - L
pieredze veidoSanas procesa. procesa. prasmes tiek uzskatitas Praktiskais uzdevums
par priekSrocibu un ka §is Diskusija

prasmes var attistit un
pilnveidot.




Skoléns iegiist zinaSanas par |Veidot izpratni  par Analizet informaciju
darba  tirgu,  izmantojot tautsaimnieciba aktualajos darba
sludindjumus par darba dév&ju nepiecie§amajam sludindjumos
“Darba sludinajumu | prasibam un analizé savu | podarbosanas jomam un Noskaidrot ~ §1  briza
izpéete” piemérotibu  darba  tirgh profesijam un analizét pieprasitakas profesijas,
darba sludindjums pieprasitajam profesijam. savas zinasanas, amatus, atalgojuma | Praktiskais uzdevums
darba devéjs prasmes un intereses apméru,  nepiecieSamo Parrunas
darba neméjs attieciba uz S0 izglitibu u.c.
analize informaciju. Izveidot darba némeju
profilus un pardomat,
kuram no tiem butu vélme
atbilst.
Skoléns prot noteikt un Padzilinat un Pardomat par jedzienu
pienemt izmainas, kas ietekmé | nostiprinat zinasanas un “pasivs cilveks” un
karjeras izvéli, sp& izprast | prasmes par personigas “aktivs cilveks™ atskiribu
“Personibas iniciativa | neparedzetu apstaklu un riska | iniciativas un atbildibas un_ fo, kf_{ not}ek Sadu
un atbildiba» | faktoru  nozimi  karjeras | - nozimigumu karjeras cilvéku karjeras izavgsite. Mini lekcija
hildib veidoSanas  procesa, tacu veidosana. No§ka1dr0t, ka personiga Situaciiu analize
zc'lniclia;z'vz macas uznemties atbi.ldibu un ka'rjte_ras 'at'ﬁ'stil_)a Ir DisJkusija
kompromiss pienemt lémumus saistiba ar IS\?(I)SS I?:il(?rgi “ﬁ;cslil z)\?ile.k _
) »Ja

karjeras veidoSanu.

cilveks neuznemas
atbildibu par saviem
lémumiem un ricibu.




“Manas karjeras izvéles
gaita”
personiba
profesija

Skoléns izvérte un apkopo
informaciju par savu personibu
un  noformulé  turpmakos
jautajumus par savas karjeras
veidoSanu un profesijas izveli.

Noformulét savus §1
briza sasniegumus un
turpmakas vajadzibas

karjeras veidoSanas

procesa.

1. Analizet savas
izaugsmes rezultatus
macibu un dzives laika, lai
noteiktu, kadas jomas butu
jaattista turpmak.

2. Veikt SVID analizi par
veélamo profesiju, lai gutu
ieskatu par tas atbilstibu
savam interes€m, sp&jam
un nepiecieSamibu
sabiedriba.

Mini lekcija
Pasanalize
Praktiskais uzdevums
SVID analize




Tematiskais planojums karjeras izglitibas istenoSanai audzinasanas stundas 11. klases

Teéma un tas ietvaros

Nr.p.k. e e xe s Sasniedzamais rezultats Meérkis skoléenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni ’
Skoléns ir iepazistinats ar Izprast karjeras Veidot  izpratni  par
“Karjeras loma karjeras planoSanu un vina ir planosanas nozimi karjeras planosanas
cilveka pasattistibas | radita parlieciba par nepiecieSamibu. nepiecieSsamibu, iesp&jam Mini lekcija
. procesa” planoSanas  nepiecie§amibu un planoSanas veidiem. Praktiskais uzdevums
' dzives un karjeras | cilvéka dzive. Uzsakt personiga Diskusija grupas un
mérki portfolio izveidi klase
karjeras portfolio turpmakai karjeras
planosanai.
Skoléns spej  noteikt | Izvertet personigas Noskaidrot ~ personigas
un analiz&t savas dzives | vertibas, saprast, ka tas vertibas un skaidrot, ka tas
“Intereses un veértibas”| un darba vertibas, saprast to ietekme karjeras izvéles ietekm& karjeras izvéles Patanalize
2. intereses ietekmi veiksmigas karjeras | iespgjas. iespgjas. ~
- Cy oo o ) . Parrunas
vertibas veidoSana. Noskaidrot, ka vértibas

ietekmé nakotnes darba
vietas 1zveli.




Skolénam ir zinaSanas par

Veidot izpratni par darba

Noskaidrot, kadas

izmainu procesiem darba | pasaules mainigumu un profesijas ir pieprasitas
pasaulg, prot izvertét mainigas | daudzveidigumu. misdienas un kadas tas
darba pasaules nosacijumus bija kadreiz.
€s0So prasmju atjaunoSanai un Veikt salidzinajumu un
“Darbs — mainiga vai | jaunu prasmju apguvei visas analizi par to, kadel sadas
stabila vertiba?” dzives garuma. izmainas ir notikusas. N .
darbs Analizet, kadas profesijas Lekeija Diskusija
profesija var€tu biit nepiecieSamas
nakotne un pardomat savu
zinasanu un prasmju
atbilstibu nakotnes
nodarbinatibas
pieprasijumam.
Parzina un prot izveértét | Veido zinasanas par Noskaidrot, ka  tiek
profesijas, saistot tas ar savam | daudzveidigo darba klasificetas dazadas
sp€jam un interesém. pasauli un  rosina profesijas.
Prot izmantot §Ts zinaSanas | interesi par  savam Noskaidrot, kas ir
lémuma pienemsana par savas | spgjam, vajadzibam un profesiju klasifikators
“Profesiju karjeras veidoSanu. interesém  atbilstoSiem » péc kadiem principiem
daudzveidiba” darba veidiem. tas tiek veidots un Mini lekcija
profesiju iedalijuma ka So informaciju Pasanalize
grupas izmantot.
Veikt paSizpéti un

noskaidrot, kurai no 7
darba jomam ir vislielaka
atbilstiba skoléna
interesem.




“Darba likums”

darba devéjs

darba néméjs

darba néméja
tiesibas un pienakumi

Skoléni ir iepazistinati ar
valsts Darba likumu un saprot,
kada tam ir nozime darba
tiesisko attiecibu
nodro$inasana.

Izprast Darba likuma
bitibu.

Iepazities ar valsts Darba
likumu, ta buatibu.

Noskaidrot, kadel
ikvienam  cilvékam ir
japarzina dazadi Darba

likuma aspekti.
Analizét situacijas un
macities rast risinajumu

Lekcija Darbs ar
informacijas avotiem

Situacijas analize

darba devéja Diskusija
tiesibas un daZzados ar nodarbinatibu
pienakumi saistito jautajumos, tada
veida pilnveidojot prasmi
aizstavet savas tiesibas.

Skolénam ir iegiitas zinaSanas | Izprast darba liguma | 1. Noskaidrot, kas ir darba
par darba liguma butibu un | biittbu un zinat, kadai ligums, kada ir ta jéga un
pilnveidota prasme analitiski | informacijai darba kadai informacijai
“Darba ligums” lasit dokumentu. liguma ir jabiit vienmér obligati ir jabat
darba attiecibas noraditai. ieklautai $aja dokumenta.

darba devéjs * Mactties lasit  darba Lekcija Darbs ar

darba néméjs

darba ligums

analize

vienoSands dokumenti

ligumu un saskatit taja
kludas, tada veida
pilnveidojot savu prasmi
pasargat sevi
negodpratigas ricibas
attieciba no darba devgja
puses.

informacijas avotiem




“Lémuma
pienemsana
alternativa
lemumi

2

Skoléns ir padzilinajis
nostiprindjis  zinasanas

lémumu pienem$anu un
nozimi karjeras planosana.

un
par
to

Padzilinat zinasanas par
lémuma  pienemsanas
procesu.

1.

Padzilinat zinaSanas par
lémuma pienemsSanas
procesa  stadijam  un
karjeras izv€les modeli.
Macities planot ricibas
solus un ievérot tos, lai
pienemtu efektivus
lémumus par macibu un
darba meérkiem.

Mini lekcija Situaciju
analize




Tematiskais planojums karjeras izglitibas istenoSanai audzinasanas stundas 12. klasées

Teéma un tas ietvaros

Nr.p.k. R Sasniedzamais rezultats Merkis skolénam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni
Skoléns prot kritiski atskirt | Saprast, kadi ir Mactties noteikt
“Karjeras vizija” Ol_)Jek_tIY}ls ‘ faktus no populara}kle st§re?t1p1 §ter_e9t1pus_par k_arJeras Situacijas analize
.. parspilégjumiem un | par karjeras veidoSanu izvéli un parrunat no i .
1. vizija ) L . _ . Diskusija
. nepamatotiem priekSstatiem | uz veidot savu nakotnes nozimi. .
Stereotips . e . . .. sloti iualize Radosais uzdevums
karjeras izglitibas jautajumos. | karjeras viziju. Izteloties un vizualizet
savu nakotnes karjeru.
“Izvelos labako sev” | Prot planot ricibas solus un | Analizé informaciju par Noskaidrot, cik butiski ir
izpéte ievéro tos, lai pienemtu | profesijam, izglittbu un izvertet informaciju par
lemums efektivus  l€émumus  par | maciSanas iespgjam, dazadam izglitibas
macibu un karjeras mérkiem. | izmantojot dazadas iespgjam un profesijam Mini lekcija
5 izvertéSanas metodes. attieciba uz savas karjeras Pasanalize
: veidoSanu. Nepabeigto teikumu
Izvértet, vai  vélama metode

profesija atbilst skoléna
sp€jam un iespgjam to
apgut.




“Izglitibas sistéma Skoléns  izprot  Latvijas | Izprast Latvijas 1. Iepazities ar Latvijas
Latvija” izglitibas sist€mu, prot atrast | izglitibas sist€mu un izglitibas sistému.
izglitibas sistéma un izvertét daudzveidigu | apzinat talakas izglitibas | 2. Noskaidrot atskiribu
izglitibas pakape informaciju  par izglitibas | iespgjas. starp dazadiem izglitibas
izglitibas veidi 1es;i§Jﬁm, ka ar sz'nsﬁt iestazu  tipiem, tajas
studiju veidi ml‘.121zvgliﬁbu ar savas karjeras apgiistamajiem
licenceta, akreditéeta veidoSanas procesu. kvalifikacijas Iimeniem, Lekcija Diskusija
studiju programma izglitibas pakapém un
bakalaura, magistra studiju veidiem.
un doktora grads
valsts un  juridisko
personu dibinatas
macibu iestades
Skoléns prot izvertet dotumus | Apzinaties savus | 1. legtt zinasanas par
un iemanas saistiba ar | dotumus un iemanas, dazadiem dotumu veidiem
“Dotumi un profesijas” pr(_)fesijas iZ'Véli un - savas kag ) nepiecieé_ami 5 un to ifazimém. N )
dotumi dzives un karjeras veidoSanu. dagados darbibas | - Noskaidrot, kadu Mini lekcija
veidos. profesiju parstavjiem Pasanalize
konkreti dotumi ir
nepiecieSami.
“Darba tiesiskas Skoléns prot atrast, skaidrot, | Padzilinat zinasanas par | 1. Noskaidrot, kadi
attiecibas” izvertét informaciju par darba | likumdoSanu, kas normativie akti
tiesibas tiesiskajam attiecibam | saistas ~ ar  darba reglamenté darba tiesibas.
darba aizsardziba likumdoSanas  normativajos | tiesiskajam attiecibam | 2. Macities atrast Lekcija
darba attiecibas aktos un izmantot Karjeras | Un Ppilnveidot prasmes informaciju par savam | Diskusija grupa un klase
atrast, 1zvertet darba tiestbam daZzados

darba ligums

lémumu pienemsSana.

informaciju par darba
tiesiskajam attiecibam.

likumdoSanas
normativajos aktos.




“Dzives apraksts — Skoléns prot uzrakstit CV | Apgit CV rakstiSanas Noskaidrot, kada ir CV
cv”» atbilsto$i visparpienemtajam | principus. struktira un rakstiSanas
Curriculum Vitae prasibam. nosacijumi. Lekcija
Saprast atSkiribu starp Individualais darbs
dazadiem CV veidiem un
to izmantoSanas mérkiem.
“Darba intervija” Skoléns zina, kadi ir darba | Apglit zinaSanas par Noskaidrot, kada ir darba
intervija interviju veidi un ka katra no | darba interviju un tas intervijas butiba. Lekcija
tiem  demonstrdt  savas | pamatprincipiem. Macities prezentét savas Lomu spéle
zinasanas un prasmes zinasanas, spgjas un Parrunas
profesionalaja joma. motivaciju darba intervija.
“Manas karjeras izveéles Skoléns izveérteé un apkopo [Noformulét savus §1briZza |1. Analizét savas izaugsmes
gaita” informaciju par savu personibu [sasniegumus . un rezultatus  macibu  un Mini lekcija
karjeras izvéles un  noformulé  turpmakos furpmakas  vajadzibas dzives laika, lai noteiktu, Patanalize
modelis jautdgjumus par savas karjeras [Karjeras veidoSanas kadas jomas biitu jaattista Praktiskais uzdevums
veidoSanu un profesijas izveli. [Procesa. turpmak.
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Karjeras konsultante
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01.09.2026.




