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1. Karjeras izglītības programmas saturs  

1.1. Mērķis, uzdevumi un sasniedzamais rezultāts  
  

Karjeras izglītība mūsdienu skolā ir kļuvusi par vienu no būtiskākajiem elementiem, kas palīdz 

jauniešiem orientēties strauji mainīgajā pasaulē. Tās nozīme vairs neaprobežojas tikai ar profesijas 

izvēli — tā attīsta spēju izprast sevi, analizēt darba tirgus tendences, pieņemt pamatotus lēmumus un 

plānot ilgtspējīgu profesionālo attīstību. 

           Mērķis: nodrošināt skolēniem sistemātisku atbalstu pašizziņā, karjeras plānošanā un lēmumu 

pieņemšanā, attīstot prasmes, kas nepieciešamas mūsdienu darba tirgū, sekmējot spēju orientēties 

profesiju pasaulē, izglītības iespējās un tehnoloģiju attīstības radītajās pārmaiņās.  

Uzdevumi:  

1.Nodrošināt strukturēti pēctecīgu, visiem skolēniem pieejamu karjeras izglītības programmas 

apguvi;  

2.Sniegt skolēnam daudzveidīgas sadarbības iespējas ar pedagoģiskā personāla pārstāvjiem un 

citiem partneriem;  

3.Sniegt skolēnam iespējas saņemt profesionālu karjeras atbalstu, kas ietver šādus soļus:  

a.  veidot katrā skolēnā interesi par karjeru, iepazīstinot ar darba pasaules un ar to 

saistīto izglītību daudzveidību;  

b.  nodrošināt katram skolēnam iespēju apgūt informācijas tehnoloģiju un informācijas  

avotu izmantošanas pamatiemaņas;  

c. izkopt sadarbības, saskarsmes, prezentācijas prasmes, cieņu pret daudzveidību;  

d. sniegt skolēniem informāciju par pašnovērtēšanas metožu apguves iespējām;  

e. palīdzēt izmantot zināšanas par sevi, lai izprastu savas spējas, intereses, prasmes 

un     talantus, kas sekmē ar karjeras izvēlēm saistītu lēmumu pieņemšanu;    

f. veidot skolēnos izpratni par karjeras saistību ar sasniegumiem izglītībā un  

mūžizglītību.             

                        

Skolēnam sasniedzamais rezultāts:  

1. Analītiskās un sintezējošās darbības prasmes savas karjeras plānošanai, apzinoties un 

respektējot savas personības spējas, talantus, intereses, vajadzības un iespējas;  

2. Zināšanas un izpratne par izglītības sistēmu, izglītības piedāvātajām iespējām un 

nosacījumiem;  

3. Izpratne un zināšanas par nemitīgi mainīgo darba pasauli globalizācijas apstākļos un 

informācijas tehnoloģiju attīstības laikmetā;  

4. Padziļinātas zināšanas un prasmes sevis raksturošanā, kas veicina veiksmīgu iekļaušanos 

izglītības un darba tirgū;  

5. Motivācija spēju attīstībai, karjeras izvēlei un tālākas izglītības ieguvei.  
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Pamatskolā skolēns:  

• prot saskatīt un atklāt savas stiprās  un vājās puses;  

• prot atklāt un analizēt savas intereses un vērtības;  

• prot pilnveidot savas zināšanas, prasmes, rakstura īpašības;  

• spēj pašvērtēt savu darbību un sasniegumus;  

• prot veidot savu paštēlu un prezentēt to;  

• izprot pašorganizācijas nozīmi;  

• prot izmantot pieejamos e-resursus informācijas iegūšanai par darba pasauli;  

• prot apspriest, apkopot un analizēt informāciju par profesijām;  

• prot salīdzināt savas individuālās rakstura iezīmes ar izvēlētajā profesijā 

nepieciešamajām;  

• prot izvērtēt savu piemērotību izvēlētajai profesijai. 

Vidusskolā skolēns:  

• prot atklāt un analizēt savas stiprās un vājās puses;  

• spēj atklāt un analizēt savas intereses, vērtības pieredzi;  

• prot pilnveidot savas zināšanas, prasmes, rakstura īpašības un vērtības, kas 

nepieciešamas izvēlētās profesijas veikšanai;  

• prot veidot savu paštēlu un prezentēt to;  

• izprot termina “karjera” nozīmi un spēj to izskaidrot;  

• prot iegūt un kritiski izvērtēt informāciju par karjeras iespējām;  

• spēj argumentēti diskutēt par izvēlētās profesijas pozitīvajiem un negatīvajiem 

aspektiem, izmantojot iegūto un analizēto informāciju;  

• spēj izmantot karjeras izglītībā gūto pieredzi, lai paplašinātu savas karjeras 

iespējas;  

• prot izveidot rīcības plānu karjeras iespēju realizēšanai;  

• izprot savas perspektīvas izglītības sistēmā Latvijā un ārvalstīs;  

• spēj izprast sabiedriskās dzīves un darba tirgus pārmaiņas un novērtēt 

nepieciešamību pielāgoties jauniem apstākļiem;  

• prot izmantot pieejamos e-resursus informācijas iegūšanai par “darba pasauli” 

un karjeras iespējām;  

• prot izmantot pieejamos e-resursus sevis izzināšanā.  

  

Karjeras izglītības rezultāts izpaužas prasmē saskaņot personības iekšējo un ārējo struktūru. 

Ārējā struktūrā ietilpst iegūtās zināšanas, informācija, kā arī personīgā izpratne par savām 

dominējošajām interesēm un piemērotību noteiktām profesijām, bet iekšējā struktūrā ietilpst prasme 

organizēt ārējo struktūru savas karjeras vadīšanai. Citiem vārdiem sakot, ir izveidotas karjeras 

vadības prasmes. Šis rezultāts ir sasniedzams sadarbībā iesaistot visus iespējamos skolas 

pedagoģiskā personāla pārstāvjus (klases audzinātāju, mācību priekšmetu skolotājus, pedagogu 

karjeras konsultantu, bibliotekāru, atbalsta personālu, interešu izglītības skolotājus) un citus 

sadarbības partnerus (absolventus, vecākus, sociālos partnerus, uzņēmējus, darba devējus, augstākās 

izglītības iestāžu pārstāvjus, nevalstisko organizāciju, biedrību, nozaru asociāciju pārstāvjus).   
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Skolēns: 

• Plāno savu karjeras attīstību — izstrādā individuālu karjeras plānu un regulāri to aktualizē. 

• Pieņem pamatotus lēmumus — izvērtē alternatīvas, riskus un sekas, izmantojot faktus un 

pašizziņas rezultātus. 

• Komunicē profesionālā vidē — prot sagatavot CV, motivācijas vēstuli, prezentēt sevi darba 

devējam. 

• Pārvalda digitālo identitāti — izprot digitālās pēdas nozīmi un veido profesionālu 

tiešsaistes profilu. 

• Demonstrē sadarbības un problēmu risināšanas prasmes — spēj strādāt komandā, risināt 

konfliktus, uzņemties atbildību. 

• Pielāgojas pārmaiņām — spēj reaģēt uz jauniem apstākļiem, tehnoloģijām un darba tirgus 

prasībām. 

• Izprot darba tiesības un drošību — pārzina darba līguma pamatelementus, darba 

aizsardzības prasības un jauniešu nodarbinātības noteikumus. 

Individuālā karjeras konsultēšana atbilst kompetencēs balstītas izglītības individualizētai 

pieejai skolēnam, un ir nozīmīga karjeras atbalsta sniegšanas procesā.  
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1.2. Karjeras izglītības programmas normatīvais pamats 
  

Karjeras izglītības programma veidota, pamatojoties uz nosacījumiem un noteikumiem, kas 

ietverti Latvijas Republikas izglītības politikas dokumentos:  

1. Latvijas Republikas Izglītības likums (pieņemts: 29.10.1998.) un tajā ietvertie nosacījumi:  

a. 30. pants. Izglītības iestādes vadītājs  

(31) Izglītības iestādes vadītājam ir pienākums nodrošināt izglītības iestādē 

piekļuvi bibliotekārajiem, informācijas un karjeras attīstības atbalsta 

pakalpojumiem.  

                      b.            55. pants. Izglītojamā tiesības  

Izglītojamajam ir tiesības (..) saņemt bibliotekāros, informācijas un karjeras 

attīstības atbalsta pakalpojumus (3.punkts).  

2.Izglītības likuma grozījumos (2013) ietverta Karjeras izglītības terminoloģija, papildinot 12. 

pantu ar jauniem 12.1, 12.2, 12.3 punktiem šādā redakcijā:  

b. 121) karjera – izglītības, darba un privātās dzīves mijiedarbība cilvēka mūža 

laikā;  

c. 122) karjeras izglītība – izglītības procesā integrēti pasākumi, lai nodrošinātu 

izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un attīstīšanu, kas ietver savu interešu, 

spēju un iespēju apzināšanos tālākās izglītības un profesionālās karjeras virziena 

izvēlei;  

d. 123) karjeras attīstības atbalsts – pasākumu kopums, kas ietver informācijas, 

karjeras izglītības un individuālo konsultāciju pieejamību izglītojamajiem karjeras 

mērķu noteikšanai un plānošanai, izdarot izvēli saistībā ar izglītību un darbu.  

 

 3.Ministru kabineta noteikumi Nr.747 (2018.gada 27.novembris)  

 

“Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu 

paraugiem” nosaka pamatizglītības standartus, kuros integrētas karjeras vadības prasmes ka 

daļa no caurviju prasmēm. 

 

     4. Ministru kabineta noteikumi Nr.416  (2019.gada3.septembris ) 

 

Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās 

izglītības programmu paraugiem” nosaka vispārējās vidējas izglītības standartus, kuros 

iekļauta karjeras izglītība kā būtiska sastāvdaļa. 

 

     5.Ministru kabineta noteikumi Nr. 480( 2016.gada 15.jūlijs) 

 

 “Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un 

mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība” nosaka audzināšanas vadlīnijas m 

ietverot karjeras izglītību jā daļu no izglītojamo audzināšanas procesa. 
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  6. Ministru kabineta noteikumi Nr. 569 ( 2018.gada11.septembris) 

“Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un 

pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” nosaka prasības pedagogiem, 

tostarp nepieciešamību pēc kompetencēm karjeras izglītības jomā.  

 

          7. Skola 2030 vadlīnijas 

       Valsts izglītības satura centra īstenotais projekts “Kompetenču pieeja mācību saturā” ( Skola 

2030)  piedāvā metodiskos materiālus un vadlīnijas karjeras integrēšanai mācību procesā, uzsverot 

caurviju prasmju nozīmi, 
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1.3. Karjeras izglītības programmas   realizēšanā iesaistīto pušu sadarbības 

modelis 

 

Pašvaldības kompetence karjeras izglītības nodrošināšanā ir:  

• nodrošināt karjeras izglītības realizēšanu;  

• piešķirt finanšu resursus karjeras izglītības programmas realizēšanai.  

  

Pašvaldības karjeras izglītības nodrošināšanas vadītāja kompetences ir:  

• koordinēt izglītības iestāžu pedagogu karjeras konsultantu darbību;  

• organizēt karjeras izglītības realizētāju profesionālo pilnveidi;  

• nodrošināt karjeras izglītības realizētājus ar metodiskajiem materiāliem un informatīvajiem 

resursiem karjeras izglītības un karjeras atbalsta darbam;  

• konsultēt pedagoģisko personālu karjeras izglītības un karjeras atbalsta jautājumos;  

• informēt skolēnu vecākus par pašvaldībā pieejamo karjeras atbalstu.  

  

Izglītības iestādes vadības kompetences karjeras izglītības realizēšanā izglītības iestādē ir:  

• nodrošināt karjeras izglītības programmas realizēšanu;  

• veikt karjeras izglītības programmas monitoringu;  

• nodrošināt karjeras izglītības realizēšanai nepieciešamos resursus (to skaitā cilvēkresursus).  

  

Pedagoga karjeras konsultanta kompetences karjeras izglītības realizēšanas nodrošināšanā 

izglītības iestādē ir:  

• veidot izglītības iestādes profilam atbilstošu karjeras izglītības programmu;  

• vadīt, koordinēt un uzraudzīt karjeras izglītības programmas realizēšanu iestādē;  

• nodrošināt izglītības iestādes darbu ar daudzveidīgiem karjeras informācijas resursiem, arī e 

vidē;  

• sniegt metodisko atbalstu pedagoģiskajam personālam karjeras izglītības realizēšanā;  

• sniegt karjeras atbalstu skolēniem;  

• sniegt karjeras atbalstu skolēnu vecākiem.  

  

Pedagoga karjeras konsultanta sadarbība ar skolas pedagoģisko personālu ietver šādas formas:  

• piedalīšanās sanāksmēs ar skolas vadību (attīstības plāna, karjeras izglītības programmas 

pasākumu plāna veidošana, apspriešana, citu ar karjeras izglītības nodrošināšanu saistītu 

jautājumu risināšana);  

• piedalīšanās klašu audzinātāju sanāksmēs (jautājumu par karjeras tēmu iekļaušanu 

audzināšanas darba programmā apspriešana, citu ar karjeras izglītības nodrošināšanu saistītu 

jautājumu risināšana);  

• piedalīšanās atbalsta personāla sanāksmēs (karjeras konsultēšanas jautājumu apspriešana);  

• sadarbība ar skolotājiem skolēnu grupu nodarbību karjeras nodarbību vadīšanā;  

• piedalīšanās vecāku sanāksmēs (lekciju, semināru organizēšana);  
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• sadarbība ar vecākiem, iepazīstinot skolēnus ar daudzveidīgu profesiju klāstu;  

• sadarbība ar absolventiem, iepazīstinot skolēnus ar daudzveidīgu profesiju klāstu;  

• sadarbība ar bibliotēkas darbiniekiem (karjeras izglītības informatīvā centra darbības 

nodrošināšanā);  

• sadarbībā ar skolas mājaslapas uzturētāju, nodrošināt izglītības iestādes mājaslapas sadaļas 

“Karjeras izglītība” funkcionēšanu, regulāri tajā atjaunot un papildināt ar karjeras izglītības 

realizēšanu saistīto informāciju, vizuāli atspoguļot aktuālo karjeras izglītības pasākumu norisi.  

  

Pedagoga karjeras konsultanta portfolio (dokumentu kopums) ietver šādas sadaļas:  

• normatīvie akti (ar karjeras izglītību un pedagoga karjeras konsultanta darbību saistītie likumi, 

noteikumi, amata apraksts, rīkojumi u.c.);  

• pedagoga karjeras konsultanta darba plāns mācību gadam;  

• skolas karjeras izglītības programma;  

• skolas karjeras izglītības pasākumu plāns;  

•  skolēnu uzskaites kartes individuālajām un grupu konsultācijām;  

•  informatīvie materiāli;  

•  metodiskie materiāli.  

 

  

Izglītības iestādes atbalsta personāla kompetences karjeras izglītības realizēšanā:  

• sadarbība ar klašu audzinātājiem un priekšmetu skolotājiem skolēnu konsultēšanas 

jautājumos;  

•  sadarbība ar klašu audzinātājiem un priekšmetu skolotājiem skolēnu personības izpētes 

jautājumos;  

• sadarbība ar skolotājiem un skolēniem karjeras nodarbībās/grupu konsultācijās;  

• individuāla atbalsta un konsultāciju sniegšana skolēniem un vecākiem karjeras veidošanas 

jautājumos.  

  

Izglītības iestādes skolotāja kompetences karjeras izglītības realizēšanā:  

• karjeras izglītības jautājumu integrēšana klases stundu un mācību priekšmetu satura apguvē;  

• atbalsta sniegšana skolēniem karjeras vadības prasmju veidošanā;  

• sadarbība ar pedagogu karjeras konsultantu, skolas atbalsta personālu, klašu audzinātājiem un 

citiem mācību priekšmetu skolotājiem karjeras izglītības programmas realizēšanā; 

•  profesionālā pilnveide karjeras izglītības teorētisko zināšanu un praktisko metodiku apguvē.  

  

Skolēna karjeras izglītības kompetences veidošana ietver:  

• pašizpētes veikšanu;  

• pašvērtēšanas veikšanu (savas darbības un sniegumu analīze);  

• vēlmes attīstīšanu virzīties uz jauniem personiskiem sasniegumiem;  

• pozitīvas, nopietnas attieksmes pret izglītību un karjeru veidošanu;  



9  

  

• personīgās vērtību sistēmas izkopšanu;  

• karjeras mērķu izvirzīšanu un cenšanos tos sasniegt reālā darbībā;  

• prasmes strādāt patstāvīgi attīstīšanu; 

• prasmes pieņemt objektīvi izsvērtus lēmumus attīstīšanu.  

 

2.Karjeras attīstības atbalsta sistēma Rēzeknes Valsts 

 1. ģimnāzijā  

2.1. Karjeras izglītības integrēšana izglītības procesā  
 

Karjeras attīstības atbalsta sistēma ir pasākumu kopums, kas skolēnam sniedz iespēju pašizziņas 

procesā apzināties savas intereses, dotumus un kompetences, kas ir piemērotas noteiktām 

profesionālās darbības jomām.  

Karjeras atbalsta sniegšanā skolēnam galvenokārt ir iesaistīts karjeras konsultants, taču šajā 

procesā aktīvi iesaistās klašu audzinātāji, mācību priekšmetu skolotāji, interešu izglītības skolotāji un 

atbalsta personāls. Citi karjeras atbalsta sniegšanā iesaistītie dalībnieki ir skolēnu vecāki, skolas 

absolventi, augstākās izglītības iestāžu pārstāvji, uzņēmēji, nevalstisko organizāciju pārstāvji.  

Karjeras izglītība tiek īstenota sistēmiski ar mērķi attīstīt un pilnveidot skolēna karjeras vadības 

prasmes, kas, absolvējot skolu, būs par pamatu izsvērtu karjeras lēmumu pieņemšanā.  

Karjeras izglītība skolā tiek integrēta visā izglītības procesā: mācību priekšmetu apguvē, 

audzināšanas darbā, ārpusstundu pasākumos un sadarbībā ar skolēnu vecākiem.  

Skolas izglītības programmās integrētas karjeras izglītības mērķis, saturs un izmantojamie 

līdzekļi ir orientēti uz to, lai skolēna karjeras prasmju veidošanās rezultātā tiktu īstenots mērķtiecīgs 

skolēna kā personības veidošanās process, kas orientēts uz to, lai skolēns, pazīstot sevi, spētu 

pašvadīt savu darbību, patstāvīgi pieņemt lēmumus karjeras veidošanas jautājumos, plānot savu 

karjeru un spētu šo plānu arī realizēt. Karjeras izglītība satur sistematizētu zināšanu, prasmju un 

attieksmju kopumu, kas palīdz izprast skolēna personības piemērotību noteiktām profesionālās 

darbības jomām un izvēlētās profesijas darba izpildei.  

Apgūstot karjeras izglītības saturu, skolēni daudz labāk izpratīs darba pasaules būtību, saskatīs 

tajā savu vietu un būs vairāk pārliecināti par sevi, savām izvēlētajām mācībām un izvēlēto nākotni, 

kas savukārt norāda uz to, ka darba pasaules izpratne paaugstinās arī mācīšanās motivāciju.  

Karjeras vadības prasmes kā mācīšanās rezultāts noteiktā izglītības pakāpē, kad visi skolēni 

augstākā vai zemākā līmenī pārvalda karjeras vadības prasmes, sasniedzams, iekļaujot karjeras 

izglītību izglītības programmās integrēti visos mācību priekšmetos, ievērojot būtiskuma, 

pakāpeniskuma, pielāgošanas un elastīguma principus.  

Lai integrētu karjeras izglītību skolas izglītības programmu saturā, svarīgi ir to nenošķirt kā 

atsevišķu izglītības veidu, bet starpdisciplinārās pieejas veidā iekļaut mācību priekšmetu tematisko 

jomu saturā tā, lai skolēna karjeras vadības prasmju veidošanās būtu iespējama katrā mācību 

priekšmeta stundā, ne tikai klases stundās un ārpusstundu pasākumu ietvaros.  

Rēzeknes Valsts 1.ģimnāzija  piedāvā apgūt pamatizglītības otrā posma   (7. – 9.klase) 

programmu  un Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu 31016011 
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         10. klasē-  ietver piecus mācību priekšmetu izvēļu grozus pēc nozarēm, atbilstoši skolēna 

interesēm:  

1. medicīnas un dabaszinātņu grozs skolēniem, kurus interesē ķīmija, bioloģija, medicīna, 

farmācija, veterinārija, uzturzinātne;  

2. matemātikas un IKT grozs skolēniem, kurus interesē studijas matemātikas un IKT 

jomā;  

3. inženierzinātņu un biznesa vadības grozs skolēniem, kurus interesē studijas 

matemātikas, fizikas, inženierzinātņu vai uzņēmējdarbības jomā;  

4. sociālo zinātņu grozs skolēniem, kurus interesē studijas vēstures, politikas, 

jurisprudences, diplomātijas jomā;  

5. valodu un komunikācijas zinātņu grozs skolēniem, kurus interesē filoloģija, tulkošana, 

žurnālistika. 

Karjeras izglītības satura aspekti, kuri tiek izmantoti skolēna karjeras vadības prasmju 

veidošanā mācību priekšmetu satura apguves ietvaros ir šādi:  

• skolēna pašvērtēšana, analizējot savu darbību un sasniegumus;  

• skolēna iespējamo rīcības plānu izveide;  

• skolēna dotumu/talantu attīstīšana caur noteiktu mācību priekšmetu satura apguvi;  

• profesiju pasaules izzināšana sasaistē ar konkrētajā mācību priekšmetā apgūto;  

• izpratnes veidošana par tālākās izglītības apguves iespējām sasaistē ar konkrētajā 

mācību priekšmetā apgūto;  

• lēmumu pieņemšana un īstenošana attiecībā uz vēlamo profesionālās darbības jomu, 

izvēloties un izstrādājot attiecīgus zinātniski pētnieciskos vai jaunrades darbus, 

prezentācijas u.c. darbus  

• skolēna gatavošanās reālajai dzīvei, praktizējot, kā mācību priekšmetā apgūto pielietot 

darbībā.  

Karjeras izglītību klases stundās īsteno klases audzinātājs saskaņā ar savu audzināšanas darba 

programmu, karjeras izglītības programmu un sadarbībā ar karjeras konsultantu un citiem karjeras 

izglītības nodrošināšanas speciālistiem.  

Interešu izglītības mērķis karjeras attīstības atbalsta kontekstā ir karjeras vadības prasmju un 

personības īpašību attīstība. Interešu izglītībai ir būtiska nozīme skolēnu profesionālās pašnoteikšanās 

prasmju veicināšanai, jo ikviena interešu izglītības joma saistāma ar kādu profesionālās darbības 

jomu, kas pēc skolas absolvēšanas var tikt izvēlēta kā apgūstamā profesija. Interešu izglītības 

nodarbībās skolēni attīsta un pilnveido dažādas sociālās un karjeras vadības prasmes, piemēram, 

darboties grupā, uzstāties publikas priekšā, prezentēt savu veikumu, izvērtēt panākumus un kļūdas, 

izteikt un pamatot savu viedokli, pieņemt lēmumus, ievērot uzvedības etiķeti, komunicēt un 

sadarboties ar vienaudžiem un pieaugušajiem, uzņemties atbildību u.c. prasmes, kas palīdz izprast, 

plānot, organizēt, vadīt un kontrolēt savu iekšējo un ārējo resursu izmantošanu dzīves mērķu 

sasniegšanai, tās saistot gan ar nākamo izglītības virzienu, gan darbu un personīgo dzīvi.  

             Karjeras izglītības īstenošanā tiek organizēti arī ārpusstundu pasākumi. Rēzeknes Valsts 1. 

ģimnāzijā biežāk organizētie ārpusstundu pasākumi ar mērķi īstenot karjeras izglītību ir: tikšanās 

ar dažādu profesiju un nozaru pārstāvjiem, absolventiem, augstākās izglītības iestāžu pārstāvjiem, 
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izglītojošas un informatīvas lekcijas par dažādiem ar karjeras veidošanu saistītiem jautājumiem, 

ekskursijas un pārgājieni uz uzņēmumiem un organizācijām, pasākumi vecākiem, atvērto durvju dienu 

organizēšana potenciālajiem ģimnāzijas skolēniem. Skolēniem tiek organizēti dažādi pasākumi arī 

ārpus skolas sadarbībā ar uzņēmumiem, organizācijām un institūcijām, piemēram, “ēnu dienas”, 

izglītības iestāžu informācijas dienas, izstādes u.c.  

 

2.2. Absolventu turpmāko gaitu monitorings un absolventu iesaistīšana 

karjeras attīstības atbalsta īstenošanā  

Absolventu turpmāko gaitu monitorings tiek veikts mācību gada 1. semestrī ar mērķi noskaidrot, 

kurās augstākās izglītības iestādēs absolventi ir uzsākuši studijas vai arī kādos citos veidos turpina 

veidot karjeru (brīvprātīgais darbs ārzemēs, uzsāktas algota darba gaitas Latvijā vai ārzemēs, nestrādā 

algotu darbu u.c. varianti).  

Iegūtā informācija tiek izmantota, lai varētu absolventus aicināt uz sadarbību karjeras atbalsta 

pakalpojumu īstenošanā skolā, kā arī apkopotā veidā, nenorādot absolventu privātos datus, tiek 

nosūtīta analīzei, izvērtēšanai un turpmākajam darba pilsētas Izglītības pārvaldes pārstāvim, kurš 

koordinē karjeras izglītības jautājumus pilsētā.  

 

2.3. Karjeras vadības prasmes un to attīstīšana kā  

karjeras izglītības attīstības atbalsta mērķis 

2.3.1. Vispārīgie aspekti 

 

Karjeras attīstības atbalsta mērķis sistēmiskas karjeras izglītības apguves ietvaros ir sekmēt 

skolēna karjeras vadības prasmju veidošanu/pilnveidošanu un atklāt to profesionālās darbības jomu, 

kas ir vispiemērotākā skolēna personībai, tā padarot skolēna karjeras izvēli izsvērtāku, pamatotāku un 

arī vieglāku.  

Skolēna karjeras vadības prasmju veidošanos veicinošs faktors ir kompetencēs balstītas 

izglītības pieeja, kas orientēta uz skolēna personalizētu mācīšanos, praktisku darbošanos sasaistē ar 

profesiju izpēti, skolēna pašizziņu un pašpieredzes izmantošanu, daudzveidīgas mācību vides 

izmantošanu, tehnoloģiju daudzveidīgu izmantošanu un partnerībā veidotu sadarbību starp skolēnu un 

citiem izglītojamajiem, kā arī starp skolēnu un pedagogiem.  

Karjeras vadības prasmes nav saistītas tikai ar darbībām tikai vienā noteiktā profesijā, bet tās ir 

universālas un pārnesamas (transfēras), jo tās ir noderīgas dažādās profesionālās darbības jomās.  

Pedagoģiskā procesa ietvaros, sekmējot skolēna vispārējo prasmju attīstību, tiek sekmēta arī 

karjeras vadības prasmju veidošanās, mijsakarībā radot karjeras virzītājspēkus. Skolēna karjeras 

vadības prasmju veidošanās process attīstās progresējoši no vienkāršu pamatprasmju (lasītprasme, 

rakstītprasme, runas prasme, matemātiskā prasme, sadarbības prasmes) pārvaldīšanas uz sarežģītāku 

prasmju apgūšanu un pilnveidi, piemēram, digitālās pratības daudzveidīgu informācijas resursu 

izmantošanā, pētnieciskās, pašizziņas, pašvērtēšanas, dotumu pilnveidošanas, problēmu risināšanas, 

komunikācijas, lēmumu pieņemšanas un plānošanas prasmes. Sekmīgas karjeras vadības pamatā ir 

šādas prasmes:  
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• prasme izzināt un izvērtēt savas personības iezīmes, dotumus, intereses, spējas un 

vērtības;  

• prasme apzināties noteiktu profesiju izpildei nepieciešamās kompetences;  

• prasme paaugstināt savas kompetences karjeras attīstīšanas aspektā;  

• prasme pilnveidot savus dotumus;  

• prasme pētīt profesiju pasauli un tās sniegtās karjeras iespējas;  

• prasme izmantot daudzveidīgus informatīvos resursus;  

• prasme izveidot iespējamo rīcības plānu;  

• prasme pieņemt lēmumus;  

• prasme pieņemtos lēmumus īstenot darbībā;  

• prasme pašvadīt savu darbību;  

• prasme pašvērtēt savu darbību;  

• prasme pielāgoties personīgās un sabiedrības dzīves, kā arī ekonomikas un darba tirgus 

pārmaiņām; 

 •           mūžilgas mācīšanās prasme.  

21. gadsimta dinamiskās darba pasaules pārmaiņas vieš nepieciešamību cilvēkam operēt ar 

prasmju kopumu, nevis ar kādām atsevišķām specifiskām vai noteiktu profesiju izpildei 

nepieciešamām prasmēm  

Svarīgākā karjeras vadības prasme ir lēmumu pieņemšanas prasme, kurai ir izšķirošā loma 

karjeras izvēles un karjeras vadības procesā, jo pareizi izsvērti lēmumi sniedz maksimāli labākos 

iespējamos rezultātus, lai kāds arī būtu cilvēka profesionālās darbības lauks. Lēmumu pieņemšana 

balstās uz apgūtām prasmēm lietot karjeras izglītībā iegūtās zināšanas un prasmes, tā balstās uz 

noteiktas situācijas vispusīgas analīzes rezultātā veikto karjeras izvēli, kas būtiski var ietekmēt visu 

cilvēka dzīves gaitu, reizēm to pilnībā mainot.  

Karjeras vadības prasmju attīstīšana dažādos vecumposmos saistīta ar pedagoģiskajā procesā 

izmantotajām metodikām. Visefektīvākā ir mācīšanās darot, kad tiek veicināta skolēnu aktīva iesaiste 

praktiskā darbošanās procesā, un visrezultatīvākās ir tās mācību metodes, kas ļauj skolēnam pašam 

darboties ar mācību materiālu, tādēļ karjeras vadības prasmju veidošanās procesā vēlams izmantot 

savstarpējo sadarbību veicinošas, interaktīvās metodes, kas ietver praktisku darbību reālā vidē. Labus 

rezultātus sniedz mācību spēles, grupu aktivitātes, “ēnošana”, darbošanās e-vidē, darbs ar pašizziņas 

materiāliem. No vizualizācijas metodēm var izmantot kartēšanu, zīmēšanu, kolāžu veidošanu. Lietojot 

vizualizācijas metodes, skolēns vienlaicīgi pilnveido vizuālo uztveri, apgūst skaidrāku redzējumu uz 

lietām, tā padziļinot savu spēju paskatīties uz problēmām no cita skatupunkta un ieraudzīt problēmas 

risinājumu skaidrākā perspektīvā.  

Lekcija kā metode arī var būt efektīva, ja tā tiek organizēta, ņemot vērā, ka informācija tiek 

labāk iegaumēta, ja skolēni tiek iesaistīti lekcijas norises procesā, kā arī tad, ja skolēni ir attīstījuši 

prasmi klausīties. Šīs un citas karjeras attīstības atbalsta metodes aprakstītas programmas pielikumā 

Nr.1.  

  



13  

  

 

 

2.3.2. Karjeras vadības prasmju attīstība atbilstoši vecumposmam  

  

Karjeras izglītības satura izvēle, kuras ietvaros tiek veidotas karjeras vadības prasmes, ir 

saistāmas ar izpratni par pusaudža un jaunieša kā personības attīstību.  

Pusaudžu vecumu, kas atbilst pamatskolas posmam (ģimnāzijā 7.-9. klase) pieņemts saukt par 

pārejas vecumu, jo šajā cilvēka dzīves cikla posmā norisinās nozīmīgas pārmaiņas gan fiziskā 

organisma, gan psihes procesos.  

Pusaudžu attīstību raksturojošie faktori, kurus ir jāņem vērā karjeras izglītības satura 

veidošanā pamatskolas posmā ir:  

• interešu veidošanās patīk vai nepatīk aspektā;  

• interese par savas personības izpēti un sava rakstura pamatiezīmju nostiprināšanās;  

• savu stipro pušu apzināšanās, individuālo spēju un dotumu atklāšana;  

• paštēla meklēšana un nostiprināšana;  

• vērtību sistēmas, uzskatu, morālu apsvērumu veidošana, kas kalpo kā ceļvedis indivīda 

uzvedībai un personības veidošanai;  

• savas identitāte meklējumi;  

• iekļaušanās sev svarīgāk grupā, konformisms;  

• pienākumu apziņas un atbildības izjūtas attīstīšanās;  

• domāšanas abstraktā līmenī attīstīšanās;  

• spēja salīdzināt iegūtās pieredzes;  

Pusaudžu vecumā profesijas izvēles process sākotnēji izvīd no personīgo interešu viedokļa, pēc 

tam no spēju viedokļa un visbeidzot no vērtību sistēmas viedokļa, tādēļ pamatskolas posmā īpaša 

uzmanība pievēršama skolēna personības izpētei. 13 – 14 gadus veciem pusaudžiem raksturīgais 

daudzveidīgais interešu vēriens var kalpot, nosakot katra skolēna izteiktākās intereses, dotības un 

spējas, kas skolotājiem sniedz iespēju sekmīgāk ievirzīt skolēnus interešu izglītībā, dažādās jauniešu 

kustībās un brīvā laika nodarbēs atbilstoši iespējamām karjeras perspektīvām.  

Pusaudzim raksturīgo piederību vienaudžu grupai mācīšanās procesā var izmantot, aicinot 

skolēnu strādāt komandā, vienlaicīgi apgūstot attiecību modeļus grupas dalībnieku starpā, tā veidojot 

prasmi nākotnē strādāt darba kolektīvā.  

Pāreja no pamatskolas posma uz vidusskolas posmu sakrīt ar pāreju no pusaudža uz jaunieša 

dzīves periodu, kurā noris nozīmīgas pārmaiņas “es” tēla attīstībā, izveidojas personības pamatiezīmes 

un notiek identitātes un pašvērtējuma meklēšana un nostiprināšanās, kas ietekmē arī vēlamā 

profesionālā tēla profila izveidi.  

Jauniešu attīstību raksturojošie faktori, kurus ir jāņem vērā karjeras izglītības satura 

veidošanā pamatskolas posmā ir:  

• personības pamatiezīmju nostiprināšanās;  

• identitātes meklēšana un nostiprināšanās;  

• profesijas izvēles jautājumu aktualizēšanās;  

• pašvērtējuma nostiprināšanās;  

• izziņas procesu intelektualizācija;  
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• hipotēžu formulēšana un pārbaudīšana (kas notiks, ja kaut kas tiks vai netiks izdarīts);  

• vērtību sistēmas, uzskatu un morālu apsvērumu nostiprināšanās;  

• prasme reālāk izvērtēt mērķus atbilstoši savām spējām;  

• skolotāja kā domubiedra, padomdevēja, atbalstītāja, konsultanta un eksperta 

meklēšana;  

• vajadzība pēc patstāvības un neatkarības;  

• vairākuma viedokļa viennozīmīga nepieņemšana saskarsmē ar vienaudžiem;  

Vidusskolā jaunieši sāk veikt karjeras izvēli ar pārliecību, ka profesija ir būtisks dzīves aspekts, 

taču jauniešu izvēles mēdz būt nereālas un īslaicīgas. Šī iemesla dēļ ir vērtīgi viņus iesaistīt reālos 

darba izmēģinājumos, meistarklasēs, projektos, ar mērķi sekmēt padziļinātu darba vides iepazīšanu, 

lai labāk izprastu skolēna piemērotību strādāt noteiktos darba apstākļos un vidē, kas vienlaikus ļauj 

skolēniem kļūt vairāk reālistiskiem savā karjeras izvēlē.  

Mācību procesa ietvaros, rodot iespēju skolēnam padziļināti veikt pašizziņu, lai gūtu iespējami 

precīzāku un objektīvāku priekšstatu par sevi, skolēns var izveidot reālistisku paštēlu un pielāgot to 

noteiktai profesionālās darbības nozarei.  

Trijos vidusskolas gados jauniešiem ir jābūt skaidriem nākotnes plāniem pēc vidusskolas 

absolvēšanas, tāpēc būtiska ir karjeras plānošana, izvērtējot savu piemērotību izvēlētajai profesijai, 

gan arī jāapzina izglītības un darba tirgus iespējas Latvijā un ārzemēs, ar to saistīto likumdošanu, 

jāseko līdzi informācijai par tautsaimniecības attīstības tendencēm un jābūt gataviem pārmaiņām, kad 

var nākties pieņemt alternatīvus lēmumus un pārkvalificēties atbilstoši esošajai situācijai darba tirgū. 

Skolēniem ir jāpalīdz attīstīt viņu personības, iemācot izprast pašiem sevi, novērtēt savu pieredzi, 

sasniegumus, personiskās īpašības, stiprās un vājās puses, lai iemācītu izpētīt dažādas karjeras 

veidošanas iespējas, rosinot pieņemt lēmumus un motivējot mūžizglītībai un apzinātai karjeras izvēlei. 

 

2.3.3.  Mākslīgais intelekts  ( MI) karjeras izglītībā  

Mākslīgais intelekts (MI) ir kļuvis par nozīmīgu faktoru mūsdienu darba tirgū, būtiski mainot 

profesiju saturu, prasību līmeni un karjeras attīstības iespējas. MI tehnoloģijas tiek integrētas gandrīz 

visās nozarēs — no izglītības un medicīnas līdz uzņēmējdarbībai, radošajām industrijām un valsts 

pārvaldē. Tās automatizē rutīnas uzdevumus, palīdz ātrāk analizēt informāciju un rada jaunas 

profesijas, kurās nepieciešamas digitālās, analītiskās un radošās prasmes. 

MI kļūst par ikdienas darba rīku, kas atbalsta lēmumu pieņemšanu, komunikāciju, projektu plānošanu 

un profesionālo izaugsmi. Vienlaikus tas prasa skolēniem attīstīt kritisko domāšanu, spēju izvērtēt 

informācijas kvalitāti un izprast tehnoloģiju ētiskos aspektus. Izglītības procesā MI izmantošana 

sniedz skolēniem iespēju apgūt prasmes, kas būs būtiskas nākotnes profesijās, kā arī palīdz veidot 

informētus un pārdomātus karjeras lēmumus. 

Skolēni iepazīst mākslīgā intelekta lomu mūsdienu un nākotnes darba tirgū, apgūst MI rīku praktisku 

izmantošanu karjeras plānošanā un attīsta prasmi kritiski izvērtēt MI sniegto informāciju. Skolēni 

izprot, kā MI ietekmē profesiju attīstību, automatizācijas procesus un prasmes, kas būs nepieciešamas 

nākotnes darba vidē. Tiek attīstīta digitālā pratība, kritiskā domāšana, radošums un pašvadītas 

mācīšanās prasmes. 
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Skolēns: 

• Izprot MI lomu mūsdienu un nākotnes profesijās. 

• Prot izmantot MI rīkus karjeras izpētei, CV un motivācijas vēstuļu sagatavošanai, prasmju 

analīzei. 

• Spēj kritiski izvērtēt MI sniegto informāciju un atšķirt faktus no ģenerēta satura. 

• Izprot MI ētikas principus — datu drošība, autortiesības, atbildīga lietošana. 

• Prot analizēt profesiju nākotnes tendences un MI ietekmi uz darba tirgu. 

• Spēj izmantot MI pašizaugsmei — mācību plānošanai, prasmju pilnveidei, projektu ideju 

ģenerēšanai. 

MI - atbalsta rīks  karjeras izpētē un personīgās izaugsmes plānošanā. MI  jāizmanto  mērķtiecīgi, 

droši un atbildīgi, veidojot mūsdienīgu mācīšanās vidi. 

 

 



 

  

2.3.4. Karjeras izglītībā skolēniem sasniedzamais  

karjeras vadības prasmju līmenis, absolvējot 9. un 12. 

klasi 

  

Klase  Pašizpētes prasmes  Karjeras iespēju izpētes prasmes  Karjeras lēmuma pieņemšanas un 

īstenošanas prasmes  

9.klase    Prot izmantot zināšanas par sevi, 

savu pieredzi un sasniegumus, lai 

izvirzītu mērķus un pieņemtu 

lēmumus.  

  Prot izpētīt un pārdomāt savas 

personīgās un sabiedrības vērtības.  

  Prot salīdzināt un samērot 

personīgos sasniegumus un īpašības 

ar tiem, kas ir nepieciešami 

konkrētai tālākai karjerai.  

  Novērtē sava gribasspēka, 

neatlaidības un personīgā 

ieguldījuma nozīmīgumu dzīves 

mērķu sasniegšanā.   

  Izvērtē savu sasniegumu rezultātus.  

  Saprot, kādā veidā var attīstīt un 

pilnveidot savas intereses, spējas un 

dotības skolā un ārpusskolas 

aktivitātēs.  

  Apzinās interešu izglītības un 

brīvprātīgo darba nozīmi savas 

pašattīstības veicināšanā.  

  Izprot un skaidro terminu karjera.  

  Izprot Latvijas izglītības sistēmu un savas 

tālākās izglītības iespējas.  

  Spēj vispārīgi aprakstīt, kas ir darba tirgus 

un kādas ir izglītības iespējas dažādās 

izglītības iestādēs pēc pamatizglītības 

ieguves.  

  Spēj atrast atbilstošus informācijas avotus, 

sameklēt, analizēt un izmantot informāciju 

par karjeras iespējām.  

  Izprot saistību starp izglītību, profesiju un 

nodarbinātību.  

  Apzinās izglītību kā vērtību, ir motivēts 

turpināt mācības.  

  Apzinās karjeras nozīmi cilvēka dzīvē 

un saprot karjeras plānošanas 

pamatnosacījumus.  

  Prot savākt, apkopot un analizēt 

atbilstošu informāciju par profesijām, 

izzina savas turpmākās izglītības 

iespējas.  

  Ir apzinājis sev saistošās profesijas.  

  Apzinās informācijas ieguves un 

konsultēšanas iespējas.  

  Zina dažādas alternatīvas karjeras 

lēmumu īstenošanai.  

  Prot pieņemt ar karjeras izvēli saistītus 

lēmumus.  

  Ir izveidots un tiek papildināts 

personīgais portfolio.  
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Klase  Pašizpētes prasmes  Karjeras iespēju izpētes prasmes  Karjeras lēmuma pieņemšanas un 

īstenošanas prasmes  

12.klase    Prot izmantot zināšanas par sevi, lai 

izvirzītu mērķus un pieņemtu 

lēmumus.  

  Izprot, ka izaugsme un pārmaiņas ir 

karjeras attīstības neatņemama 

sastāvdaļa.  

  Prot analizēt savu personīgo 

pieredzi, intereses, dotumus, 

iemaņas un spējas, vērtības, mērķus, 

personīgās īpašības, sasniegumus 

un dinamiku.  

  Spēj izskaidrot terminu karjera tā plašākajā 

nozīmē, saistot to ar mūžizglītības 

tendencēm un dzīvi konkurētspējas un 

mainīga darba tirgus apstākļos.  

  Izprot izmaiņas sabiedrībā un kā tās 

ietekmē karjeras attīstību un darba tirgus 

tendences.  

  Apzinās profesiju mainību saistībā ar 

zinātnes un tehnoloģiju attīstības 

tendencēm pasaulē.  

  Prot izpētīt un izvērtēt darba tirgu, 

nodarbinātības, profesiju, izglītības un 

apmācības iespēju attīstības tendences.  

  Izprot Latvijas izglītības sistēmu un savas 

tālākās izglītības iespējas.  

  Izprot būtiskākos nosacījumus studijām 

ārzemēs.  

  Zina, kur meklēt informāciju par iespējām 

turpināt izglītību un ar to saistītajiem 

studiju fondiem, stipendijām, kredītiem 

u.c. informāciju gan Latvijā, gan ārvalstīs.  

  Ir iepazinis dažādas darbavietas, darba 

devēju prasības, darba pienākumus.  

  Pārzina darba meklēšanas procesu.  

  Izprot profesionālās ētikas pamatprincipus 

un prasības.  

  Ir izpratne par karjeras saistību ar 

sasniegumiem izglītībā un mūžizglītībā. 

   Apzinās faktorus, kuri jāņem vērā 

karjeras lēmumu pieņemšanā.  

  Pieņem mērķtiecīgus un patstāvīgus 

lēmumus, atbilstoši savām interesēm un 

vajadzībām.  

  Apzinās dažādas alternatīvas karjeras 

plāna īstenošanas gaitā.  

  Ir izvērtēta piemērotība izvēlētajai 

profesijai.  

  Ir apgūtas plānošanas prasmes un spēja 

uzņemties atbildību par savu plānu 

īstenošanu.  

  Izzinātas izglītības vai darba iespējas 

pēc skolas absolvēšanas, iegūstot 

informāciju par interesējošo 

profesiju/nodarbošanās veidu un 

izvēloties sev vēlamos.  

  Veido savu personīgās karjeras plānu, ir 

gatavs to īstenot.  
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2.4. Karjeras izglītības vērtēšana 

  

Karjeras izglītības vērtēšanas stratēģiju izvēle ir īpaši sarežģīta, jo svarīgs ir gan process, gan rezultāts, turklāt karjeras izglītība ir 

integrēta visos mācību priekšmetos.  

Lai uzlabotu karjeras izglītības kvalitāti, mudinātu skolēnus atklāt karjeras vadības prasmju nepilnības un veicinātu mācīšanos, izmanto 

formatīvo (veidojošo, attīstošo) vērtēšanu.  

Ar formatīvās vērtēšanas palīdzību skolēni tiek mudināti atklāt savas veiksmes un neveiksmes, uzdot jautājumus, precizēt, saņemt 

atgriezenisko, lai saprastu, ko un kā karjeras vadības prasmju apguvē jāmācās tālāk. Formatīvās vērtēšanas izmantošana karjeras izglītībā ļauj 

padarīt mācību (mācīšanās un mācīšanas) procesu pašvadītu, proti, skolēni paši definē savus mācīšanās uzdevumus, paši analizē un izvērtē 

savu mācīšanos (karjeras vadības prasmju pilnveidi) un attīsta lietpratību, attīstot caurviju prasmes, īpaši – pašizziņas un pašvadības, sadarbības 

un līdzdarbības prasmes.  

Formatīvās vērtēšanas laikā skolēns saņem atgriezenisko saiti. Tai ir jābūt savlaicīgai (uzreiz, karjeras izglītības pasākuma laikā). 

Atgriezenisko saiti karjeras izglītības īstenotājs var sniegt kā mutisku vai rakstisku komentāru.  

Ne mazāk svarīga ir savas darbības un tās rezultātu pašnovērtēšanā gūtā atgriezeniskā saite, kurā skolēns pats konstatē savu karjeras 

vadības prasmju līmeni. Karjeras vadības prasmju pašnovērtēšana veicina pašizziņas prasmju pilnveidi, tādēļ katrā karjeras izglītības pasākumā 

vēlams paredzēt gan karjeras izglītības īstenotāja sniegtu atgriezenisko saiti, gan pašnovērtēšanu. Šāda vērtēšana dod iespēju karjeras izglītības 

īstenotājam un audzēknim kopīgi pārdomāt un izvērtēt karjeras izglītības pasākumā notiekošo un veidot kopīgus, pašvērtēšanā un savstarpējā 

vērtēšanā gūtus secinājumus, kā arī pilnveidot karjeras vadības prasmju mācīšanu un mācīšanos.  

Summatīvā vērtēšana ir mazāk piemērota karjeras izglītībā, jo:  

• summatīvās vērtēšanas stratēģijas ir piemērotas, lai pārbaudītu iepriekš noteikta ierobežota zināšanu apjoma apguvi, bet karjeras 

izglītības saturs ir plašs, multidisciplinārs un mainīgs;  

• karjeras izglītība pārsvarā ir interaktīvs un dinamisks mācīšanās (jēgveidošanas) process, kurā pakāpeniski un nepārtraukti 

notiek izglītojamā zināšanu un prasmju pilnveide un tikko sasniegtais rezultāts tiek pārveidots un pilnveidots;  

• karjeras vadības prasmju pilnveide ir individuāla un nelineāra, katrs izglītojamais tajā sasniedz sev nozīmīgus rezultātus savā 

laikā;  

• pagaidām Latvijas izglītības sistēmā nav izveidota vienota karjeras vadības prasmju ietvarstruktūra, ar kuras palīdzību vienoti 

vērtēt karjeras vadības prasmju apguves līmeni;  



 

• summatīvajā vērtēšanā vērtējums tiek izteikts ballēs, savukārt sasniegumus karjeras izglītībā ieteicams vērtēt bezatzīmju 

vērtēšanas sistēmā, īsi rakstiski vai mutiski raksturojot mācīšanos, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku zināšanu, prasmju un 

iemaņu apguvē (izmantojot pašnovērtējumu), pašizziņā, karjeras iespēju izpētē un karjeras lēmumu pieņemšanā un īstenošanā.  

Līdz ar to skolēnu sasniegumi karjeras izglītībā tiek vērtēti bezatzīmju vērtēšanas sistēmā, īsi raksturojot (mutiski vai rakstiski) skolēnu 

mācību darbību, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku šādu kompetenču apguvē un izmantojot pašvērtējumu:  

1. pašizpētē:  

a. skolēns apgūst un izmanto zināšanas par sevi, savu ģimeni, lai izprastu savas spējas, dotumus, stiprās puses, intereses, 

prasmes;  

b. skolēns demonstrē pozitīvas starppersonu prasmes un cieņu pret daudzveidīgo, lai veicinātu savas karjeras attīstību;  

c. skolēns atzīst, ka izaugsme un pārmaiņas ir karjeras attīstības neatņemama sastāvdaļa;  

d. skolēns spēj noteikt svarīgākos faktorus, kas ietekmē viņa rīcību un izturēšanos, kā arī  attieksmi pret mācībām, darbu, 

vērtībām;  

e. skolēns izmanto zināšanas par sevi, lai pieņemtu lēmumus un noteiktu mērķus;  

      2. karjeras iespēju izpētē:  

a. skolēns spēj izskaidrot terminu “karjera” tā plašākajā nozīmē;  

b. skolēns spēj vispārīgi aprakstīt, kas ir darba tirgus un kādas ir izglītības iespējas dažādās izglītības iestādēs;  

c. skolēns spēj atrast atbilstošus informācijas avotus par karjeras iespējām, sameklēt, analizēt un izmantot informāciju par 

dažādām karjeras iespējām;  

d. skolēns zina, ka personīgās veselības stāvoklis varētu būt šķērslis dažu profesiju izvēlē;  

e. skolēns spēj izmantot zināšanas par darba pasauli un ārpusklases pasākumos gūto pieredzi, lai paplašinātu savas karjeras 

iespējas;  

f. skolēns spēj formulēt savas izglītības iespējas pēc pamatizglītības iegūšanas;  

3. karjeras plānošanā, lēmumu pieņemšanā un īstenošanā : 

a. skolēns prot izvēlēties un izmantot atbilstošas lēmumu pieņemšanas metodes;  

b. skolēns prot salīdzināt dažādas iespējas, kā kritērijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan informāciju no dažādiem 

avotiem;  

c. skolēns spēj izvērtēt ar finansēm saistītos faktorus;  

d. skolēns prot reāli plānot savu darbību un nenovirzīties no sava mērķa;  



 

e. skolēns zina, kādas ir prasības un kas jādara, iestājoties izvēlētajā izglītības iestādē;  

f. skolēns izprot savas kā potenciālā darba ņēmēja tiesības;  

g. skolēns prot sazināties un sadarboties ar citiem cilvēkiem dažādās dzīves situācijās; Skolēnu sasniegumu pierādījumi – 

pašizpētes, karjeras iespēju un karjeras vadības (plānošanas, lēmumu pieņemšanas un īstenošanas) darba materiāli tiek uzkrāti 

skolēnu portfolio.  

Skolēnu karjeras izglītības sasniegumi tiek vērtēti regulāri un par skolēnu sasniegumiem un to dinamiku tiek informēti vecāki (aizbildņi).  

    

2.5. Atgriezeniskās saites sniegšana skolēniem  karjeras izglītībā 

  
Atgriezeniskā saite ļauj uzskatāmi parādīt atšķirības starp to, kā cilvēks uztver pats sevi, un to, kā viņu uztver apkārtējie. Objektīva 

atgriezeniskā saite skolēnam ļauj labāk izprast savas karjeras vadības prasmes, to izmantošanas rezultātus, pieņemt un īstenot lēmumus par to 

pilnveides nepieciešamību.  

Atgriezeniskās saites sniegšana prasa koncentrēšanos, drosmi un cieņu pret cilvēku, tādēļ, sniedzot atgriezenisko saiti, nepieciešams 

ievērot vairākus principus:  

• atgriezeniskās saites mērķis ir karjeras izglītības īstenotāja un skolēna savstarpējā sadarbība karjeras atbalsta, norises, analīzes 

un vērtēšanas procesā ar mērķi uzlabot tā norisi;  

• sniedzot atgriezenisko saiti, rūpīgi jāseko, kā tā tiek uztverta, vai skolēns to saprot un pieņem, - nepieciešamības gadījumā 

atgriezeniskā saite ir jāpilnveido;  

• atgriezeniskajai saitei jābūt alternatīvas un citu piedāvājumu ietverošai (ne tikai jāatspoguļo karjeras vadības prasmju trūkumi 

un nepilnības, bet arī jāpiedāvā detalizēti un argumentēti ieteikumi to pilnveidei;  

• atgriezeniskajai saitei jābūt individuālai un konkrētai (vērstai uz konkrētā skolēna karjeras vadības prasmju pilnveidi, nevis uz 

karjeras vadības prasmju pilnveidi vispār), tai jābūt atbilstošai noteiktai situācijai un kontekstam;  

• atgriezeniskajai saitei jābūt skaidri saprotamai, formulētai vienkāršā, skolēnam saprotamā valodā, izvēloties tikai tādus 

izteicienus, kas audzēknim ir pilnīgi saprotami, izvairoties no terminoloģijas, kuru skolēns nav apguvis;  

• sniedzot atgriezenisko saiti jākoncentrējas uz audzēkņa stiprajām pusēm, sasniegumiem karjeras vadības prasmju pilnveidē, tai 

jābūt iedrošinošai un uzmundrinošai;  

• sniedzot atgriezenisko saiti, situācija ir jāatspoguļo, izvairoties no vērtēšanas un interpretēšanas. Atgriezeniskās saites centrā 

jābūt datiem un faktiem, nevis atgriezeniskās saites sniedzēja uzskatiem par datiem un faktiem.  



 

                 Atgriezenisko saiti par skolēna karjeras vadības prasmēm var sniegt karjeras konsultants, kā arī – savas kompetences ietvaros – citi 

karjeras attīstības atbalstā iesaistītie izglītības iestādes darbinieki.  

                 Atgriezeniskā saite ir tās sniedzēja un saņēmēja sadarbība, tādēļ karjeras izglītībā vēlams palīdzēt skolēniem pilnveidot 

atgriezeniskās saites saņemšanas prasmes:  

• uzmanīgi klausīties un pārdomāt dzirdēto;  

• lūgt precizēt neskaidrības;  

• jautāt par lietām, kas netiek minētas atgriezeniskajā saitē, bet ir nozīmīgas skolēnam;  

• nevērtēt visu atgriezeniskajā saitē saņemto informāciju tikai kā pareizu vai nepareizu (kategorijās “melns-balts”);  

• neaizstāvēties, netaisnoties, uzklausot kritiku;  

• izvairīties no pakļaušanās negatīvām emocijām, piemēram, dusmām. Tā vietā izmantot iespēju pārrunāt emocijas un mācīties 

no tām;  

• Kritiski izvērtēt un pieņemt vai pamatoti noraidīt saņemtos komentārus un ieteikumus.  

    

2.6. Individuālās karjeras konsultācijas, to nodrošināšana skolēniem 

  

Karjeras konsultācijas skolēniem ir viens no karjeras attīstības atbalsta pakalpojumiem. Ir divu veidu konsultācijas: individuālās un 

grupu konsultācijas.  

Individuālo konsultēšanu atkarībā no konsultācijās plānotā satura var veikt divējādi:  

• individuālas informējošas sarunas par pašizziņu – “gribu, varu, vajag” aspektā, par izglītības sistēmu, karjeras iespējām, 

plānošanu, lēmumu pieņemšanas veidiem u.c. tēmām. Tā ir aktīva konsultanta un skolēna mijiedarbība nolūkā palīdzēt skolēnam risināt 

karjeras attīstības problēmas. Konsultanta galvenais uzdevums ir palīdzēt skolēnam orientēties karjeras iespējās un rast izeju no 

problemātiskas situācijas, kā arī palīdzēt rast pozitīvu risinājumu karjeras izvēles situācijā.  

• individuālās personības izpētes un konkrēta cilvēka konkrētās situācijas izpētes konsultācijas, izmantojot atbilstošas 

konsultēšanas metodes. Tā ir klasiska karjeras konsultēšanas metode sadarbībā ar vairākiem dalībniekiem, kur aktīvā līdzdalībā tiek 

iesaistīti grupas locekļi ar līdzīgu pieredzi un statusu, ar nolūku risināt teorētiskus un praktiskus jautājumus, kas saistīti ar skolēna 

karjeras vadības prasmju veidošanos.  



 

Karjeras konsultēšana balstās uz sadarbības procesu, kas orientēts uz to, lai palīdzētu skolēnam izprast viņa vajadzības, palīdzētu 

izzināt sevi, un, lai skolēns, apzinoties esošos dzīves sasniegumus, spētu pieņemt lēmumus karjeras izvēlē, uzņemtos atbildību par 

pieņemtajiem lēmumiem un mācītos pašvadīt karjeru.  

Karjeras konsultēšana norisinās pēc noteikta modeļa: sākumā tiek veidotas attiecības starp karjeras atbalsta sniedzēju un konsultējamo, 

tālāk tiek formulēta problēma, tad seko saruna, kuras noslēgumā konsultants ar skolēnu kopīgi izrunā iespējamos risinājumus.  

Konsultants var iesaistīt skolēnu patstāvīgu uzdevumu veikšanā ārpus skolas, piemēram, sameklēt informāciju par kādu jautājumu, 

“nointervēt”  vai “ēnot” interesējošās jomas speciālistu. Šāda pieeja vērsta uz aktīvu paša skolēna darbību.  

Konsultēšanu atkarībā no tās veida un tematikas var veikt ne tikai karjeras konsultants, bet arī klases audzinātājs, skolas psihologs, 

direktora vietnieki mācību vai audzināšanas darbā.  

Konsultācijas jēga ir palīdzēt cilvēkam pašam risināt radušos problēmu, bet neveikt karjeras izvēli skolēna vietā vai piedāvāt gatavu 

padomu.   

Karjeras konsultēšanā, tāpat kā jebkurā citā konsultēšanas procesā, ir jāievēro klienta konfidencialitātes princips. Tas attiecas gan uz 

sarunu saturu, gan uz izpētes materiāliem un to rezultātu analīzi, gan uz personas datiem.  

    

2.7. Karjeras izglītības īstenošanā izmantotās metodes 
  

• Anketēšana – metode, ko izmanto, lai iegūtu nepieciešamo informāciju tālākai darbībai.  

• Diskusija – klasiska karjeras konsultēšanas metode sadarbībā ar vairākiem dalībniekiem, kur aktīvā līdzdalībā tiek iesaistīti grupas 

locekļi ar līdzīgu pieredzi un statusu ar nolūku pārrunāt un risināt jautājumus, kas saistīti ar skolēna karjeras vadības prasmju veidošanos. 

Diskusijas organizēšanas mērķis ir informācijas, viedokļu, iespaidu, ideju un ieteikumu apmaiņa. Diskusijas laikā tiek apspriesta kāda 

problēma/jautājums, uzklausot, izprotot un pieņemot citu dalībnieku viedokļus, izsakot savu viedokli un veidojot savu attieksmi par 

diskusijas tematu.  

• Darbs ar informācijas avotiem – veids, kā gūt nepieciešamo informāciju par noteiktu tēmu vai risināmu problēmu, mērķtiecīgi atlasot 

nozīmīgākos informācijas avotus, izvēloties tos pēc iespējas daudzveidīgākus (speciālā literatūra, ekspertu viedokļi, plašsaziņas līdzekļi 

u.c.) un mācoties tos kritiski izvērtēt.  

• Portfolio izveide – skolēna izaugsmes un dinamikas u.c. materiālu apkopojums, veicinot skolēnu pašizpēti un pašanalīzi. Pēc noteikta 

laika perioda ir būtiski veikt individuālu konsultāciju ar skolēnu, lai pārrunātu sasniegtos rezultātus, problēmas, kas radušās, izvirzot 

tālākos mērķus vai plānojot darbības to realizēšanai.  



 

• Domu karte – efektīvs paņēmiens, kurā vizuāli un grafiski ap centrālo jēdzienu, tēmu vai problēmu viegli uztveramā veidā pierakstītas 

asociācijas vai idejas, lai veidotu lietu, procesu, parādību, norišu savstarpējo izpratni, attīstot gan loģisko, gan simbolisko domāšanu.  

• Ekskursija – dod iespēju pilnīgāk apjēgt mācību priekšmetos, karjeras izglītības nodarbībās apgūtās zināšanas, prasmes un iemaņas. 

Tās tiek plānotas ar mērķi novērot vai izpētīt teoriju praksē, saredzot un pārbaudot to, ko nevar īstenot skolā. Skolēni mācību ekskursijām 

iepriekš jāsagatavo, organizējot nodarbības klasē, sagatavojot uzdevumus ekskursijas laikā un paredzot refleksiju pēc tās īstenošanas.  

• “Ēnošana” – veids, kā var gūt priekšstatu par kādu profesionālo, studiju, interešu u.c. jomu, sekojot kāda profesionāļa, speciālista, 

noteiktas jomas pārstāvja ikdienas gaitām, esot reālā vidē un piedaloties ikdienas darbībās un aktivitātēs. “ēnojot” ir ne tikai iespēja vērot, 

bet arī uzdot jautājumus, censties izprast interesējošās jomas būtību, salīdzinot to ar savām vēlmēm, interesēm, spējām un vajadzībām.  

• Karjeras plāns – skolēna individuālajām vajadzībām paredzēta metode, kuras īstenošanas gaitā atbilstoši noteiktā kārtībā un laikā 

izveidots galarezultāts. Tā izstrādē tiek ievēroti noteikti darbības posmi loģiskā secībā. Karjeras plāna izveidē tiek izvirzīts mērķis jeb 

sasniedzamais rezultāts, paredzēti soļi tā sasniegšanai, noteikts laika periods tā izpildei un pēc paveiktā pārrunāta izstrādes gaita un 

paredzēti turpmākie soļi karjeras mērķa sasniegšanā.  

• Kolāža – metode, kurā tiek izmantoti dažādi simboliski uzskates līdzekļi jeb vizuālie balsti, lai atklātu jēdzienu, parādību, vides, 

notikumu kopsakaru, ilustrējot vārda, lietas vai jēdziena nozīmi un saturu, tā padarot uzskatāmāku attēlojamo objektu.  

• Lekcija – formāla informācijas nodošana lielākās grupās, kuras laikā klausītājs klausās, cenšas izprast saturu, vēro lekcijas gaitā 

notiekošo, bet lektors izskaidro, rada interesi par tematu un stāsta, sniedzot pietiekami plašu informāciju par tēmu. Lekcijas norisē var 

iesaistīt skolēnus, variēt uzdevumus un padarīt tās norisi aktīvāku. Lekcija kā metode var būt efektīva, ja tā tiek organizēta, ņemot vērā, 

ka informācija tiek labāk iegaumēta, ja skolēni ir aktīvi iesaistīti lekcijas norises procesā ar praktiskiem uzdevumiem grupās un individuāli. 

Lekcijā būtiska ir informācijas dažādošana, izklāstot teorētisko un praktisko viedokli, vispārinājumus un piemērus. Būtiska ir informācijas 

vizualizēšana, izmantojot statistiku, attēlus, audio un video materiālus, kā arī atbilstība noteiktai uzbūvei, t.i., ievadam, pamatdaļai un 

nobeigumam un skolēnu iesaistīšana, aicinot minēt piemērus no savas pieredzes, izteikt viedokļus, uzdodot jautājumus, rosinot diskusiju. 

Svarīgi lekciju prasmīgi kombinēt ar citām metodēm.  

• Nepabeigtie teikumi – metode, lai izzinātu skolēnu viedokļus vai apzinātu dažādas idejas par kādu tēmu.  

• Pašnovērtējums un pašanalīze – process, kurā, izmantojot dažādus paņēmienus, skolēns detalizēti izvērtē sevi, savas īpašības, 

darbības, rīcības nozīmīgumu, izdarot atzinumus par sevi, sava darba, sevis padarītā vērtību, nozīmīgumu, trūkumus un tālāko perspektīvu. 

Tas nepieciešams, lai plānotu tālāk savu individuālo darbību un rīcību.  



 

• Pārrunas – process, kad skolēns, pedagoga rosināts, izsaka savas domas par kādu tematu, sākotnēji atbildot uz jautājumiem, uzklausot 

citu viedokļus atbildēs, pakāpeniski virzoties uz izpratni par konkrēto tematu. Pārrunas ir līdzvērtīgu partneru saruna, kurā valda sapratne 

un cieņa.  

• “Prāta vētra” – metode, ar kuras palīdzību lielā grupā tiek veidota daudzveidīga ideju karte, lai radoši risinātu uzdevumus, ģenerētu 

idejas, balstoties uz citu idejām. Tā palīdz atklāt un attīstīt radošās domāšanas iespējas, netradicionālu skatījumu un risinājumus.  

• Prezentācija – ilustrēts noteiktas tēmas atspoguļojums. Prezentācijā ievietotie attēli, foto, video  

u.c. ilustratīvie materiāli padara izklāstu interesantāku un bieži vien arī labāk saprotamu.  

• Lomu spēle – metode, kuras laikā skolēni, iejūtoties dažādās lomās, izspēlē situācijas, kurās var nonākt reālajā dzīvē, tādējādi 

sagatavojoties tām un apzinot iespējamos risinājumus. Karjeras izglītībā tās visbiežāk ir darba interviju simulācijas, pirmās sarunas ar 

darba devēju izspēle vai lietišķu sarunu lomu spēles.  

• Situāciju analīze – veids, kā analizēt kādu notikumu, kurā apspriežamā problēma atspoguļo reālo dzīvi, uzlabojot skolēnu spēju 

identificēt problēmas, to cēloņus un sekas, kā arī – attīstot lēmumu pieņemšanas prasmes.  

• Spēles – metode, kurā nepiespiesti un brīvi, taču atbilstoši noteikumiem, tiek veiktas noteiktas darbības, lai sasniegtu kādu mērķi.   

• SVID analīze – metode, lai analizētu dažādas situācijas, noskaidrotu stiprās un vājās puses, iespējas un draudus. Analīzes rezultāti 

tradicionāli tiek apkopoti četrdaļīgā tabulā, kura veidojas no visu dalībnieku viedokļu apkopojuma.  

• Tematiskā ziņā vienotas tikšanās, kas parasti tiek organizētas interesentu grupām, lai iepazīstinātu ar kādu noteiktu darbību, norisi, 

situāciju, vidi, profesiju, nodarbošanās veidu, profesionālo jomu, interešu grupu u.tml. Uz to tiek aicināti viens vai vairāki šo tēmu 

pārzinoši speciālisti, teorētiķi un/vai praktiķi, kuri cenšas interesentiem radīt pēc iespējas pilnīgāku priekšstatu par interesējošo jautājumu. 

Parasti tā ir brīvā formā organizēta saruna ar jautājumiem un atbildēm.  

• Vizualizācija – metode, kurā skolēni, izmantojot dažādus vizualizēšanas paņēmienus, strukturē informāciju un izsaka savas domas, 

idejas, viedokli un attieksmi, paužot tos vizuālos tēlos un izkārtojot grafiski, piemēram, domu kartēs, shēmās, zīmējumos, infografikās, 

tabulās, bukletos, plakātos utt. Lietojot vizualizācijas metodi, skolēns pilnīgo vizuālo uztveri, apgūst skaidrāku redzējumu uz lietām, tā 

padziļinot savu spēju paskatīties uz problēmām no cita skatupunkta un ieraudzīt problēmu risinājumu skaidrākā perspektīvā.  
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Pielikums Nr. 1.  

Tematiskais plānojums karjeras izglītības īstenošanai audzināšanas stundās 7. klasēs  

Nr.p.k.  

Tēma un tās 

ietvaros 

apskatāmie 

jēdzieni  

Sasniedzamais rezultāts  Mērķis skolēnam  

 

Uzdevumi  Metodes  

1. 

“Ievads karjeras 

pasaulē”  

karjeras veidi  

profesijas  

Skolēni ir izpratuši, kas ir 

galvenie karjeras veidošanas 

aspekti, sākuši apzināties 

savas spējas un prasmes, 

attiecinot tās pret 

būtiskākajām darba 

meklētājam 

nepieciešamajām prasmēm 

un šobrīd pieprasītākajām 

profesijām.  

  

Veidot izpratni par 

profesijas izvēles 

galvenajiem aspektiem 

un sākt apzināties savas 

spējas un prasmes.  

  

1.  

2.  

3.  

Noskaidrot  savas  un 

klases biedru asociācijas ar 

jēdzienu “karjera”.  

Noskaidrot, kādi ir sekmīgas 

karjeras izveides 

pamatnosacījumi. 

Noskaidrot, kas nepieciešams 

cilvēkam , lai veidotu 

veiksmīgu karjeru,  

Mini lekcija 

 Prāta vētra  

Diskusija grupu darbā un 

klasē  

  

2.  

“Darba vide, tās 

nozīme”  

darba 

aizsardzība  

darba vide  

darba vieta  

Skolēni ir izpratuši jēdzienu 

“darba vide” un “darba vieta” 

atšķirību, guvuši ieskatu par 

iespējamajiem riskiem 

dažādās darba vidēs un 

sākuši izvērtēt sev vēlamās 

un  nevēlamās darba vietas 

un darba vides. 

Veidot izpratni par to, 

kas ir darba vieta un 

darba vide, gūt ieskatu 

par iespējamajiem 

riskiem darba vidē un 

izvērtēt, kādā darba 

vietā un darba vidē  

skolēns vēlētos vai 

nevēlētos strādāt.  

1.  

2. 

 

 

3.  

Formulēt, kas ir darba vieta 

un darba vide.  

Saprast, kāda nozīme cilvēka 

dzīvē ir darba vietai un darba 

videi. 

Gūt  ieskatu  par 

iespējamiem  riskiem darba 

vidē. 

Mini lekcija  

Pašanalīze  



 

3. 

“Mana 

vizītkarte” 

pašprezentācija 

stiprās puses  

intereses 

prasmes 

 

Skolēni spēj nosaukt savas 

stiprās puses, intereses un 

prasmes; saprot, kā personīgās 

īpašības var noderēt nākotnes 

profesijās; spēj izveidot 

vizītkarti, kas atspoguļo viņa 

personību un prasmes; spēj īsi 

un skaidri pastāstīt par sevi, 

izmantojot vizītkarti kā 

atbalstu. 

 

Izprast_sevi -apzināties  

savas intereses, prasmes 

un vērtības; atīstīt 

pašprezentāciju —īsi, 

pārliecinoši un radoši 

sevi prezentēt; 

veidotvizītkarti kā 

personības un prasmju 

atspoguļojumu. 

 1.  Pašizziņas anketa — 

aizpildīt īsu anketu par 

interesēm, prasmēm, 

vērtībām. 

2 Stipro puš karte — izveidot 

savu stipro pušu sarakstu vai 

prasmju mākoni. 

  3.Vizītkartes_satura_izveide 

— izvēlēties, ko iekļaut 

vizītkartē (vārds, intereses, 

prasmes, moto u.c.). 

4. Dizaina izstrāde — 

izveidot vizītkarti digitāli vai 

uz papīra. 

 5.Pašprezentācijas_treniņš — 

30–60 sekunžu stāstījums par 

sevi, izmantojot vizītkarti. 

 

Prāta vētra  

Diskusija 

Radošā darbnīca  

Prezentēšana 

4. 

“Mana sapņu 

profesija”  

īpašības  

profesija  

  

Skolēniem ir radies iespaids 

par dažādu profesiju plusiem 

un mīnusiem, to specifiku.  

  

Izpratnes veidošana par 

izvēlētās  profesijas 

pozitīvajām un “ēnas” 

pusēm.  

1.  Veidot izpratni par prasībām 

dažādu profesiju pārstāvjiem.  Pašanalīze  

Kolāža  

Pārrunas  



 

5.  

“Vērtību nozīme 

cilvēka dzīvē”  

vērtība  

prasme  

Skolēnam ir nostiprinājusies 

savu vērtību izpratne un 

pašvērtējuma prasme.  

Veidot izpratni par sev 

svarīgām  vērtībām 

saistībā  ar 

profesijas izvēli.  

1.  

2.  

Noskaidrot, kāda nozīme 

cilvēka dzīvē ir vērtībām un 

kāda ir to saistība ar 

profesijas izvēli.  

 Noskaidrot,  kādas  

personības  

Pašanalīze  

Diskusija grupu darbā un 

klasē  

    iezīmes/rakstura īpašības ir 

nepieciešamas dažādu 

profesiju pārstāvjiem.  

3.  Veikt atsevišķu vērtību analīzi 

attiecībā pret sevi.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tematiskais plānojums karjeras izglītības īstenošanai audzināšanas stundās 8. klasēs 

Nr.p.k.  
Tēma un tās ietvaros 

apskatāmie jēdzieni  
Sasniedzamais rezultāts  Mērķis skolēnam  

 
Uzdevumi  Metodes  

1.  

“Karjeras plānošana”  

 piemērotākā  

 profesija  

pievilcīgākā profesija  

Skolēns pašanalīzes ceļā ir 

noskaidrojis savas intereses, 

spējas un prasmes, kas ļauj 

izdarīt secinājumus par 

piemērotāko nodarbošanās 

jomu un profesiju.  

Izvērtēt savas intereses, 

spējas un prasmes, lai 

sāktu domāt par sev 

atbilstošākās profesijas 

izvēli.  

  

1.  

2.  

Noskaidrot svarīgākos 

aspektus, kas jāņem vērā, 

plānojot savu karjeru.  

Veikt pašizpēti un 

noskaidrot savas karjeras 

vadības prasmes, spējas 

un rakstura iezīmes.  

Mini lekcija  

Pašanalīze  

2.  

“Mērķtiecības 

attīstīšana” 

     motīvi  

        nākotne  

        rīcība  

       vēlmes  

Skolēns sāk attīstīt prasmi 

izvirzīt reālus, konkrētus, 

sasniedzamus mērķus, kā arī 

pilnveido prasmi izteikt un 

uzklausīt viedokli.  

Izprast, kāda ir 

mērķtiecības nozīme 

karjeras veidošanā.  

  

1.  

2.  

3.  

Noskaidrot, kā notiek 

mērķu izvirzīšanas un 

sasniegšanas process. 

Noteikt savus galvenos 

dzīves un karjeras 

mērķus.  

Analizēt, kas ir 

nepieciešams, lai 

sasniegtu izvirzītos 

mērķus un ko skolēns 

dara jau tagad, lai tuvotos 

mērķa realizācijai.  

Pašanalīze  

Gadījuma analīze 

Pārrunas  

3.  

“Darbs un bezdarbs 

Latvijā”  

darba tirgus  

ekonomiski aktīvi 

iedzīvotāji  

Skolēns zina, kas ir darba 

tirgus, nodarbinātības līmenis, 

bezdarbs un kuri cilvēki tiek 

pakļauti bezdarba riskam.  

  

Iepazīties ar informāciju 

par darba tirgu Latvijā 

un pieprasītākajām 

profesijām šobrīd.  

1.  

2.  

Noskaidrot šī brīža 

situāciju Latvijas darba 

tirgū.  

Saprast, kādām prasmēm 

ir jāpiemīt cilvēkam, lai 

viņš  netiktu pakļauts 

bezdarba riskam.  

Lekcija  

Praktiskais uzdevums 

Diskusija  



 

4.  

“Dzimumu līdztiesība 

karjeras veidošanā”      
aizspriedums  

    diskriminācija  

    stereotips  

Skolēns veido izpratni par 

dzimumu līdztiesību, saskata 

un izprot cēloņus dzimumu 

diskriminācijai karjeras 

veidošanas procesā.  

Gūt  izpratni  par 

stereotipiem saistībā ar 

dzimumiem  un  to 

nozīmi  karjeras 

veidošanā.  

1.  

2.  

3.  

Noskaidrot, vai ir 

profesijas, kas ir 

piemērotas konkrētam 

dzimumam.  

Saprast, kādēļ sabiedrībā 

ir izveidojušies stereotipi 

par dažādu profesiju 

atbilstību noteiktam 

dzimumam.  

Noskaidrot, vai cilvēku 

drīkst nepieņemt kādā 

darbā viņa dzimuma dēļ.  

Mini lekcija  

Situācijas analīze  

Diskusija   

5. 

“Nākotnes 

profesijas” 

 

Veido izpratni par darba tirgus 

tendencēm — skolēns zina, kā 

tehnoloģijas un sabiedrības 

pārmaiņas ietekmē profesija;  

spēj nosaukt vairākas profesijas, 

kas būs pieprasītas nākotnē spēj 

noteikt, kuras viņa prasmes var 

būt noderīgas nākotnes 

profesijās; spēj izvērtēt, kādas 

profesijas var izzust un kāpēc; 

skolēns sasaista savas intereses 

ar potenciālām nākotnes 

profesijām. 

 

Izprast nākotnes profesiju 

pasauli; sasaistīt savas 

prasmes ar profesijām; 

attīstīt karjeras domāšanu 

veidot priekšstatu par 

iespējamo nākotni . 

 1.Meklēt informāciju par 

profesijām, kas kļūst 

pieprasītas. 

2.Izveidot 5–10 profesiju 

sarakstu ar īsu 

skaidrojumu. 

3.Aizpildīt  prasmju 

sarakstu un atzīmēt, kuras 

varētu būt noderīgas 

nākotnē. 

4.Izveidot vienas 

izvēlētas nākotnes 

profesijas aprakstu 

(prasmes, pienākumi, 

tehnoloģijas). 

Prāta vētra 

Darbs grupas 

Diskusija 



 

6.  
“Laika plānošana”  

 ikdienas plānojums  

Skolēns ir noskaidrojis 

sakarību starp sava laika 

organizēšanu un veiksmīgas 

karjeras veidošanu.  

Noskaidrot savu 

ikdienas aktivitāšu laika 

ietilpību un kuras no 

aktivitātēm izvēlētajā 

 karjerā noderīgas. 

1.  

2.  

Pārdomāt savas ikdienas 

aktivitāšu proporcijas. 

Veikt secinājumu par to, 

kuras aktivitātes var 

palīdzēt veiksmīgas 

karjeras izvēlē.  

Mini lekcija  

Praktiskais uzdevums 

Diskusija  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tematiskais plānojums karjeras izglītības īstenošanai audzināšanas stundās 9. klasēs  

Nr.p.k.  
Tēma un tās ietvaros 

apskatāmie jēdzieni  
Sasniedzamais rezultāts  Mērķis skolēnam  

 
Uzdevumi  Metodes  

. 1. 

“Ievads karjeras 

pasaulē”  

profesija  

psiholoģija  

vajadzības  

Skolēns apzina savas dzīves 

vajadzības un, balstoties uz 

tām, sāk plānot savu karjeru.  

  

Izprast, kādi ir 

būtiskākie aspekti 

profesijas izvēlē un 

karjeras veidošanas 

procesā kopumā.  

  

1.  

2.  

Noskaidrot,  kas  ir  

“Maslova vajadzību 

piramīda” un tās saistību 

ar karjeras veidošanu.  

Noteikt un analizēt savas 

vajadzības attiecībā uz 

nākotnes karjeras 

veidošanu.  

Lekcija  

Pašanalīze  

Diskusija  

2.  

“Karjeras plānošana 

un lēmumu  

pieņemšana”  

alternatīvas  

karjeras pakāpieni  

lēmums un tā 

pieņemšanas stadijas  

Skolēns ir izpratis “karjeras 

pakāpienu” nozīmi un ieguvis 

zināšanas par matemātiskā 

modeļa izmantošanu sev 

nozīmīgu lēmumu 

pieņemšanā.  

  

Izprast “karjeras 

pakāpienu” nozīmi un 

iemācīties lietot 

lēmumu pieņemšanas 

modeli.  

  

1.  

2.  

3.  

Noskaidrot lēmumu 

pieņemšanas nozīmi 

attiecībā uz karjeras 

veidošanu.  

Saprast, kādi ir lēmumu 

pieņemšanas posmi.  

Gūt zināšanas par 

matemātiskā modeļa 

izmantošanu sev 

nozīmīgu lēmumu 

pieņemšanā.  

Pašanalīze 

Pārrunas  

3.  

“Brīvprātīgais darbs”  

brīvprātīgie  

profesiju izpēte  

iespējas  

Skolēnā ir radīta interese un 

izpratne par brīvprātīgo darbu.  

  

Izprast, kāda nozīme 

karjeras veidošanā ir 

brīvprātīgajam darbam.  

  

1.  

2.  

Izprast atšķirību starp 

algoto un brīvprātīgo 

darbu.  

Noskaidrot,  kādas  ir 

brīvprātīgā  darba 

iespējas, un kā dalība šajā 

darbā  var  palīdzēt 

karjeras attīstīšanā.  

Lekcija 

 Diskusija  



 

 

5.  
“Motivācijas vēstule”  

 sevis prezentēšana  

Skolēns ir ieguvis 

informāciju par motivācijas 

vēstules rakstīšanas 

pamatelementiem un apguvis 

motivācijas vēstules 

rakstīšanas pamata prasmes, 

lai to iesniegtu  

Rēzeknes Valsts ģimnāzijas 

administrācijai, iesniedzot 

dokumentus mācībām  

10.klasē.  

Apgūt motivācijas 

vēstules rakstīšanas 

pamata prasmes.  

  

1.  

2.  

Uzzināt, kādi ir 

motivācijas vēstules 

pamatelementus.  

Noskaidrot, kas jāņem 

vērā, rakstot motivācijas 

vēstuli.  
Mini lekcija 

Praktiskais uzdevums  

6. 

“CV” 

pašprezentācija 

kompetences 

Skolēns ir guvis sapratni,  

kāpēc CV ir nepieciešams un 

kur to izmanto; zina CV 

sadaļas un to saturu; spēj 

skaidri un korekti formulēt 

savas prasmes, intereses un 

pieredzi prot izveidot CV 

digitālā formātā ;sasaista CV 

saturu ar saviem nākotnes 

mērķiem. 

 

Apgūt CV rakstīšanas 

pamata prasmes. 

 1.Aalizēt dažādus CV 

paraugus  

2.Akopot savas prasmes, 

intereses, sasniegumus, 

hobijus. 

3.Izveidot sava CV 

pamata struktūru 

izvēlētā platformā.  

Diskusija 

Praktiska darbnīca 

7.  

“Mani pirmie soļi 

darbā”  

Darba vide 

Darba līgums 

Darba drošība 

Skolēns izprot darba vidi, 

spēj nosaukt galvenos 

elementus: darba 

pienākumi, kolēģi, darba 

kultūra, drošība; pārzina 

pirmās darba dienas 

principus - kā sagatavoties, 

kā uzvesties un ko sagaidīt; 

Sagatavoties pirmajai 

darba intervijai. 

Attīstīt profesionālās 

komunikācijas prasmes  

Izprast darba devēja 

gaidas  

 1.Izveidot 

pašprezentāciju (1 

min) — īsi 

pastāstīt par sevi 

kā par topošo 

darbinieku. 

Darbs grupās  

Praktiskie uzdevumi 

 



 

prot komunicēt darba vidē 

— spēj pieklājīgi 

iepazīstināt sevi, uzdot 

jautājumus, lūgt palīdzību; 

izprot darba tiesību 

pamatus — zina, kas ir 

darba līgums, darba laiks, 

darba drošība; prot analizēt 

savu piemērotību darbam 

— spēj nosaukt savas 

prasmes, stiprās puses un 

attīstības vajadzības. 

 

Veidot pozitīvu 

attieksmi pret darbu 

Iepazīt darba drošības 

prasības  

2.Analizēt darba 

sludinājumu — 

noteikt prasības, 

pienākumus, 

darba vidi. 

3.Sagatavot 

jautājumus darba 

devējam — ko 

noskaidrot pirms 

darba uzsākšanas. 

4.Aizpildīt darba 

drošības mini-

testu — pārbaudīt 

izpratni par 

drošības 

noteikumiem. 

5. Veikt 

pašnovērtējumu 

— savas prasmes, 

stiprās puses, 

attieksme. 

 



 

8.  

“Iepazīsti šo profesiju”  

 mācību priekšmetu izvēļu 

grozi  

Skolēni ir izpētījuši dažādas 

profesijas un noskaidrojuši, 

kurš mācību priekšmetu 

izvēles grozs vidusskolā 

visvairāk atbilst viņu 

interesēm attiecībā uz 

nākotnes profesiju.  

Pamatojoties uz 

profesiju izpēti, 

noskaidrot savām 

interesēm piemērotāko 

mācību priekšmetu 

izvēles grozu 

vidusskolā.  

  

1.  

2.  

Iepazīt  dažādas 

profesijas.  

Izpētīt  profesiju  un 

vidusskolu  mācību 

priekšmetu izvēles grozu 

saistību ar nākotnes 

plāniem.  

Praktiskais uzdevums 

grupā  

Pārrunas  

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tematiskais plānojums karjeras izglītības īstenošanai audzināšanas stundās 10. klasēs  

Nr.p.k.  
Tēma un tās ietvaros 

apskatāmie jēdzieni  
Sasniedzamais rezultāts  Mērķis skolēnam  

 
Uzdevumi  Metodes  

1.  

“Karjeras loma 

cilvēka dzīvē”  

horizontālā karjera  

vertikālā karjera  

Skolēns apzinās karjeras 

izvēles iespējas un tās 

veidošanas virzienus.  

  

Izprast, kāda nozīme ir 

karjeras veidošanai un 

kādi ir karjeras 

veidošanas ceļi.  

1.  

2.  

3.  

Veidot  izpratni  par 

jēdzienu “karjera”.  

Noskaidrot atšķirību starp 

vertikālo un horizontālo 

karjeru.  

Analizēt, kādi ir 

veiksmīgas karjeras 

pozitīvie un negatīvie 

aspekti.  

Mini lekcija  

Pašanalīze  

Pārrunas  

2.  

“Personības dzīves un 

darba vērtības”  

 vērtības  

Skolēns izprot jēdziena 

vērtības nozīmi, ir izveidojis 

savu vērtību skalu un spēj 

noteikt savas attīstības 

vajadzības un iespējas.  

Apzināties savas dzīves 

un darba vērtības.  

1.  

2.  

3.  

Veidot izpratni par 

jēdzienu “vērtības”.  

Veidot un analizēt 

personīgo vērtību skalu. 

Noskaidrot, kādas ir 

klases kopējās vērtības un 

par ko tas liecina.  

Mini lekcija  

Spēle  

Pašanalīze  

Diskusija  

 
“Darba tirgū pieprasītās 

prasmes” 

Skolēns   izprot darba tirgus 

prasības ;  prot analizēt prasmes 

dažādās profesijās; spēj novērtēt 

savas prasmes ;izprot prasmju 

nozīmi; prot plānot prasmju 

attīstību ;  spēj argumentēt par 

prasmju nozīmi nākotnes 

profesijās. 

 

Iepazīt aktuālās 

darba tirgus 

tendences un 

saprast, kā tās 

ietekmē profesiju 

izvēli; Attīstīt 

pašizziņu — 

apzināties savas 

prasmes un to 

atbilstību darba 

tirgum; Saprast 

prasmju nozīmi 

1. Izpētīt pieprasītākās 

prasmes — skolēns izpēta 

TOP prasmes Latvijā un 

pasaulē. 

2.Veikt pašnovērtējumu — 

aizpilda prasmju 

pašnovērtējuma anketu. 

3.Analizēt profesiju 

prasību sarakstu — 

izvēlas profesiju un 

Diskusija 

Praktisks uzdevums 



 

karjeras izaugsmē 

Attīstīt kritisko 

domāšanu — 

analizēt 

informāciju par 

profesijām un 

prasmēm. 

 

nosaka nepieciešamās 

prasmes. 

4.Izveidot prasmju 

attīstības plānu — 3 

prasmes, kuras attīstīs 

nākamo 6 mēnešu laikā. 

 

3.  

“Manas dzīves telpas 

un laika karte”  

pieprasīta profesija  

intereses  

Skolēns  ir  izvērtējis 

personīgās intereses un saprot, 

kā tās ietekmē karjeras izvēles 

iespējas, kā arī analizē darba 

pieprasījumu  interesējošajās 

nozarēs.  

Saskatīt un aktualizēt 

karjeras izvēlē 

nozīmīgās intereses.  

1.  

2.  

Izpratnes veidošana par 

jēdzieniem “pieprasīta 

profesija” un “intereses”.  

Izvērtēt personīgās 

intereses un apzināties, kā 

tās ietekmē karjeras 

izvēles iespējas.  

Mini lekcija  

Praktiskais uzdevums  

Pašanalīze  

4.  
“Pieredze”  

 pieredze  

Skolēns saprot, kāda ir 

personīgās pieredzes nozīme 

veiksmīgas karjeras 

veidošanas procesā.  

Apzināties personīgās 

pieredzes nozīmību 

karjeras veidošanas 

procesā.  

1.  

2.  

Noskaidrot,  kas  ir 

pieredze, kā to iegūt.  

Noskaidrot,  kādas 

prasmes tiek   uzskatītas  

par priekšrocību un kā šīs 

prasmes var attīstīt un 

pilnveidot. 

Lekcija  

Praktiskais uzdevums 

Diskusija   



 

5.  

“Darba sludinājumu 

izpēte”  

darba sludinājums  

darba devējs  

darba ņēmējs  

analīze  

Skolēns iegūst zināšanas par 

darba tirgu, izmantojot 

sludinājumus par darba dēvēju 

prasībām un analizē savu 

piemērotību darba tirgū 

pieprasītajām profesijām.  

  

Veidot  izpratni  par 

tautsaimniecībā 

nepieciešamajām 

nodarbošanās jomām un 

profesijām un analizēt 

savas  zināšanas, 

prasmes un intereses 

attiecībā  uz  šo 

informāciju. 

1.  

2.  

3.  

Analizēt informāciju 

aktuālajos darba 

sludinājumos  

Noskaidrot šī brīža 

pieprasītākās profesijas, 

amatus, atalgojuma 

apmēru, nepieciešamo 

izglītību u.c.  

Izveidot darba ņēmēju 

profilus un pārdomāt, 

kuram no tiem būtu vēlme 

atbilst.  

Praktiskais uzdevums  

Pārrunas  

6.  

“Personības iniciatīva 

un atbildība”  

atbildība  

iniciatīva  

kompromiss  

Skolēns prot noteikt un 

pieņemt izmaiņas, kas ietekmē 

karjeras izvēli, spēj izprast 

neparedzētu apstākļu un riska 

faktoru nozīmi karjeras 

veidošanas procesā, taču 

mācās uzņemties atbildību un 

pieņemt lēmumus saistībā ar 

karjeras veidošanu.  

Padziļināt un 

nostiprināt zināšanas un 

prasmes par personīgās 

iniciatīvas un atbildības 

nozīmīgumu karjeras 

veidošanā. 

  

1.  

2.  

3.  

Pārdomāt par jēdzienu 

“pasīvs cilvēks” un  

“aktīvs cilvēks” atšķirību 

un to, kā notiek šādu 

cilvēku karjeras izaugsme. 

Noskaidrot, kā personīgā 

karjeras attīstība ir 

saistāma ar iniciatīvu.  

Noskaidrot, kas notiek, ja 

cilvēks neuzņemas 

atbildību par saviem 

lēmumiem un rīcību.  

Mini lekcija  

Situāciju analīze  

Diskusija  



 

7.  

“Manas karjeras izvēles 

gaita”  

personība  

profesija  

Skolēns izvērtē un apkopo 

informāciju par savu personību 

un noformulē turpmākos 

jautājumus par savas karjeras 

veidošanu un profesijas izvēli.  

Noformulēt savus šī 

brīža sasniegumus un 

turpmākās vajadzības 

karjeras veidošanas 

procesā. 

  

1. Analizēt savas 

izaugsmes rezultātus 

mācību un dzīves laikā, lai 

noteiktu, kādas jomas būtu 

jāattīsta turpmāk.  

2. Veikt SVID analīzi par 

vēlamo profesiju, lai gūtu 

ieskatu par tās atbilstību 

savām interesēm, spējām 

un nepieciešamību 

sabiedrībā.  

Mini lekcija  

Pašanalīze  

Praktiskais uzdevums  

SVID analīze  

  

     



 

Tematiskais plānojums karjeras izglītības īstenošanai audzināšanas stundās 11. klasēs  

 

Nr.p.k.  
Tēma un tās ietvaros 

apskatāmie jēdzieni  
Sasniedzamais rezultāts  Mērķis skolēnam  

 
Uzdevumi  Metodes  

1.  

“Karjeras loma 

cilvēka pašattīstības 

procesā”  

dzīves un karjeras 

mērķi  

karjeras portfolio  

Skolēns ir iepazīstināts ar 

karjeras plānošanu un viņā ir 

radīta pārliecība par 

plānošanas nepieciešamību 

cilvēka dzīvē.  

Izprast karjeras 

plānošanas nozīmi 

nepieciešamību. 

 

1.  

2.  

Veidot izpratni par 

karjeras plānošanas 

nepieciešamību, iespējām 

un plānošanas veidiem.  

Uzsākt personīgā 

portfolio izveidi 

turpmākai karjeras 

plānošanai.  

Mini lekcija  

Praktiskais uzdevums 

Diskusija grupās un 

klasē  

2.  

“Intereses un vērtības”  

intereses  

vērtības  

Skolēns  spēj  noteikt 

 un analizēt savas dzīves 

un darba vērtības, saprast to 

ietekmi veiksmīgas  karjeras 

veidošanā.  

Izvērtēt  personīgās 

vērtības,  saprast, kā tās 

ietekmē karjeras izvēles 

iespējas. 

1.  

2.  

Noskaidrot personīgās 

vērtības un skaidrot, kā tās 

ietekmē karjeras izvēles 

iespējas.  

Noskaidrot, kā vērtības 

ietekmē nākotnes darba 

vietas izvēli.  

Pašanalīze 

Pārrunas  



 

3. 

“Darbs – mainīga vai 

stabila vērtība?” 

darbs  

       profesija  

Skolēnam ir zināšanas par 

izmaiņu procesiem darba 

pasaulē, prot izvērtēt mainīgās 

darba pasaules nosacījumus 

esošo prasmju atjaunošanai un 

jaunu prasmju apguvei visas 

dzīves garumā.  

Veidot izpratni par darba 

pasaules mainīgumu un 

daudzveidīgumu.  

1.  

2.  

3.  

Noskaidrot,  kādas 

profesijas ir pieprasītas 

mūsdienās un kādas tās 

bija kādreiz.  

Veikt salīdzinājumu un 

analīzi par to, kādēļ šādas 

izmaiņas ir notikušas.  

Analizēt, kādas profesijas 

varētu būt nepieciešamas 

nākotnē un pārdomāt savu 

zināšanu  un prasmju 

atbilstību  nākotnes 

nodarbinātības 

pieprasījumam.  

Lekcija Diskusija   

 

4.  

“Profesiju 

daudzveidība”  

 profesiju iedalījuma 

grupas  

Pārzina un prot izvērtēt 

profesijas, saistot tās ar savām 

spējām un interesēm.  

Prot izmantot šīs zināšanas 

lēmuma pieņemšanā par savas 

karjeras veidošanu.  

Veido zināšanas par 

daudzveidīgo darba 

pasauli un rosina 

interesi par savām 

spējām, vajadzībām un 

interesēm atbilstošiem 

darba veidiem.  

1.  

2.  

3.  

Noskaidrot, kā tiek 

klasificētas dažādas 

profesijas.  

Noskaidrot,  kas  ir 

profesiju klasifikators 

, pēc kādiem principiem 

tas tiek veidots  un 

kā  šo informāciju 

izmantot.  

Veikt  pašizpēti  un 

noskaidrot, kurai no 7 

darba jomām ir vislielākā 

atbilstība  skolēna 

interesēm.  

Mini lekcija  

Pašanalīze   



 

5.  

“Darba likums”  

darba devējs  

darba ņēmējs  

darba ņēmēja  

tiesības un pienākumi  

darba devēja  

tiesības un 

pienākumi  

Skolēni ir iepazīstināti ar 

valsts Darba likumu un saprot, 

kāda tam ir nozīme darba 

tiesisko attiecību 

nodrošināšanā.  

  

Izprast Darba likuma 

būtību.  

  

1.  

2.  

3.  

Iepazīties ar valsts Darba 

likumu, tā būtību.  

Noskaidrot, kādēļ 

ikvienam cilvēkam ir 

jāpārzina dažādi Darba 

likuma aspekti.  

Analizēt situācijas un 

mācīties rast risinājumu 

dažādos ar nodarbinātību 

saistīto jautājumos, tādā 

veidā pilnveidojot prasmi 

aizstāvēt savas tiesības.  

Lekcija Darbs ar 

informācijas avotiem  

Situācijas analīze 

Diskusija  

6.  

“Darba līgums”  

darba attiecības  

darba devējs  

darba ņēmējs  

darba līgums  

analīze  

vienošanās dokumenti  

Skolēnam ir iegūtas zināšanas 

par darba līguma būtību un 

pilnveidota prasme analītiski 

lasīt dokumentu.  

  

Izprast darba līguma 

būtību un zināt, kādai 

informācijai darba 

līgumā ir jābūt 

norādītai.  

  

1.  

2.  

Noskaidrot, kas ir darba 

līgums, kāda ir tā jēga un 

kādai informācijai 

vienmēr obligāti ir jābūt 

iekļautai šajā dokumentā. 

Mācīties lasīt darba 

līgumu un saskatīt tajā 

kļūdas, tādā veidā 

pilnveidojot savu prasmi 

pasargāt sevi 

negodprātīgas rīcības 

attiecībā no darba devēja 

puses.  

Lekcija Darbs ar 

informācijas avotiem  

  



 

7.  

“Lēmuma 

pieņemšana”  

alternatīva  

lēmumi  

Skolēns ir padziļinājis un 

nostiprinājis zināšanas par 

lēmumu pieņemšanu un to 

nozīmi karjeras plānošanā.  

  

Padziļināt zināšanas par 

lēmuma pieņemšanas 

procesu.  

  

1.  

2.  

Padziļināt zināšanas par 

lēmuma pieņemšanas 

procesa stadijām un 

karjeras izvēles modeli.  

Mācīties plānot rīcības 

soļus un ievērot tos, lai 

pieņemtu efektīvus 

lēmumus par mācību un 

darba mērķiem.  

Mini lekcija Situāciju 

analīze  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tematiskais plānojums karjeras izglītības īstenošanai audzināšanas stundās 12. klasēs 

 

Nr.p.k.  
Tēma un tās ietvaros 

apskatāmie jēdzieni  
Sasniedzamais rezultāts  Mērķis skolēnam  

 
Uzdevumi  Metodes  

1.  

“Karjeras vīzija”  

vīzija  

stereotips  

Skolēns prot kritiski atšķirt 

objektīvus faktus no 

pārspīlējumiem un 

nepamatotiem priekšstatiem 

karjeras izglītības jautājumos.  

Saprast, kādi ir 

populārākie stereotipi 

par karjeras veidošanu 

uz veidot savu nākotnes 

karjeras vīziju.  

1.  

2.  

Mācīties  noteikt 

stereotipus par karjeras 

izvēli un pārrunāt no 

nozīmi.  

Iztēloties un vizualizēt 

savu nākotnes karjeru.  

Situācijas analīze  

Diskusija  

Radošais uzdevums  

2.  

“Izvēlos labāko sev”  

izpēte  

lēmums  

Prot plānot rīcības soļus un 

ievēro tos, lai pieņemtu 

efektīvus lēmumus par 

mācību un karjeras mērķiem.  

  

Analizē informāciju par 

profesijām, izglītību un 

mācīšanās iespējām, 

izmantojot dažādas 

izvērtēšanas metodes.  

  

1.  

2.  

Noskaidrot, cik būtiski ir 

izvērtēt informāciju par 

dažādām  izglītības 

iespējām un profesijām 

attiecībā uz savas karjeras 

veidošanu.  

Izvērtēt, vai vēlamā 

profesija atbilst skolēna 

spējām un iespējām to 

apgūt.  

Mini lekcija  

Pašanalīze  

Nepabeigto teikumu 

metode  



 

3.  

“Izglītības sistēma 

Latvijā”  

izglītības sistēma  

izglītības pakāpe  

izglītības veidi  

studiju veidi  

licencēta, akreditēta 

studiju programma  

bakalaura, maģistra 

un doktora grāds  

valsts un juridisko 

personu dibinātas 

mācību iestādes  

Skolēns izprot Latvijas 

izglītības sistēmu, prot atrast 

un izvērtēt daudzveidīgu 

informāciju par izglītības 

iespējām, kā arī saistīt 

mūžizglītību ar savas karjeras 

veidošanas procesu.  

  

Izprast  Latvijas 

izglītības sistēmu un 

apzināt tālākas izglītības 

iespējas.  

  

1.  

2.  

Iepazīties  ar Latvijas 

izglītības sistēmu.  

Noskaidrot atšķirību 

starp dažādiem izglītības 

iestāžu tipiem, tajās 

apgūstamajiem 

kvalifikācijas līmeņiem, 

izglītības pakāpēm un 

studiju veidiem.  

Lekcija Diskusija  

 

4.  
“Dotumi un profesijas”  

dotumi  

Skolēns prot izvērtēt dotumus 

un iemaņas saistībā ar 

profesijas izvēli un savas 

dzīves un karjeras veidošanu.  

Apzināties savus 

dotumus un iemaņas, 

kas nepieciešami 

dažādos darbības 

veidos.  

1.  

2.  

Iegūt  zināšanas  par 

dažādiem dotumu veidiem 

un to iezīmēm.  

Noskaidrot, kādu 

profesiju pārstāvjiem 

konkrēti dotumi ir 

nepieciešami.  

  

Mini lekcija  

Pašanalīze  

5.  

“Darba tiesiskās 

attiecības”  

tiesības  

darba aizsardzība  

darba attiecības  

darba līgums  

Skolēns prot atrast, skaidrot, 

izvērtēt informāciju par darba 

tiesiskajām attiecībām 

likumdošanas normatīvajos 

aktos un izmantot karjeras 

lēmumu pieņemšanā.  

Padziļināt zināšanas par 

likumdošanu, kas 

saistās ar darba 

tiesiskajām attiecībām 

un pilnveidot prasmes 

atrast, izvērtēt 

informāciju par darba 

tiesiskajām attiecībām.  

  

1.  

2.  

Noskaidrot, kādi 

normatīvie akti 

reglamentē darba tiesības.  

Mācīties atrast 

informāciju par savām 

darba tiesībām dažādos 

likumdošanas 

normatīvajos aktos.  

Lekcija  

Diskusija grupā un klasē  

  



 

6.  

“Dzīves apraksts – 

CV”  

 Curriculum Vitae  

Skolēns prot uzrakstīt CV 

atbilstoši vispārpieņemtajām 

prasībām.  

Apgūt CV rakstīšanas 

principus.  

1.  

2.  

Noskaidrot, kāda ir CV 

struktūra un rakstīšanas 

nosacījumi.  

Saprast atšķirību starp 

dažādiem CV veidiem un 

to izmantošanas mērķiem.  

  

Lekcija  

Individuālais darbs  

  

7.  

“Darba intervija”  

 intervija  

Skolēns zina, kādi ir darba 

interviju veidi un kā katrā no 

tiem demonstrēt savas 

zināšanas un prasmes 

profesionālajā jomā.  

Apgūt zināšanas par 

darba interviju un tās 

pamatprincipiem.  

  

1.  

2.  

Noskaidrot, kāda ir darba 

intervijas būtība.  

Mācīties prezentēt savas 

zināšanas, spējas un 

motivāciju darba intervijā.  

  

Lekcija  

Lomu spēle  

Pārrunas  

  

8.  “Manas karjeras izvēles 

gaita”  

 karjeras izvēles 

modelis  

Skolēns izvērtē un apkopo 

informāciju par savu personību 

un noformulē turpmākos 

jautājumus par savas karjeras 

veidošanu un profesijas izvēli.  

Noformulēt savus šī brīža 

sasniegumus un 

turpmākās vajadzības 

karjeras veidošanas 

procesā.  

  

1. Analizēt savas izaugsmes 

rezultātus mācību un 

dzīves laikā, lai noteiktu, 

kādas jomas būtu jāattīsta 

turpmāk.  

Mini lekcija  

Pašanalīze  

Praktiskais uzdevums  

  

 Sagatavoja: Sandra Stikute 

Karjeras konsultante 

Rēzeknes Valsts 1.ģimnāzija 

01.09.2026. 


