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1. Karjeras izglitibas programmas saturs

1.1. Merkis, uzdevumi un sasniedzamais rezultats

Misdienu dzives dinamiska attistiba rada cilvékam, arT skolénam un vina skolotajiem,
nepiecieSamibu izglitoties visas dzives laika un biit gataviem maintt profesionalas darbibas virzienus
atbilstoSi jaunajiem apstakliem.

Merkis: skoléna personibas izzinasana, vina intereSu, dotumu, prasmju un vértibu atklasana ta,
lai skoléns, pazistot sevi, spétu patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru, pienemt l€mumus
karjeras planoSana un tos realizet.

Uzdevumi:

l. Nodros$inat strukturéti pectecigu, visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas

programmas apguvi;

2. Radit kompetencu pieeja pamatotus pedagogiskos apstaklus, kas katram skolénam

sniedz iesp&jas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam vispiemé&rotakaja veida;

3. Sniegt skolénam daudzveidigas sadarbibas iesp&jas ar pedagogiska personala

parstavjiem un citiem partneriem;

4. Sniegt skolénam iesp&jas sanemt profesionalu karjeras atbalstu, kas ietver $adus solus:
a. veidot katra skoléna interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

b. nodro§inat katram skolénam iesp&ju apgit informacijas tehnologiju un
informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

C. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
d. sniegt skoléniem informaciju par pasnoveértéSanas metozu apguves iespejam,;
e. palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, intereses,
prasmes un talantus, kas sekmé ar karjeras izvélém saistitu lémumu pienemsanu;

f. veidot skolénos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
miuzizglitibu;

g palidzet sistematizét skolénu sasniegumus un apzinatas prasmes, veidojot
personigo portfolio.

Skolenam sasniedzamais rezultats:
1. Analitiskas un sintez€josas darbibas prasmes savas karjeras planosanai, apzinoties un
respekt&jot savas personibas sp&jas, talantus, intereses, vajadzibas un iespgjas;
2. Zinasanas un izpratne par izglitibas sistému, izglitibas piedavatajam iespgjam un
nosacijumiem,;
3. Izpratne un zinaSanas par nemitigi mainigo darba pasauli globalizacijas apstaklos un
informacijas tehnologiju attistibas laikmeta;
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4. Padzilinatas zinaSanas un prasmes sevis raksturoSana, kas veicina veiksmigu
ieklauSanos 1zglitibas un darba tirg;
5. Motivacija sp&ju attistibai, karjeras izvelei un talakas izglitibas ieguvei.

Pamatskola skoléns:

» prot saskatit un atklat savas stipras un vajas puses;
* prot atklat un analiz&t savas intereses un vértibas;
* prot pilnveidot savas zinaSanas, prasmes, rakstura Tpasibas;
*  spgj pasvertét savu darbibu un sasniegumus;
* prot veidot savu past€lu un prezentgt to;
* izprot paSorganizacijas nozimi,
* prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegiiSanai par darba pasauli;
* prot apspriest, apkopot un analiz&t informaciju par profesijam;
* prot salidzinat savas individualas rakstura iezimes ar izv€l€taja profesija
nepiecieSamajam;
* prot izvertet savu piemérotibu izvéletajai profesijai.
Vidusskola skolens:
* prot atklat un analiz€t savas stipras un vajas puses;
* spgj atklat un analiz@t savas intereses, vertibas pieredzi;
* prot pilnveidot savas zinasanas, prasmes, rakstura 1pasibas un vértibas, kas
nepiecieSamas izveletas profesijas veikSanai;
* prot veidot savu pastélu un prezentét to;
* izprot termina “karjera” nozimi un spgj to izskaidrot;
* prot ieglt un kritiski izvertet informaciju par karjeras iesp&jam;
* spgj argumentéti diskutét par izv€letas profesijas pozitivajiem un negativajiem
aspektiem, izmantojot iegtito un analizéto informaciju;
* spg€j izmantot karjeras izglitiba giito pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras
iespgjas;
* prot izveidot ricibas planu karjeras iesp&ju realizéSanai;
* izprot savas perspektivas izglitibas sisteéma Latvija un arvalstis;
* spg izprast sabiedriskas dzives un darba tirgus parmainas un novertét
nepiecieSamibu pielagoties jauniem apstakliem;
* prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegiisanai par “darba pasauli”
un karjeras iesp&jam;
* prot izmantot pieejamos e-resursus sevis izzinasana.

Karjeras izglitibas rezultats izpauzas prasmé saskanot personibas iek§€jo un argjo struktiiru.
Argja struktira ietilpst iegiitas zinaSanas, informacija, ka arT personiga izpratne par savam
domingjosajam interes€m un piemérotibu noteiktam profesijam, bet ieksgja struktiira ietilpst prasme
organiz€t argjo struktiru savas karjeras vadiSanai. Citiem vardiem sakot, ir izveidotas karjeras
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vadibas prasmes. Sis rezultdts ir sasniedzams sadarbiba iesaistot visus iesp&jamos skolas
pedagogiska personala parstavjus (klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus, pedagogu
karjeras konsultantu, bibliotekaru, atbalsta personalu, intereSu izglitibas skolotajus) un citus
sadarbibas partnerus (absolventus, vecakus, socialos partnerus, uzn€mejus, darba devejus, augstakas
izglitibas iestazu parstavjus, nevalstisko organizaciju, biedribu, nozaru asociaciju parstavjus).
Karjeras izglitibas rezultats sasniedzams kompetencu pieeja balstitas maciSanas un macisanas
principos:
» skolénam personigi nozimiga macisanas;
» skoléna — skolotaja lomu maina (skolotajs — atbalstitajs, konsultants, eksperts,
macibu situaciju ierosinatajs);
* daudzveidigu informacijas resursu izmantosana;
* daudzveidigu informacijas komunikaciju tehnologiju izmantosana;
» digitalas pratibas pastaviga pilnveidoSana;
* macibu vides arpus klases telpam izmantoSana.
Individuala karjeras konsult€Sana atbilst kompetenc€s balstitas izglitibas individualizétai
pieejai skolénam, un ir nozimiga karjeras atbalsta sniegSanas procesa.



1.2. Karjeras izglitibas programma ieklauto terminu skaidrojums

Karjera — miusdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izveéli, paSrealizaciju un sekmigu
izvirziSanos darbiba tadas savstarp€ji saistitas dzives jomas ka izglitiba, darbs, gimene,
brivais laiks un pilsoniskums, kuru ietvaros cilvéks visa miiza garuma pilda katrai dzives
jomai atbilstoSas lomas, izkopj savu individualo vértibu sistému un rakstura 1pasibas, veido
atticksmes, uzkraj zinaSanas un paspieredzi, attista sp€jas, realiz€ intereses un pilnveido
savus dotumus un prasmes.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un
planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras attistibas atbalsta sistema — veidojas no trim galvenajiem komponentiem: informacija,
karjeras izglitiba, karjeras konsultacijas. Visi tris komponenti ir cieSi saistiti, un katrs sevi
ietver dalu no pargjiem.

Informacija karjeras attistibas atbalstam — ietver informacijas resursu nodroSinasanu un
informacijas sniegSanu par izglitibas ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju
saturu un pieprasijumu darba tirgii, par saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam.

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Skoléna paSizzina — process, kura laika skolens, iepazistos sevi, sp&tu patstavigi pienemt lémumus
karjeras izv€l€, spétu planot savu karjeru un realizét karjeras planus, pats organizgjot un
vadot savu darbibu.

Karjeras vadiba — cilvéka paSvadita darbiba savas dzives plana veido$anas un istenoSanas procesa,
kas ietver nepartrauktu savas karjeras attistibas uzraudzisanu, noveértésanu, korigéSanu un
vadiSanu sev vélama virziena.

Karjeras vadibas prasmes — individa maka patstavigi veidot savas dzives planu, patstavigi pienemt
logiskus [émumus un tos realizét, ka arT sp&ja vadit savu karjeru un Tstenot savus karjeras
meérkus.



1.3. Karjeras izglitibas programmas normativais pamats

Karjeras izglitibas programma veidota, pamatojoties uz nosacijumiem un noteikumiem, kas
ietverti Latvijas Republikas izglitibas politikas dokumentos:
1.Latvijas Republikas Izglitibas likums (pienemts: 29.10.1998.) un taja ietvertie nosacijumi:
a. 30. pants. Izglitibas iestades vaditajs
(3") Izglitibas iestades vaditdjam ir pienakums nodroginat izglitibas iestadé
piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumiem.
b. 55. pants. Izglitojama tiesibas
Izglitojamajam ir tiesibas (..) sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumus (3.punkts).
2.Izglitibas likuma grozijumos (2013) ietverta Karjeras izglitibas terminologija, papildinot 12.
pantu ar jauniem 12.!, 12.%, 12.% punktiem $ada redakcija:

b. 12") karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza
laika;
c. 12?) karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro$inatu

izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,

sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena

1zvelei;

d. 12°) karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas,

karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras

mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.
2.Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem ietverti $adi nosactjumi:

a. Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas
programmas realiz€jamo saturu, skaidrots, ka karjeras izglitibas pasakumi tiek ieklauti
integréta, pecteciga programma, kas tiek stenota skolas izglitibas apguves procesa;

b. Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem karjeras izglitibai izvirzitie
mérki un uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos motivét skolénus
mizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei, tadé] macibu stundas apliikojamo teému loka
jaietver jautajumi par karjeru un karjeras izveli;

c. Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi paredz tadu skoléna karjeras
vadibas prasmju veidoSanu un attistiSanu, kas nepiecieSamas ne tikai konkréta
profesija, bet kas ir arT universalas un parnesamas uz jebkuru profesionalas darbibas
nozari;

d. Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats orient&ts uz to, lai cilveks spétu
sekmigi ieklauties 21. gadsimta darba tirgli un prastu vadit un attistit savu karjeru mtiza
garuma.



3.Vadlinijas “Izglitibas iestades un izglitibas programmas TstenoSanas rezultativie raditaji un
kvalitates vert€juma limenu apraksti visparéja un profesionalaja izglitiba”1.pielikums
Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” ietvaros tiek izverteta karjeras izglitibas kvalitate,
informacijas un datu ieguve par absolventu viedokli par macibam un istenotas izglitibas
programmas kvalitati, izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Kriterija veértéSana tiek nemti veéra $adi rezultativie raditaji:

1.2.4.1zglitibas iestades istenota karjeras izglitiba (tiek izvertets vispargjas izglitibas iestades,
iznemot pirmsskolas izglitibas iestades);

1.2.5.1zglitibas iestades 1istenota karjeras izglitiba (tiek izveértéts profesionalas izglitibas
iestades, profesionalas ievirzes izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades);

1.2.6. Izglitibas iestades 1stenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu (tiek izvertéts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades,
iznemot profesionalas pilnveides izglitibas programmas un pirmsskolas izglitibas iestades).

1.4. Karjeras izglitibas 1stenoSanas inovativais aspekts

Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iesp&ja:

. apgit karjeras izglitibu kompetencu pieeja;

. veikt padzilinatu sevis izpéti,

. noteikt savas personibas tipa piemérotibu konkrétam profesionalas darbibas
nozarém,;

. izstradat personigo “Karjeras portfolio” sevis izzinasanas un profesiju izpétes
darbam ilglaiciga nakotng;

. sanemt karjeras konsultacijas gan klatieng€, gan attalinati;

. noverot karjeras konsultéSanu ka profesiju Skolotajiem ir iesp&ja:

. sanemt informativo un metodisko atbalstu no pedagoga karjeras konsultanta

skoléna karjeras izglitibas realizéSanai.
Skolénu vecakiem ir iesp€ja:

. piedalities izglitojoSos seminaros par karjeras atbalsta sniegSanu saviem
berniem; °

. piedalities stundu vadiSana, iepazistinot skol€nus ar savu profesiju;

. sanemt karjeras konsultacijas par sava bérna profesijas izveli.

Karjeras izglitiba konsultéSanas uzsvars ir novirzijies no tradicionala konsultéSanas atbalsta, kas
ir dala no skolotaja pamatpienakumiem jeb “papildus nodarbibas macibu procesa kadu jautajumu
noskaidro$ana” uz karjeras konsultéSanu, kas ir “palidzibas forma, kura centréta uz personibas
vajadzibam un karjeras mérkiem”.

Skolas limeni karjeras atbalsts ietver sadarbibas procesu starp skolénu un pedagogisko
personalu, kas:



. palidz izpétit karjeras iesp€jas, nemot véra skoléna vecumu, personibas
briedumu un attiecigo dzives un izglitibas posmu;

. palidz saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautajumiem
saistitu lémumu pienemsanas iespgjas;

. palidz izstradat planu saskana ar pienemtajiem [émumiem;

. palidz bagatinat paSpieredzi,

. palidz veidot objektivu pastelu;

. skolénam personigi nozimigas macisanas procesa sekm& maciSanas

motivacijas paaugstinasanos,

Karjeras attistibas atbalsta svariga sastavdala ir skoléna vajadzibu izzinasana gan izglitibas, gan
personigaja, gan socialaja zina, kur nozimiga loma ir pedagogiska personala sp&jai raudzities uz
skoléna situaciju arpus stereotipiem, veidot individualu attieksmi pret katru skolénu, lai palidzétu
risinat katru konkr&to situaciju un radit skolénam sajitu, ka vina liktenis nav vienaldzigs
apkartesosajiem.

1.5. Karjeras izglitibas programmas realizéSana iesaistito pusu sadarbibas
modelis

Pasvaldibas kompetence karjeras izglitibas nodrosinasana ir:

* nodrosinat karjeras izglitibas realizé$anu,
» pieskirt finanSu resursus karjeras izglitibas programmas realizeéSanai.

Pasvaldibas karjeras izglitibas nodroSinasanas vaditaja kompetences ir:
* koordingt izglitibas iestazu pedagogu karjeras konsultantu darbibu;
* organiz€t karjeras izglitibas realizétaju profesionalo pilnveidi;
* nodrosinat karjeras izglitibas realizétajus ar metodiskajiem materialiem un informativajiem
resursiem karjeras izglitibas un karjeras atbalsta darbam;
* konsultét pedagogisko personalu karjeras izglitibas un karjeras atbalsta jautajumos;
* informét skolénu vecakus par pasvaldiba pieejamo karjeras atbalstu.

Izglitibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realizéSana izglitibas iestade ir:
* nodroSinat karjeras izglitibas programmas realizéSanu;
» veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu;
* nodroSinat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus (to skaita cilvékresursus).

Pedagoga Kkarjeras konsultanta kompetences karjeras izglitibas realiz€Sanas nodroSinasana
1zglitibas iestade ir:

* veidot izglitibas iestades profilam atbilstosSu karjeras izglitibas programmu;

* vadit, koordin€t un uzraudzit karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu iestadg;



nodros§inat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas resursiem, ari e
vidg;

sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizéSana;

sniegt karjeras atbalstu skoléniem;

sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Pedagoga karjeras konsultanta sadarbiba ar skolas pedagogisko personalu ietver $adas formas:

piedaliSanas sanaksmé&s ar skolas vadibu (attistibas plana, karjeras izglitibas programmas
pasakumu plana veidoSana, apsprieSana, citu ar karjeras izglitibas nodroSinasanu saistitu
jautajumu risinasana);

piedaliSanas klaSu audzinataju sanaksmés (jautajumu par karjeras tému ieklauSanu
audzinaSanas darba programma apspriesana, citu ar karjeras izglitibas nodrosinasanu saistitu
jautajumu risinasana);

piedaliSanas atbalsta personala sanaksmes (karjeras konsultéSanas jautajumu apsprieSana);
sadarbiba ar skolotajiem skolénu grupu nodarbibu karjeras nodarbibu vadiSana;

piedalisanas vecaku sanaksmés (lekciju, seminaru organizésana);

sadarbiba ar vecakiem, iepazistinot skolénus ar daudzveidigu profesiju klastu;

sadarbiba ar absolventiem, iepazistinot skolénus ar daudzveidigu profesiju klastu;

sadarbiba ar bibliotekas darbiniekiem (karjeras izglitibas informativa centra darbibas
nodrosinasana);

sadarbiba ar skolas majaslapas uzturétaju, nodro$inat izglitibas iestades majaslapas sadalas
“Karjeras izglitiba” funkcion&Sanu, regulari taja atjaunot un papildinat ar karjeras izglitibas
realiz€Sanu saistito informaciju, vizuali atspogulot aktualo karjeras izglitibas pasakumu norisi.

Pedagoga karjeras konsultanta portfolio (dokumentu kopums) ietver §adas sadalas:

normativie akti (ar karjeras izglitibu un pedagoga karjeras konsultanta darbibu saistitie likumi,
noteikumi, amata apraksts, rikojumi u.c.);

pedagoga karjeras konsultanta darba plans macibu gadam,;

skolas karjeras izglitibas programma;

skolas karjeras izglitibas pasakumu plans;

skolénu uzskaites kartes individualajam un grupu konsultacijam;

informativie materiali;

metodiskie materiali.

Izglitibas iestades atbalsta personala kompetences karjeras izglitibas realizéSana:

sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem skolénu konsultéSanas
jautajumos;
sadarbiba ar klasu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem skol€nu personibas izpéetes
jautajumos;
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sadarbiba ar skolotajiem un skoléniem karjeras nodarbibas/grupu konsultacijas;
individuala atbalsta un konsultaciju sniegSana skoléniem un vecakiem karjeras veidoSanas

jautajumos.

Izglitibas iestades skolotaja kompetences karjeras izglitibas realizéSana:

karjeras izglitibas jautajumu integréSana klases stundu un macibu priekSmetu satura apguve;
atbalsta sniegSana skoléniem karjeras vadibas prasmju veidoSana;

sadarbiba ar pedagogu karjeras konsultantu, skolas atbalsta personalu, klasu audzinatajiem un
citiem macibu priekSmetu skolotajiem karjeras izglitibas programmas realiz€Sana;
profesionala pilnveide karjeras izglitibas teorétisko zinaSanu un praktisko metodiku apguve.

Skoléna karjeras izglitibas kompetences veidosana ietver:

pasSizpétes veikSanu,

pasvértésanas veikSanu (savas darbibas un sniegumu analize);
velmes attistiSanu virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem,;
pozitivas, nopietnas atticksmes pret izglitibu un karjeru veidoSanu;
personigas vertibu sist€mas izkopSanu;

karjeras mérku izvirziSanu un censanos tos sasniegt reala darbiba;
prasmes stradat patstavigi attistiSanu;

prasmes pienemt objektivi izsvertus [émumus attistisanu.
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2. Karjeras attistibas atbalsta sistéma Rézeknes Valsts
1. gimnazija
2.1. Karjeras izglitibas integrésana izglitibas procesa

Karjeras attistibas atbalsta sist€éma ir pasakumu kopums, kas skolénam sniedz iesp€ju pasizzinas
procesa apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, kas ir piemérotas noteiktam
profesionalas darbibas jomam.

Karjeras atbalsta sniegSana skolénam galvenokart ir iesaistits karjeras konsultants, tacu Saja
procesa aktivi iesaistas klasu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, interesu izglitibas skolotaji un
atbalsta personals. Citi karjeras atbalsta sniegSana iesaistitie dalibnieki ir skolénu vecaki, skolas
absolventi, augstakas izglitibas iestazu parstavji, uzneéméji, nevalstisko organizaciju parstaviji.

Karjeras izglitiba tiek 1stenota sist€miski ar mérki attistit un pilnveidot skoléna karjeras vadibas
prasmes, kas, absolvgjot skolu, biis par pamatu izsveértu karjeras Iémumu pienemsana.

Karjeras izglitiba skola tiek integreta visa izglitibas procesa: macibu priekSmetu apguve,
audzinaSanas darba, arpusstundu pasakumos un sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Skolas izglitibas programmas integrétas karjeras izglitibas merkis, saturs un izmantojamie
lidzekli ir orientéti uz to, lai skoléna karjeras prasmju veidoSanas rezultata tiktu Tstenots merktiecigs
skolena ka personibas veidoSanas process, kas orientéts uz to, lai skoléns, pazistot sevi, spétu
paSvadit savu darbibu, patstavigi pienemt l@mumus karjeras veidoSanas jautajumos, planot savu
karjeru un spétu So planu ar1 realizét. Karjeras izglitiba satur sistematizétu zinaSanu, prasmju un
attieksmju kopumu, kas palidz izprast skoléna personibas piemérotibu noteiktam profesionalas
darbibas jomam un izvéletas profesijas darba izpildei.

Apgustot karjeras izglitibas saturu, skoléni daudz labak izpratis darba pasaules butibu, saskatis
taja savu vietu un biis vairak parliecinati par sevi, savam izvélétajam macibam un izvéléto nakotni,
kas savukart norada uz to, ka darba pasaules izpratne paaugstinas arm maciSanas motivaciju.

Karjeras vadibas prasmes ka maciSanas rezultats noteikta izglitibas pakapé, kad visi skoléni
augstaka vai zemaka ltmeni parvalda karjeras vadibas prasmes, sasniedzams, ieklaujot karjeras
izglitibu izglitibas programmas integréti visos macibu priekSmetos, ieverojot bitiskuma,
pakapeniskuma, pielagoSanas un elastiguma principus.

Lai integrétu karjeras izglitibu skolas izglitibas programmu satura, svarigi ir to nenoskirt ka
atseviSku izglitibas veidu, bet starpdisciplinaras pieejas veida ieklaut macibu priekSmetu tematisko
jomu saturd ta, lai skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas biitu iesp&jama katra macibu
priekSmeta stunda, ne tikai klases stundas un arpusstundu pasakumu ietvaros.

Rézeknes Valsts 1.gimnazija piedava apgiit pamatizglitibas otra posma (7. — 9.klase)
programmu un Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu 31016011

10. klasé- ietver piecus macibu priekSmetu izveélu grozus péc nozarém, atbilstosi skoléna
interesém:

1. medicinas un dabaszinatnu grozs skoléniem, kurus interesé kimija, biologija, medicina,
farmacija, veterinarija, uzturzinatne;
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2. matematikas un IKT grozs skoléniem, kurus interesé studijas matematikas un IKT

joma;

3. inZenierzinatpu un biznesa vadibas grozs skoléniem, kurus interesé studijas
matematikas, fizikas, inZzenierzinatnu vai uznémeéjdarbibas joma;

4. socialo zinatnu grozs skoléniem, kurus interes€é studijas véstures, politikas,
jurisprudences, diplomatijas joma;

5. valodu un komunikacijas zinatnu grozs skoléniem, kurus interesé filologija, tulkoSana,
zurnalistika.

Karjeras izglitibas satura aspekti, kuri tiek izmantoti skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSana macibu priekSmetu satura apguves ietvaros ir $adi:

* skoléna pasvertesana, analiz&jot savu darbibu un sasniegumus;

» skoléna iesp&jamo ricibas planu izveide;

* skoléna dotumu/talantu attistiSana caur noteiktu macibu priekSmetu satura apguvi;

* profesiju pasaules izzinasana sasaisté ar konkrétaja macibu priekSmeta apgiito;

* izpratnes veidoSana par talakas izglitibas apguves iesp&jam sasaisté ar konkrétaja
macibu priekSmeta apgiito;

* [emumu pienemsSana un istenoSana attieciba uz vélamo profesionalas darbibas jomu,
izveloties un izstradajot attiecigus zinatniski pétnieciskos vai jaunrades darbus,
prezentacijas u.c. darbus

* skoléna gatavoSanas realajai dzivei, praktiz€jot, ka macibu priekSmeta apgito pielietot
darbiba.

Karjeras izglitibu klases stundas isteno klases audzinatajs saskana ar savu audzinasanas darba
programmu, karjeras izglitibas programmu un sadarbiba ar karjeras konsultantu un citiem karjeras
izglitibas nodro$inasanas specialistiem.

IntereSu izglitibas meérkis karjeras attistibas atbalsta konteksta ir karjeras vadibas prasmju un
personibas Tpasibu attistiba. IntereSu izglitibai ir biitiska nozime skolénu profesionalas pasnoteikSanas
prasmju veicinaSanai, jo ikviena intereSu izglitibas joma saistama ar kadu profesionalas darbibas
jomu, kas pe&c skolas absolvéSanas var tikt izvéleta ka apgustama profesija. IntereSu izglitibas
nodarbibas skoléni attista un pilnveido dazadas socialas un karjeras vadibas prasmes, pieméram,
darboties grupa, uzstaties publikas prieksa, prezentét savu veikumu, izvertét panakumus un kltidas,
izteikt un pamatot savu viedokli, pienemt l€émumus, ievérot uzvedibas etiketi, komunic&t un
sadarboties ar vienaudziem un pieaugusajiem, uznemties atbildibu u.c. prasmes, kas palidz izprast,
planot, organizet, vadit un kontrolét savu iek$€jo un argjo resursu izmantoSanu dzives mérku
sasniegSanai, tas saistot gan ar nakamo izglitibas virzienu, gan darbu un personigo dzivi.

Karjeras izglitibas 1stenoSana tiek organiz€ti art arpusstundu pasakumi. Rézeknes Valsts 1.
gimnazija biezak organiz&tie arpusstundu pasakumi ar mérki istenot karjeras izglitibu ir: tik§anas
ar dazadu profesiju un nozaru parstavjiem, absolventiem, augstakas izglitibas iestazu parstavjiem,
izglitojosas un informativas lekcijas par dazadiem ar karjeras veidoSanu saistitiem jautajumiem,
ekskursijas un pargajieni uz uznp€mumiem un organizacijam, pasakumi vecakiem, atverto durvju dienu
organiz€Sana potencialajiem gimnazijas skoléniem. Skoléniem tiek organizéti dazadi pasakumi ar
arpus skolas sadarbiba ar uznémumiem, organizacijam un institlicijam, pieméram, “€nu dienas”,
izglitibas iestazu informacijas dienas, izstades u.c.
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R&zeknes Valsts 1. gimnazijas:
O tematisko planojumu karjeras izglitibas istenosanai klases stundas skatit pielikuma Nr.1.,

O macibu priekSmetu satura ieklautas karjeras izglitibas apguves t€mas, grup&jot péc
karjeras attistibas atbalsta jomam — pielikuma Nr.2

14



2.2. Karjeras attistibas atbalsta jomas

Karjeras attistibas atbalsts skolas [iment ietver tris pamatjomas:

1.

pasizzina, kas ietver:

a. izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz€jot paSizzina iegtto
informaciju;

b. kritiskas domasanas attistiSanu, izveértejot savas personibas iezimes, raksturu,
vertibas, dotumus un spgjas;

c. jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

karjeras iespéju izpete, kas ietver:

a. profesiju pasaules un tas izmainu pétisanu;

b. dazadu izglitibas un darba iesp&ju p&tisanu Latvija un pasaulg;

c. daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvertgjot, atlasot un analiz€jot
personigajai karjerai noderigo;

d. digitalas pratibas izmantosanu;

karjeras planosana, lemumu pienemsana un IstenoSana, kas ietver:

a. karjeras plana veidoSanu;

b. ar karjeru saistitu lémumu pienemsanu;

c. karjeras pasvadiSanu.

Karjeras izglitibas programmas apguves pamatnosacijums ir — istenot karjeras izglitibu ta, lai
skoléns ieglitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas
pieredzi, kas palidzetu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Pamatjoma “PaSizpéte” ietver §adas saturiskas t€mas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;

sevis iepaziSanas un izp&tes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnoveértésana;
attiecksmes un vértibas;

prasme sadarboties un risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;
paSaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras iesp€ju izpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades; ¢ darba likumdoSana, darba

drosiba; * pasnodarbinatiba.
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Pamatjoma “Karjeras planoSana, lémumu pienem$ana un istenoSana” ietver $adas
saturiskas témas:
* |l@mumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;
* lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba);
» dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
* mana riciba, kad viss nenotiek ta, ka planots;
* mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
* parmainas mana dzive,
* komandas darba pieredze;
* praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;
* sevis prezent€sana.

Pamatskolas vecuma paSizzinas joma skoléni izzina savu raksturu, dotumus un spgjas, attista
kritiskas domaSanas prasmi, izvert&jot, ka var attistit savas stipras puses un ka pilnveidot to, kas nav
pietickami attistits kadas darbibas veikSanai.

Saja perioda skoléni ne tikai iepazistas ar profesiju pasaules un darba tirgus mainibu, bet ari,
attistot savas digitalas prasmes, kritisko domasanu un lasitprasmi, macas mekl€t un izmantot
informaciju dazados avotos. LEmumu pienemsana un istenoSana saistama ar turpmakas karjeras izveli
pec 9. klases absolvésanas.

Vidusskol@ni, jau iepazinusi un izvert&jusi sevi, savas personibas iezZimes un apzinajusies savas
stipras puses, merktiecigi paaugstina savas kompetences. Orientgties izglitibas un darba tirgus
piedavajuma viniem palidz ieprieks attistitas prasmes stradat ar daudzveidigiem informacijas avotiem,
paplasinot savu redzesloku par iespg&jam gan Latvija, gan pasaulé. Savukart [Emumu pienemsana un
istenoSana meérktiecigi notiek, veidojot individualos karjeras planus, apzinot dazadas iesp€jas un
protot starp dazadam alternativam izveleties savam vajadzibam un esoSajai sociali ekonomiskajai
situacijai piemé&rotako, vienlaikus apzinoties globalas pasaules un darba tirgus mainibu un spgjot tai
pielagoties.

2.3. Absolventu turpmako gaitu monitorings un absolventu iesaistiSana
karjeras attistibas atbalsta IstenoSana

Absolventu turpmako gaitu monitorings tiek veikts macibu gada 1. semestrT ar mérki noskaidrot,
kuras augstakas izglitibas iestades absolventi ir uzsakusi studijas vai arT kados citos veidos turpina
veidot karjeru (brivpratigais darbs arzemes, uzsaktas algota darba gaitas Latvija vai arzemes, nestrada
algotu darbu u.c. varianti).

Iegiita informacija tiek izmantota, lai varétu absolventus aicinat uz sadarbibu karjeras atbalsta
pakalpojumu Tstenosana skola, ka ar1 apkopota veida, nenoradot absolventu privatos datus, tiek
nosiitita analizei, izveért€Sanai un turpmakajam darba pilsétas Izglitibas parvaldes parstavim, kur$
koording karjeras izglitibas jautajumus pilséta.
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2.4. Karjeras vadibas prasmes un to attistiSana ka

karjeras izglitibas attistibas atbalsta merkis
2.4.1. Visparigie aspekti

Karjeras attistibas atbalsta merkis sist€miskas karjeras izglitibas apguves ietvaros ir sekmét
skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanu/pilnveidoSanu un atklat to profesionalas darbibas jomu,
kas ir vispiemérotaka skoléna personibai, ta padarot skoléna karjeras izvéli izsvertaku, pamatotaku un
ar1 vieglaku.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos veicinoSs faktors ir kompetences balstitas
izglitibas pieeja, kas orient€ta uz skoléna personaliz€tu maciSanos, praktisku darboSanos sasaisté ar
profesiju izpéti, skoléna paSizzinu un pasSpieredzes izmantoSanu, daudzveidigas macibu vides
izmantosanu, tehnologiju daudzveidigu izmanto$anu un partneriba veidotu sadarbibu starp skolénu un
citiem izglitojamajiem, ka ar1 starp skolénu un pedagogiem.

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas tikai ar darbibam tikai viena noteikta profesija, bet tas ir
universalas un parnesamas (transferas), jo tas ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Pedagogiska procesa ietvaros, sekmé&jot skoléna vispargjo prasmju attistibu, tiek sekméta ar
karjeras vadibas prasmju veidos$anas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus. Skoléna karjeras
vadibas prasmju veidoSanas process attistas progres€josi no vienkarSu pamatprasmju (lasitprasme,
rakstitprasme, runas prasme, matematiska prasme, sadarbibas prasmes) parvaldiSanas uz sarezgitaku
prasmju apgiisanu un pilnveidi, pieméram, digitalas pratibas daudzveidigu informacijas resursu
izmantoSana, petnieciskas, pasizzinas, pasvertéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinasanas,
komunikacijas, [éemumu pienemsSanas un planoSanas prasmes. Sekmigas karjeras vadibas pamata ir
Sadas prasmes:

. prasme izzinat un izvertét savas personibas iezimes, dotumus, intereses, sp&jas un
veértibas;

. prasme apzinaties noteiktu profesiju izpildei nepiecieSamas kompetences;

. prasme paaugstinat savas kompetences karjeras attistiSanas aspekta;

. prasme pilnveidot savus dotumus;

. prasme pétit profesiju pasauli un tas sniegtas karjeras iespgjas;

. prasme izmantot daudzveidigus informativos resursus;

. prasme izveidot iesp&jamo ricibas planu;

. prasme pienemt [émumus;

. prasme pienemtos lemumus Tstenot darbiba;

. prasme pasvadit savu darbibu;

. prasme pasSvertét savu darbibu;

. prasme pielagoties personigas un sabiedribas dzives, ka ar1 ekonomikas un darba tirgus

parmainam; * muzilgas macisanas prasme.
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21. gadsimta dinamiskas darba pasaules parmainas vie$ nepiecieSamibu cilvekam operét ar
prasmju kopumu, nevis ar kadam atseviskam specifiskam vai noteiktu profesiju izpildei
nepiecieSamam prasmém

Svarigaka karjeras vadibas prasme ir lémumu pienemsanas prasme, kurai ir izSkirosa loma
karjeras izv€les un karjeras vadibas procesa, jo pareizi izsveérti lémumi sniedz maksimali labakos
iesp€jamos rezultatus, lai kads art biitu cilvéka profesionalas darbibas lauks. Lémumu pienemsana
balstas uz apgiitam prasmém lietot karjeras izglitiba iegiitas zinaSanas un prasmes, ta balstas uz
noteiktas situacijas vispusigas analizes rezultata veikto karjeras izveli, kas biitiski var ietekmét visu
cilveéka dzives gaitu, reizém to pilniba mainot.

Karjeras vadibas prasmju attistiSana dazados vecumposmos saistita ar pedagogiskaja procesa
izmantotajam metodikam. Visefektivaka ir maciSanas darot, kad tiek veicinata skolénu aktiva iesaiste
praktiska darboSanas procesa, un visrezultativakas ir tds macibu metodes, kas lauj skolénam pasam
darboties ar macibu materialu, tade€] karjeras vadibas prasmju veidoSanas procesa v€lams izmantot
savstarpgjo sadarbibu veicinosas, interaktivas metodes, kas ietver praktisku darbibu reala vide. Labus
rezultatus sniedz macibu spéles, grupu aktivitates, “€@nosana”, darboSanas e-vide, darbs ar pasizzinas
materialiem. No vizualizacijas metodém var izmantot kartéSanu, zZimesanu, kolazu veidoSanu. Lietojot
vizualizacijas metodes, skoléns vienlaicigi pilnveido vizualo uztveri, apgtst skaidraku redzgjumu uz
lietam, ta padzilinot savu sp&ju paskatities uz problemam no cita skatupunkta un ieraudzit problémas
risinajumu skaidraka perspektiva.

Lekcija ka metode arT var bt efektiva, ja ta tiek organizéta, nemot véra, ka informacija tiek
labak iegauméta, ja skoléni tiek iesaistiti lekcijas norises procesa, ka art tad, ja skoléni ir attistTjusi
prasmi klausities. Sis un citas karjeras attistibas atbalsta metodes aprakstitas programmas pielikuma
Nr.1.

2.4.2. Karjeras vadibas prasmju attistiba atbilstosi vecumposmam

Karjeras izglitibas satura izvele, kuras ietvaros tiek veidotas karjeras vadibas prasmes, ir
saistamas ar izpratni par pusaudza un jaunieSa ka personibas attistibu.

Pusaudzu vecumu, kas atbilst pamatskolas posmam (gimnazija 7.-9. klase) pienemts saukt par
parejas vecumu, jo Saja cilveéka dzives cikla posma norisinas nozimigas parmainas gan fiziska
organisma, gan psihes procesos.

PusaudZu attistibu raksturojosie faktori, kurus ir janem véra karjeras izglitibas satura
veido$ana pamatskolas posma ir:

. intereSu veidoSanas patik vai nepatik aspekta;

. interese par savas personibas izp€ti un sava rakstura pamatiezimju nostiprinasanas;

. savu stipro pusu apzinasanas, individualo sp&ju un dotumu atklasana;

. pastéla mekleéSana un nostiprinasana;

. vertibu sist€mas, uzskatu, moralu apsvérumu veidoSana, kas kalpo ka celvedis individa
uzvedibai un personibas veidoSanai;

. savas identitate mekl&jumi;

. ieklausanas sev svarigak grupa, konformisms;

. pienakumu apzinas un atbildibas izjiitas attistiSanas;

18



. domasanas abstrakta lTmenT attistiSanas;
. sp&ja salidzinat iegiitas pieredzes;

Pusaudzu vecuma profesijas izv€les process sakotnéji izvid no personigo interesu viedokla, pec
tam no sp&ju viedokla un visbeidzot no vertibu sisteémas viedokla, tadel pamatskolas posma ipasa
uzmaniba pieverSama skoléna personibas izpétei. 13 — 14 gadus veciem pusaudziem raksturigais
daudzveidigais intereSu vériens var kalpot, nosakot katra skoléna izteiktakas intereses, dotibas un
sp&jas, kas skolotajiem sniedz iesp&ju sekmigak ievirzit skolénus interesu izglitiba, dazadas jaunieSu
kustibas un briva laika nodarb€s atbilstosi iesp&jamam karjeras perspektivam.

Pusaudzim raksturigo piederibu vienaudzu grupai maciSanas procesa var izmantot, aicinot
skolénu stradat komanda, vienlaicigi apgustot attiecibu modelus grupas dalibnieku starpa, ta veidojot
prasmi nakotn€ stradat darba kolektiva.

Pareja no pamatskolas posma uz vidusskolas posmu sakrit ar pareju no pusaudza uz jaunieSa
dzives periodu, kura noris nozimigas parmainas “es” t€la attistiba, izveidojas personibas pamatiezimes
un notiek identitates un paSveért§juma mekleSana un nostiprinasanas, kas ietekmé ari v€lama
profesionala tela profila izveidi.

JaunieSu attistibu raksturojosie faktori, kurus ir janem veéra karjeras izglitibas satura
veidosana pamatskolas posma ir:

. personibas pamatiezimju nostiprinasanas;

. identitates mekléSana un nostiprinasanas;

. profesijas izvéles jautajumu aktualizéSanas;

. pasvertejuma nostiprinasanas;

. izzinas procesu intelektualizacija;

. hipotézu formulé€Sana un parbaudiSana (kas notiks, ja kaut kas tiks vai netiks izdarits);
. vertibu sisteémas, uzskatu un moralu apsvérumu nostiprinaSanas;

. prasme realak izverteét merkus atbilstosi savam spejam;

. skolotaja ka domubiedra, padomdevgja, atbalstitaja, konsultanta un eksperta
mekl&Sana;

. vajadziba péc patstavibas un neatkaribas;

. vairakuma viedokla viennozimiga nepienemsana saskarsmeé ar vienaudZiem,;

Vidusskola jauniesi sak veikt karjeras izv€li ar parliecibu, ka profesija ir biitisks dzives aspekts,
ta¢u jaunie$u izvéles médz biit neredlas un Tslaicigas. STiemesla dg] ir vértigi vinus iesaistit realos
darba izm&ginajumos, meistarklas€s, projektos, ar mérki sekmét padzilinatu darba vides iepaziSanu,
lai labak izprastu skoléna piemérotibu stradat noteiktos darba apstaklos un vidg, kas vienlaikus lauyj
skoléniem kliit vairak realistiskiem sava karjeras izvele.

Macibu procesa ietvaros, rodot iesp€ju skolénam padzilinati veikt paSizzinu, lai giitu iesp&jami
precizaku un objektivaku priekSstatu par sevi, skoléns var izveidot realistisku pastélu un pielagot to
noteiktai profesionalas darbibas nozarei.

Trijos vidusskolas gados jaunieSiem ir jabut skaidriem nakotnes planiem pé&c vidusskolas
absolvesanas, tapéc butiska ir karjeras planoSana, izveértg€jot savu piemérotibu izve€letajai profesijai,
gan ari jaapzina izglitibas un darba tirgus iesp€jas Latvija un arzemes, ar to saistito likumdoSanu,
jaseko lidzi informacijai par tautsaimniecibas attistibas tendencé€m un jabit gataviem parmainam, kad
var nakties pienemt alternativus 1émumus un parkvalific€ties atbilstosi esosajai situacijai darba tirgd.
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Skoléniem ir japalidz attistit vinu personibas, iemacot izprast paSiem sevi, novertét savu pieredzi,
sasniegumus, personiskas ipasibas, stipras un vajas puses, lai iemacitu izpétit dazadas karjeras
veidoSanas iespgjas, rosinot pienemt [émumus un motivejot miizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.
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2.4.3. Karjeras izglitiba skoleniem sasniedzamais
karjeras vadibas prasmju Itmenis, absolvéjot 9. un 12.

Klasi
Klase Pasizpétes prasmes Karjeras iespéju izpétes prasmes Karjeras lemuma pienemsanas un
istenoSanas prasmes
9.klase |0 Prot izmantot zinasanas par sevi, | O Izprot un skaidro terminu karjera. O Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzive

savu pieredzi un sasniegumus, lai
izvirzitu meérkus un pienemtu
lémumus.

O Prot izpétit un pardomat savas
personigas un sabiedribas veértibas.

O Prot salidzinat un sameérot
personigos sasniegumus un 1pasibas
ar tiem, kas ir nepiecieSami
konkréetai talakai karjerai.

O Noverteé sava  gribasspéka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives
mérku sasniegSana.

O Izverte savu sasniegumu rezultatus.

O Saprot, kada veida var attistit un
pilnveidot savas intereses, sp&jas un

dotibas skola un arpusskolas
aktivitates.
O Apzinas intereSu izglittbas un

brivpratigo darba nozimi
pasattistibas veicinasana.

Savas

O Izprot Latvijas izglitibas sist€ému un savas
talakas izglitibas iespéjas.

O Spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus
un kadas ir izglitibas iesp&jas dazadas
izglitibas iestadés pec pamatizglitibas
ieguves.

O Spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus,
sameklét, analiz€t un izmantot informaciju
par karjeras iespgjam.

O Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

O Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivéts
turpinat macibas.

un  saprot  karjeras  planoSanas

pamatnosacijumus.

O Prot savakt, apkopot un analizet
atbilstosu informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas izglitibas
iespéjas.

O Ir apzinajis sev saistosas profesijas.

O Apzinas informacijas ieguves un
konsultésanas iespéjas.

O Zina dazadas alternativas karjeras

[Emumu 1stenosSanai.
O Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus
lemumus.

o Ir
personigais portfolio.

izveidots un tiek papildinats
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Klase Pasizpétes prasmes Karjeras iespéju izpetes prasmes Karjeras lemuma pienemsanas un
istenoSanas prasmes
12.Klase |0 Prot izmantot zinaSanas par sevi, lai | 0 Spgj izskaidrot terminu karjera ta plasakaja | O Ir izpratne par karjeras saistibu ar

izvirzitu  merkus
lemumus.

un pienemtu

O Izprot, ka izaugsme un parmainas ir

karjeras  attistibas neatnemama
sastavdala.

O Prot analiz€t savu personigo
pieredzi, intereses, dotumus,

iemanas un spgjas, vertibas, merkus,
personigas Ipasibas, sasniegumus
un dinamiku.

nozimé, saistot to ar miuzizglitibas
tendenceém un dzivi konkur@tspgjas un
mainiga darba tirgus apstaklos.

O Izprot izmainas sabiedriba un ka tas
ietekmé karjeras attistibu un darba tirgus

tendences.

O Apzinas profesiju mainibu saistiba ar

zinatnes tehnologiju  attistibas

tendencém pasaulg.

un

O Prot izpétit un izvertet darba tirgu,
nodarbinatibas, profesiju, izglitibas un
apmacibas iesp€ju attistibas tendences.

O Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas
talakas izglitibas iespéjas.

O Izprot biitiskakos nosacijumus studijam
arzemes.

0 Zina, kur meklét informaciju par iesp&am
turpinat izglittbu un ar to saistitajiem
studiju fondiem, stipendijam, kreditiem
u.c. informaciju gan Latvija, gan arvalstis.

O Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba
deveju prasibas, darba pienakumus.

0 Parzina darba mekléSanas procesu.

O Izprot profesionalas €tikas pamatprincipus
un prasibas.

sasniegumiem izglitiba un muzizglitiba.

O Apzinas faktorus, kuri janem véra

karjeras lemumu pienemsana.

O Pienem meérktiecigus un patstavigus
lemumus, atbilstosi savam interesém un
vajadzibam.

O Apzinas dazadas alternativas karjeras
plana istenoSanas gaita.

O Ir izverteta piemérotiba izveletajai
profesijai.

O Ir apgttas planoSanas prasmes un sp&ja

uznemties atbildibu par savu planu
istenoSanu.

O Izzinatas izglitibas vai darba iesp&jas

péc skolas absolvéSanas, iegiistot
informaciju par interes€joso
profesiju/nodarbosanas  veidu  un

1zvéloties sev vélamos.

O Veido savu personigas karjeras planu, ir
gatavs to 1stenot.
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2.5. Karjeras izglitibas verteSana

Karjeras izglitibas vértéSanas stratégiju izvele ir ipaSi sarezgita, jo svarigs ir gan process, gan rezultats, turklat karjeras izglitiba ir
integréta visos macibu priekSmetos.

Lai uzlabotu karjeras izglitibas kvalitati, mudinatu skolénus atklat karjeras vadibas prasmju nepilnibas un veicinatu macisanos, izmanto
formativo (veidojoso, attistoSo) vert€Sanu.

Ar formativas vérteéSanas palidzibu skoléni tiek mudinati atklat savas veiksmes un neveiksmes, uzdot jautajumus, precizet, sanemt
atgriezenisko, lai saprastu, ko un ka karjeras vadibas prasmju apguve jamacas talak. Formativas vertéSanas izmantoSana karjeras izglitiba lauj
padarit macibu (maciSanas un macisSanas) procesu pasvaditu, proti, skoléni pasi defin€ savus macisanas uzdevumus, pasi analiz€ un izverte
savu macisSanos (karjeras vadibas prasmju pilnveidi) un attista lietpratibu, attistot caurviju prasmes, 1pasi — pasizzinas un pasvadibas, sadarbibas
un lidzdarbibas prasmes.

Formativas veértéSanas laika skoléns sanem atgriezenisko saiti. Tai ir jabut savlaicigai (uzreiz, karjeras izglitibas pasakuma laika).
Atgriezenisko saiti karjeras izglitibas 1stenotajs var sniegt ka mutisku vai rakstisku komentaru.

Ne mazak svariga ir savas darbibas un tas rezultatu pasnoveértéSana gita atgriezeniska saite, kura skoléns pats konstaté savu karjeras
vadibas prasmju Itmeni. Karjeras vadibas prasmju paSnovertésana veicina pasizzinas prasmju pilnveidi, tadel katra karjeras izglitibas pasakuma
vélams paredzet gan karjeras izglitibas Tstenotaja sniegtu atgriezenisko saiti, gan pasnovertesanu. Sada vértésana dod iesp&ju karjeras izglitibas
istenotajam un audzeéknim kopigi pardomat un izvertet karjeras izglitibas pasakuma notiekoSo un veidot kopigus, pasSvert€Sana un savstarpéja
vert€Sana giitus secinajumus, ka ari pilnveidot karjeras vadibas prasmju macisanu un macisanos.

Summativa veértéSana ir mazak pieméerota karjeras izglitiba, jo:

. summativas vertésanas strat€gijas ir piemérotas, lai parbauditu ieprieks noteikta ierobezota zinasanu apjoma apguvi, bet karjeras
izglitibas saturs ir plass, multidisciplinars un mainigs;

. karjeras izglitiba parsvara ir interaktivs un dinamisks maciSanas (jégveidoSanas) process, kura pakapeniski un nepartraukti
notiek izglitojama zinasanu un prasmju pilnveide un tikko sasniegtais rezultats tiek parveidots un pilnveidots;

. karjeras vadibas prasmju pilnveide ir individuala un nelineara, katrs izglitojamais taja sasniedz sev nozimigus rezultatus sava
laika;

. pagaidam Latvijas izglitibas sistéma nav izveidota vienota karjeras vadibas prasmju ietvarstruktiira, ar kuras palidzibu vienoti

vertet karjeras vadibas prasmju apguves limeni;
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. summativaja vertéSana vertejums tiek izteikts ball€s, savukart sasniegumus karjeras izglitiba ieteicams vertét bezatzimju
verteSanas sistéma, 1si rakstiski vai mutiski raksturojot maciSanos, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku zinasanu, prasmju un
iemanu apguve (izmantojot paSnovertejumu), pasizzina, karjeras iesp€ju izpete€ un karjeras lemumu pienemsana un istenosana.
Lidz ar to skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti bezatzimju verteSanas sist€éma, 1si raksturojot (mutiski vai rakstiski) skolénu
macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku $adu kompetencu apguve un izmantojot pasveértejumu:
1. paSizpete:

a. skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas sp&jas, dotumus, stipras puses, intereses,
prasmes;
b. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu savas karjeras attistibu;
c. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;
d. skoléns sp&j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina ricibu un izturéSanos, ka ar1 attieksmi pret macibam, darbu,
vertibam;
e. skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu [émumus un noteiktu merkus;
2. karjeras iespéju izpete:
a. skoléns sp¢j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimg;
b. skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;
c. skoléns sp€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekl&t, analiz€t un izmantot informaciju par
dazadam karjeras iesp&jam;
d. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju izvele;
e. skoléns sp&j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras
iespgjas;
f. skoléns sp&j formulét savas izglitibas iesp&jas péc pamatizglitibas iegliSanas;
3. karjeras planoSana, lemumu pienemsana un IstenoSana :
a. skoléns prot izv€l&ties un izmantot atbilstosas IEmumu pienemsanas metodes;
b. skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka kritérijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem
avotiem;
c. skoléns spgj izvertet ar finans€m saistitos faktorus;
d. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;
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e. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izv€l&taja izglitibas iestadg;
f. skoléns izprot savas ka potenciala darba némgéja tiesibas;
g. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas; Skolénu sasniegumu pieradijumi —
pasizpétes, karjeras iesp&ju un karjeras vadibas (planoSanas, lémumu pienemsSanas un istenosanas) darba materiali tiek uzkrati
skolénu portfolio.

Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek verteti regulari un par skolénu sasniegumiem un to dinamiku tiek informéti vecaki (aizbildni).

2.6. Atgriezeniskas saites snieg§ana skoleniem Kkarjeras izglitiba

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilveks uztver pats sevi, un to, ka vinu uztver apkartéjie. Objektiva
atgriezeniska saite skolénam lauj labak izprast savas karjeras vadibas prasmes, to izmantoSanas rezultatus, pienemt un Tstenot Ilemumus par to
pilnveides nepiecieSamibu.

Atgriezeniskas saites sniegSana prasa koncentréSanos, drosmi un cienu pret cilveku, tadel, sniedzot atgriezenisko saiti, nepiecieSams
ieverot vairakus principus:

. atgriezeniskas saites mérkis ir karjeras izglitibas Tstenotaja un skoléna savstarp€ja sadarbiba karjeras atbalsta, norises, analizes
un verteésanas procesa ar mérki uzlabot ta norisi;

. sniedzot atgriezenisko saiti, ripigi jaseko, ka ta tiek uztverta, vai skoléns to saprot un pienem, - nepiecieSamibas gadijuma
atgriezeniska saite ir japilnveido;

. atgriezeniskajai saitei jabiit alternativas un citu piedavajumu ietverosai (ne tikai jaatspogulo karjeras vadibas prasmju trilk umi
un nepilnibas, bet art japiedava detalizéti un argumentéti ieteikumi to pilnveidei;

. atgriezeniskajai saitei jabut individualai un konkretai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, nevis uz
karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar), tai jabiit atbilstoSai noteiktai situacijai un kontekstam;

. atgriezeniskajai saitei jabuit skaidri saprotamai, formul@tai vienkarsa, skolénam saprotama valoda, izv€loties tikai tadus
izteicienus, kas audzeknim ir pilnigi saprotami, izvairoties no terminologijas, kuru skoléns nav apguvis;

. sniedzot atgriezenisko saiti jakoncentréjas uz audzekna stiprajam pusém, sasniegumiem karjeras vadibas prasmju pilnveidg, tai
jabiit iedroSinosai un uzmundrinosai,

. sniedzot atgriezenisko saiti, situacija ir jaatspogulo, izvairoties no veért€Sanas un interpretéSanas. Atgriezeniskas saites centra
jabiit datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites sniedz&ja uzskatiem par datiem un faktiem.
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Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasm&m var sniegt karjeras konsultants, ka arT — savas kompetences ietvaros — citi
karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki.

Atgriezeniska saite ir tas sniedzéja un sanémeéja sadarbiba, tade]l karjeras izglitiba velams palidzet skoléniem pilnveidot
atgriezeniskas saites sanemsanas prasmes:

. uzmanigi klausities un pardomat dzird€to;

. lugt precizet neskaidribas;

. jautat par lietam, kas netiek minétas atgriezeniskaja saite, bet ir nozimigas skolénam;

. nevertet visu atgriezeniskaja sait€ sanemto informaciju tikai ka pareizu vai nepareizu (kategorijas “melns-balts”);

. neaizstaveties, netaisnoties, uzklausot kritiku;

. izvairities no paklauSanas negativam emocijam, pieméram, dusmam. Ta vieta izmantot iesp&ju parrunat emocijas un macities
no tam,;

. Kritiski izvertet un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un ieteikumus.

2.7. Individualas karjeras konsultacijas, to nodrosinasana skoleniem

Karjeras konsultacijas skoléniem ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem. Ir divu veidu konsultacijas: individualas un
grupu konsultacijas.

Individualo konsultéSanu atkariba no konsultacijas planota satura var veikt divejadi:
. individualas inform€joSas sarunas par paSizzinu — “gribu, varu, vajag” aspekta, par izglitibas sistemu, karjeras iesp€jam,
planoSanu, [lémumu pienemsSanas veidiem u.c. ttmam. Ta ir aktiva konsultanta un skoléna mijiedarbiba noliika palidzet skolénam risinat
karjeras attistibas problémas. Konsultanta galvenais uzdevums ir palidz&t skolénam orient€ties karjeras iesp&jas un rast izeju no
problematiskas situacijas, ka arT palidzet rast pozitivu risinajumu karjeras izvéles situacija.
. individualas personibas izp€tes un konkréta cilvéka konkrétas situacijas izp€tes konsultacijas, izmantojot atbilstoSas
konsulteSanas metodes. Ta ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek
iesaistiti grupas locekli ar lidzigu pieredzi un statusu, ar noliiku risinat teorétiskus un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna
karjeras vadibas prasmju veidoSanos.
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Karjeras konsultésana balstas uz sadarbibas procesu, kas orient&ts uz to, lai palidz&tu skolénam izprast vina vajadzibas, palidz&tu
1zzinat sevi, un, lai skoléns, apzinoties esoSos dzives sasniegumus, spetu pienemt Iémumus karjeras izv€l€, uznemtos atbildibu par
pienemtajiem [@émumiem un macitos pasvadit karjeru.

Karjeras konsulteésana norisinas péc noteikta modela: sakuma tiek veidotas attiecibas starp karjeras atbalsta sniedz&ju un konsultg€jamo,
talak tiek formul@ta probléma, tad seko saruna, kuras nosléguma konsultants ar skolénu kopigi izruna iesp&jamos risinajumus.

Konsultants var iesaistit skolénu patstavigu uzdevumu veiksana arpus skolas, piem&ram, sameklét informaciju par kadu jautajumu,
“nointervét” vai “not” interesgjosas jomas specialistu. Sada pieeja vérsta uz aktivu pasa skoléna darbibu.

Konsultésanu atkariba no tas veida un tematikas var veikt ne tikai karjeras konsultants, bet ar klases audzinatajs, skolas psihologs,
direktora vietnieki macibu vai audzinaSanas darba.

Konsultacijas jéga ir palidzet cilvekam paSam risinat radusos problému, bet neveikt karjeras izvéli skoléna vieta vai piedavat gatavu
padomu.

Karjeras konsultéSana, tapat ka jebkura cita konsultéSanas procesa, ir jaievéro klienta konfidencialitates princips. Tas attiecas gan uz
sarunu saturu, gan uz izpétes materialiem un to rezultatu analizi, gan uz personas datiem.

2.8. Karjeras izglitibas IstenoSana izmantotas metodes

* AnketeéSana — metode, ko izmanto, lai ieglitu nepiecieSamo informaciju talakai darbibai.

* Diskusija — klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas
locekli ar lidzigu pieredzi un statusu ar noliiku parrunat un risinat jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos.
Diskusijas organizéSanas mérkis ir informacijas, viedoklu, iespaidu, ideju un ieteikumu apmaina. Diskusijas laika tiek apspriesta kada
probléma/jautajums, uzklausot, izprotot un pienemot citu dalibnieku viedoklus, izsakot savu viedokli un veidojot savu attieksmi par
diskusijas tematu.

* Darbs ar informacijas avotiem — veids, ka giit nepiecieSamo informaciju par noteiktu t€mu vai risinamu problému, mérktiecigi atlasot
nozimigakos informacijas avotus, izvéloties tos péc iesp&jas daudzveidigakus (speciala literatiira, ekspertu viedokli, pla§sazinas Iidzekli
u.c.) un macoties tos kritiski izvertét.

* Portfolio izveide — skoléna izaugsmes un dinamikas u.c. materialu apkopojums, veicinot skolénu pasizpéti un pasanalizi. P&c noteikta
laika perioda ir butiski veikt individualu konsultaciju ar skolénu, lai parrunatu sasniegtos rezultatus, problémas, kas radusas, izvirzot
talakos mérkus vai planojot darbibas to realizéSanai.
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* Domu karte — efektivs panémiens, kura vizuali un grafiski ap centralo jédzienu, t€mu vai problému viegli uztverama veida pierakstitas
asociacijas vai idejas, lai veidotu lietu, procesu, paradibu, noriSu savstarp&jo izpratni, attistot gan logisko, gan simbolisko domasanu.

» Ekskursija — dod iesp&ju pilnigak apjeégt macibu priekSmetos, karjeras izglitibas nodarbibas apgiitas zinasanas, prasmes un iemanas.
Tas tiek planotas ar merki noverot vai izpétit teoriju prakse, saredzot un parbaudot to, ko nevar 1stenot skola. Skoléni macibu ekskursijam
ieprieks jasagatavo, organizgjot nodarbibas klas€, sagatavojot uzdevumus ekskursijas laika un paredzot refleksiju pec tas istenosanas.

« “Enofana” — veids, ka var giit priek3statu par kadu profesionalo, studiju, intere$u u.c. jomu, sekojot kada profesionala, specialista,
noteiktas jomas parstavja ikdienas gaitam, esot reala vidé un piedaloties ikdienas darbibas un aktivitates. “€nojot” ir ne tikai iesp&ja verot,
bet arT uzdot jautajumus, censties izprast interes€josas jomas biitibu, salidzinot to ar savam vélmém, intereseém, sp&jam un vajadzibam.

* Karjeras plans — skoléna individualajam vajadzibam paredz€ta metode, kuras istenoSanas gaita atbilstosi noteikta kartiba un laika
izveidots galarezultats. Ta izstrad@ tiek ievéroti noteikti darbibas posmi logiska seciba. Karjeras plana izveidé tiek izvirzits mérkis jeb
sasniedzamais rezultats, paredzeti soli ta sasniegSanai, noteikts laika periods ta izpildei un pe&c paveikta parrunata izstrades gaita un
paredzeti turpmakie soli karjeras mérka sasniegSana.

* Kolaza — metode, kura tiek izmantoti dazadi simboliski uzskates Iidzekli jeb vizualie balsti, lai atklatu jeédzienu, paradibu, vides,
notikumu kopsakaru, ilustrgjot varda, lietas vai jédziena nozimi un saturu, ta padarot uzskatamaku att€lojamo objektu.

* Lekcija — formala informacijas nodoSana lielakas grupas, kuras laika klausitajs klausas, cenSas izprast saturu, véro lekcijas gaita
notiekoso, bet lektors izskaidro, rada interesi par tematu un stasta, sniedzot pietiekami plasu informaciju par t€ému. Lekcijas norisé var
iesaistit skolénus, variet uzdevumus un padarit tas norisi aktivaku. Lekcija ka metode var biit efektiva, ja ta tiek organiz€ta, nemot véra,
ka informacija tiek labak iegauméta, ja skol@ni ir aktivi iesaistiti lekcijas norises procesa ar praktiskiem uzdevumiem grupas un individuali.
Lekcija butiska ir informacijas dazadosana, izklastot teorétisko un praktisko viedokli, visparinajumus un piemerus. Biitiska ir informacijas
vizualiz€Sana, izmantojot statistiku, att€lus, audio un video materialus, ka ar1 atbilstiba noteiktai uzbiivei, t.i., ievadam, pamatdalai un
nobeigumam un skol€nu iesaistiSana, aicinot min€t piemé&rus no savas pieredzes, izteikt viedoklus, uzdodot jautajumus, rosinot diskusiju.
Svarigi lekciju prasmigi kombinét ar citam metodem.

* Nepabeigtie teikumi — metode, lai izzinatu skolénu viedoklus vai apzinatu dazadas idejas par kadu teému.

* PaSnoveértéjums un pasSanalize — process, kura, izmantojot dazadus panémienus, skoléns detalizéti izverté sevi, savas Ipasibas,
darbibas, ricibas nozimigumu, izdarot atzinumus par sevi, sava darba, sevis padarita vertibu, nozimigumu, trukumus un talako perspektivu.
Tas nepiecieSams, lai planotu talak savu individualo darbibu un ricibu.
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* Parrunas — process, kad skoléns, pedagoga rosinats, izsaka savas domas par kadu tematu, sakotngji atbildot uz jautajumiem, uzklausot
citu viedoklus atbildes, pakapeniski virzoties uz izpratni par konkréto tematu. Parrunas ir Iidzvertigu partneru saruna, kura valda sapratne
un ciena.

* “Prata vétra” — metode, ar kuras palidzibu liela grupa tiek veidota daudzveidiga ideju karte, lai radoSi risinatu uzdevumus, generétu
idejas, balstoties uz citu idejam. Ta palidz atklat un attistit radosas domasanas iespgjas, netradicionalu skatijumu un risinajumus.

* Prezentacija — ilustréts noteiktas t€mas atspogulojums. Prezentacija ievietotie atteli, foto, video

u.c. ilustrativie materiali padara izklastu interesantaku un biezi vien art labak saprotamu.
* Lomu spele — metode, kuras laika skoléni, iejtitoties dazadas lomas, izsp€l€ situacijas, kuras var nonakt realaja dzive, tadejadi
sagatavojoties tam un apzinot iesp&jamos risinajumus. Karjeras izglitiba tas visbiezak ir darba interviju simulacijas, pirmas sarunas ar
darba dev€ju izspele vai lietiSku sarunu lomu spéles.
* Situaciju analize — veids, ka analizét kadu notikumu, kura apspriezama probléma atspogulo realo dzivi, uzlabojot skolénu sp&ju
identificet problémas, to c€lonus un sekas, ka arT — attistot [Etmumu pienemsanas prasmes.

* Speéles — metode, kura nepiespiesti un brivi, tacu atbilstosi noteikumiem, tiek veiktas noteiktas darbibas, lai sasniegtu kadu mérki.

* SVID analize — metode, lai analiz€tu dazadas situacijas, noskaidrotu stipras un vajas puses, iesp&jas un draudus. Analizes rezultati
tradicionali tiek apkopoti ¢etrdaliga tabula, kura veidojas no visu dalibnieku viedoklu apkopojuma.

» Tematiska zina vienotas tikSanas, kas parasti tiek organizetas interesentu grupam, lai iepazistinatu ar kadu noteiktu darbibu, norisi,
situaciju, vidi, profesiju, nodarbosanas veidu, profesionalo jomu, intereSu grupu u.tml. Uz to tiek aicinati viens vai vairaki $o t€mu
parzinosi specialisti, teorétiki un/vai praktiki, kuri censas interesentiem radit pec iesp&jas pilnigaku prieksstatu par interes€joso jautajumu.
Parasti ta ir briva forma organizg&ta saruna ar jautajumiem un atbildeém.

* Vizualizacija — metode, kura skoléni, izmantojot dazadus vizualizéSanas panémienus, strukturé informaciju un izsaka savas domas,
idejas, viedokli un attieksmi, pauzot tos vizualos t€los un izkartojot grafiski, pieméram, domu kartés, shémas, zim&jumos, infografikas,
tabulas, bukletos, plakatos utt. Lietojot vizualizacijas metodi, skoléns pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku redz€jumu uz lietam, ta
padzilinot savu sp€ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva.
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Tematiskais planojums karjeras izglitibas IstenoSanai audzinasanas stundas 7. klases

Pielikums Nr. 1.

Nr.p.k.

Tema un tas ietvaros

Sasniedzamais rezultats

Merkis skolenam

Uzdevumi

Metodes

apskatamie jedzieni
Skoléni ir noskaidrojusi savu | Noteikt un iepazit savu | 1. lepazistinat skolénus ar
uztveres tipu, radijusi | uztveres tipu, intelekta dazadiem macisanas
priek3statu par intelektu un ta | veidu un maciSanas stiliem.
“Macies macities” daudzveidibu, ir iepazinu$i | stilu, saprast, ka &is | 2. Radit priekSstatu par Lekeija
uztveres tipi dazadus macibu stilus un | zinaSanas par  sevi intelektu un ta o
L macisanas stili ieguvusi zinaSanas par to, ka | pielietot ikdiena. daudzveidibu. Pafanahze
intelekta veidi iegito informaciju izmantot Parrunas
ikdiena.
(NepiecieSamas 2 macibu
stundas)
Skoléni ir izpratusi, kas ir | Veidot izpratni par | 1. Noskaidrot savas un
galvenie karjeras veidoSanas | profesijas izveles klasesbiedru asociacijas
aspekti, sakuSi apzinaties | galvenajiem aspektiem ar jédzienu “karjera”.
evdsarjras | 105 P P S e s |2 Nosaon kel | Mo e
pasaule” bitiskakajam darba . . _ neP ieclesamms, _1a1 . . -
2. . o caxa) . varétu klit  veiksmigs | Diskusija grupu darba un
karjeras veidi mekl€tajam nepiecieSamajam vala o fosiia Klase
profesijas prasmém un Sobrid 3, 12ve etgja pro esq_a.. .
pieprasitakajam profesijam. NOSkEUdrOt’ ) kadi ir
sekmigas karjeras
izveides
pamatnosacijumi.
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“Darba vide, tas
nozime”

darba aizsardziba
darba vide
darba vieta

Skoléni ir izpratusi jédzienu
“darba vide” un “darba vieta”
atSkiribu, guvusi ieskatu par
iesp&jamajiem riskiem
dazadas darba vidés un sakusi
izvertét sev veélamas un
nevélamas darba vietas un

Veidot izpratni par to,
kas ir darba vieta un
darba vide, git ieskatu

par iesp&jamajiem
riskiem darba vidé un
izvértét, kada darba

vieta un darba vidé

Formulet, kas
vieta un darba vide.
Saprast, kada nozime
cilveka dzive ir darba
vietai un darba videi.

Gut  ieskatu par
iesp&jamiem riskiem

ir darba

Minti lekcija
Pasanalize

darba vides. skoleéns  véletos  vai darba vide.
nevéletos stradat.
“Miti par profesijam | Skolénam ir skaidrs, kadu | Noskaidrot, kadi ir Noskaidrot, kadu
TV filmas un serialos” | profesiju parstavji visbiezak ir | izplatitakie  stereotipi profesiju parstavji

filmu un serialu varoni un kadi

prototips par  profesijam, kas visbiezak ir filmu un TV .
tels ir izplatitakie stereotipi par | vgrojami dazadas TV serialu varoni. ‘ Rfa.dosals darbs )
$im profesijam TV satura. filmas  un  serialos Macities aneilizét ekranos Diskusija St darba un
misdienas. atteloto profesiju Klase
atspogulojumu ar realo
dzivi.
“Mana sapnu Skoléniem ir radies iespaids | Izpratnes veidoSana par Veidot  izpratni  par
profesija” par dazadu profesiju plusiem | izvéletas profesijas prasibam dazadu Pasanalize
ipasibas un minusiem, to specifiku. pozitivajam un “€nas” profesiju parstavjiem. Kolaza
profesija pusém. Parrunas

“Darbs — cilveka
dzives pamats”
darbs

izglitiba

karjera

mérkis

pasapzina
pasciena

Skoléniem veidojas prasme
orientéties cilvéka dzives un
darba vertibas, atpazit tas un
saprast, ko kura nozime.

Veidot priekSstatu par
cilveka dzives un darba
vertibam, macities tas
atpazit un analizet.

Noskaidrot, kada nozime
nodarbinatiba ir cilveka
vertibam.

Izveidot veértibu
piramidu, macities
pamatot savu viedokli.

Situaciju analize
Spele
Diskusija

32




Skolénam ir nostiprinajusies | Veidot izpratni par sev 1. Noskaidrot, kada nozime
“Vertibu nozime savu veértibu izpratne un | svarigim  vértibam cilveka dzive ir vertibam <anali
cilvéka dzive” pasvertéjuma prasme. saistiba ar un kada ir to saistiba ar | __. .Pasana 1ze _
_ o . . Diskusija grupu darba un
vertiba profesijas izveli. profesijas 1zveli. Klass
prasme 2. Noskaidrot, kadas
personibas
ieztmes/rakstura Tpasibas
ir nepiecieSamas dazadu
profesiju parstavjiem.
Veikt atsevisku vertibu
analizi attieciba pret sevi.
“Sevis pilnveidoSanas [Skoléns veido kritisku [Pilnveidot savas 1. Ar kristisku
motivacija” attiecksmi pret sevi un saviem [zinaSanas un prasmes, attieksmi paraudzities
prioritate macibu rezultatiem. aktualiz€jot to pret sevi un saviem Mini lekcija
kritiska attieksme svarigumu. macibu rezultatiem. Pasanalize
motivacija 2. Pamatot  savu
domu.
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Tematiskais planojums karjeras izglitibas istenoSanai audzinasanas stundas 8. klases

Tema un tas ietvaros

Nr.p.k. R Sasniedzamais rezultats Meérkis skoléenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni ’
Skoléns pasanalizes cela ir | [zvertét savas intereses, Noskaidrot  svarigakos
“Karjeras planoSana” | noskaidrojis savas intereses, | sp&jas un prasmes, lai aspektus, kas janem veéra,
piemérotika sp&jas un prasmes, kas lauj | saktu domat par sev planojot savu karjeru. Mini lekciia
1. profesija izdarit  secindjumus  par | atbilstosakas profesijas Veikt  paSizpéti  un 1 fexey
LT D canae | izvali . . Pasanalize
pievilcigaka piemérotako  nodarboSanas | 1ZV€ll. noskaidrot savas karjeras
profesija jomu un profesiju. vadibas prasmes, sp€jas
un rakstura iezimes.
Skolens sak attistit prasmi | Izprast, kada ir Noskaidrot, ka notiek
izvirzit realus, konkrétus, | mérktiecibas  nozime mérku izvirziSanas un
sasniedzamus mérkus, ka arT | karjeras veidoSana. sasniegSansas  process.
“Merktiecibas pilnveido prasmi izteikt un Noteikt savus galvenos
attistiSana” uzklaustt viedokli. dzives un  karjeras .
. _ Pasanalize
) motivi meérkus. Gadii i
' nakotne Analizet, kas ir a Ulfma ahatlze
- TR . Parrunas
riciba nepiecieSams, lai
velmes sasniegtu 1zvirzitos
mérkus un ko skoléns
dara jau tagad, lai tuvotos
meérka realizacijai.
Skoléns zina, kas ir darba | Iepazities ar informaciju Noskaidrot  §1  briza
“Darbs un bezdarbs | tr&uS; nodarblna‘Flbgs l_m?el?ls, par darba‘ tlrgu_ ?aty_ua s'1tuf1cuu Latvijas darba
e bezdarbs un kuri cilveki tiek | un pieprasitakajam tirgd. .
Latvija” . . o g . _ Lekcija
paklauti bezdarba riskam. profesijam Sobrid. Saprast, kadam prasmém D
3. darba tirgus e . Praktiskais uzdevums
o ir japiemit cilvékam, lai ) .
ekonomiski aktivi S . Diskusija
S vin§  netiktu
tedzivoldji paklauts bezdarba
riskam.
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Teéma un tas ietvaros

Nr.p.k. e emae s Sasniedzamais rezultats Meérkis skoléenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni ’
Skoléns veido izpratni par | Gt izpratni par Noskaidrot, vai ir
dzimumu Iidztiesibu, saskata | stereotipiem saistiba ar profesijas, kas ir
un izprot célonus dzimumu | dzimumiem un  to piemérotas  konkrétam
“Dzimumu lidztiesiba | diskriminacijai karjeras | nozimi karjeras d21mumarr_1. B o
karjeras veidoSana” | veidoSanas procesa. veidoSana. .Saprasj[, 1?3‘3‘?1 sablednb a Mini lekcija
T ir izveidojusies stereotipi o _
4. a‘lzsp.rze‘db_tm‘s‘ par dazadu profesiju Situacijas analize
diskrimindcija atbilstibu noteiktam Diskusija
stereotips dzimumam.
Noskaidrot, vai cilvéku
drikst nepienemt kada
darba vina dzimuma dgl.
Skoléns izprot savas un citu | Saprast, ka konflikti var Saprast, kas ir konflikts
cilveku 1zjtitas ietekmet karjeras un ka cilvéks var justies
konfliktsituacijas laika un ir | veidoSanas procesu, konfliktsituacija.
“Konfliktu risina§ana | MAacijies  tajas  atbildigi mécTt.i es atpazi‘t dazadus Macities atbildigi rikoties
darba vide” rikoties — izvéleties sociali konfhktu veidus un Konfliksituacijas.
5. o pienemamu konflikta | apgut sociali Lekcija Diskusija
izturéSands veidi risinasanas panémienu. | pienemamus  konfliktu
saskarsme Skolenam ir skaidrs, kada | risinaSanas panémienus.
konfliktiem ir nozime karjeras
veidoSanas procesa.
Skoléns  ir  noskaidrojis | Noskaidrot savu Pardomat savas ikdienas
«Laika plinoSana” sakaﬁ.bli starp savi lftika ikii.engs_ aktivitasu akt‘iVitééu. _'proporcijas. Mini' lekcija
6. organizéSanu un veiksmigas | laikietilpibu un kuras no Veikt secinajumu par to, |  praktiskais uzdevums
ikdienas planojums karjeras veidoSanu. aktivitatem izveletaja kuras  aktivitates var Diskusija
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karjera biitu

noderigakas.

palidzet veiksmigas
karjeras izvelg.

“Veselibas kvalitates
prasibas atseviskas

Skoléna ir radusies izpratne
par veselibas nozimi
profesijas izv€leé un dazadas

Skoléns pardoma savas
veselibas  piemérotibu
dazadam profesijam.

Noskaidrot, ka veselibas
stavoklis var ietekmét
karjeras veidoSanu.

Praktiskais uzdevums

ey profesijas kopuma. Rosinat skolénus .
profesijas _ Pasanalize
. padomat par savu _
profesija - _ . - Parrunas
_ .- veselibas stavokli un ta
veselibas kvalitate . . s
nozimi 1eceretas
profesijas apguve.
“Darbinieka socialais | Skolénam ir izveidojusies | Saprast, kada nozime ir Saprast, ko  nozimé

statuss, ienemamais
amats”
amats
konkurence
konkureétspéja
prestizs
socidlais statuss

izpratne par sakaribu starp
izglitibu, algu, ienemamo
amatu un socialo statusu.

izglitibai un vélamajai

profesijai  un veidot
priekSstatu par
ienemama amata

nozimigumu attiecigaja
nozare.

prestiza profesija, un ka
Sis prestizs veidojas.

Noskadrot, vai pastav
profesiju prestiza
mainiba un cik jégpilna ir
veélme apgit profesiju,
kas ir prestiza Sobrid.

Prata vetra
Diskusija grupu darba un
klase
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Tematiskais planojums karjeras izglitibas istenoSanai audzinasanas stundas 9. klases

Teéma un tas ietvaros

Nr.p.k. e em e s Sasniedzamais rezultats Merkis skoléenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni
Skoléns apzina savas dzives | Izprast, kadi ir Noskaidrot, kas ir
“Ievads karjeras vajadzibas un, balstoties uz | butiskakie aspekti “Maslova vajadzibu
o tam, sak planot savu karjeru. | profesijas izv€le un piramida” un tas saistibu .
pasaulé Kari 4o ) Sy Lekcija
1 . arjeras veldosanas ar karjeras veidoSanu. Patanali
: rofesija = = . . aSanalize
P .f Y . procesa kopuma. Noteikt un analiz&t savas ) ..
psihologija .o o Diskusija
o vajadzibas attieciba uz
vajadzibas _ :
nakotnes karjeras
veidoSanu.
Skoléns ir izpratis “karjeras | Izprast “karjeras Noskaidrot lémumu
pakapienu” nozimi un ieguvis | pakapienu” nozimi un pienemsanas nozimi
“Karjeras plano$ana | zinaSanas par matematiska | iemacities lietot attieciba uz  karjeras
un léemumu modela  izmantoSanu  sev | [Emumu  pienemSanas veidoSanu.
pienemsana” nozimigu lemumu | modeli. Saprast, kadi ir lémumu Patanalt
. - . y . aSanalize
2. alternativas pienemsana. pienemsanas posmi. N
. o _ oy Parrunas
karjeras pakapieni Gut  zinaSanas  par
lemums un ta matematiska modela
pienemsanas stadijas izmantoSanu sev
nozimigu lémumu
pienemsana.
Skoléna ir radita interese un| Izprast, kada nozime Izprast atSkiribu starp
izpratne par brivpratigo darbu. | karjeras veidoSana ir algoto un  brivpratigo
“Brivpratigais darbs” brivpratigajam darbam. darbu.
brivpraticie Noskaidrot, kadas ir . .
3. prougie brivpratien  darb Lekcija Diskusija
profesiju izpéte rivpratiga arba
iespéjas iesp&jas, un ka daliba Saja

darba var  palidzet
karjeras attistiSana.
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Skoléns saprot kopsakaribu | Veidot izpratni par Noskaidrot, kadi
starp cilveka tiestbam un | likumu un ar to normativie akti
pienakumiem nodarbinatibas | saistitam cilveku reglamente cilveka
“Cilveka tiesibas un joma. tiesibam un tiesibas uz darbu, brivu
darba tirgus” pienﬁkumiem_ darba izveli un
likums taisnigiem un o 5
pamatbrivibu labvéligiem darba Mlm 16_1{(:'1:]8. D arb's ar
aizsardziba apstakliem. 1nformaf:1j as .gvotlem
o _ .. Diskusija
pienakumi Analiz€t informaciju
pilsoniska normativajos
sabiedriba dokumentos, lai saprastu,
kads ir cilveka tiesibu un
pienakumu balanss
pilsoniska sabiedriba.
Skoléns ir ieguvis | Apgit motivacijas Uzzinat, kadi ir
informaciju par motivacijas | vestules rakstiSanas motivacijas vestules
vestules rakstiSanas | pamatprasmes. pamatelementus.
pamatelementiem un apguvis Noskaidrot, kas janem
“Motivacijas véstule” motivacijas vestules vera, rakstot motivacijas Mini Iekcija

sevis prezentesana

rakstiSanas pamatprasmes, lai
to iesniegtu
Rézeknes Valsts gimnazijas

administracijai,  iesniedzot
dokumentus macibam
10.klase.

véstuli.

Praktiskais uzdevums
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“Izglitibas nozime Iepazistot Cetrus maciSanas | Veidot izpratni  par lepazities ar Cetriem
zinasanu sabiedriba” pamatveidus, skoléns izprot, | izglitibas nozimi macisanas
Macities zinat kada nozime izglitibai ir | musdienu sabiedriba. pamatveidiem. Mini lekcija
Macities darit musdienu zinasanu Noskaidrot, kads ir Debates
Macities biit kopa sabiedriba. personiskais  izglitibas Prata vétra
Macities biit ieguves mérkis. Pasanalize
ZinaSanu sabiedriba Saprast, kas  cilvékos
veido negativu attieksmi
pret izglitibu un ka to
mainit.
Skoléns ir iepazinis dazadus | Noteikt savai personibai Iepazit personibas tipus
“Prasme vertet sevi® | Personibas tipus un noteicis | atbilstosu profesiju tipu. un noteikt savéjo. o
nakotnes profesija SaVéjO.’. 1.(5 art iep gzinis lepazit profesiju tipus un erjl lek_c N
profesiju tipus un noteicis sev Pasanalize

personibas tipi

piemérotako.

noteikt sev pieméroto.

“Iepazisti So profesiju”
macibu prieksmetu izvelu
grozi

Skoléni ir izpétijusi dazadas
profesijas un noskaidrojusi,
kur§ macibu priekSmetu
izvéles grozs vidusskola
visvairak atbilst vinu
interesém attieciba uz
nakotnes profesiju.

Pamatojoties uz
profesiju izpéti,
noskaidrot savam
interesém piemérotako
macibu priekSmetu
izveles grozu
vidusskola.

Iepazit dazadas
profesijas.
Izpétit profesiju un
vidusskolu ~ macibu
priekSmetu izveéles grozu
saistibu ar

saviem nakotnes
planiem.

Praktiskais uzdevums

grupa
Parrunas
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Tematiskais planojums karjeras izglitibas IstenoSanai audzinasanas stundas 10. klasés

Teéma un tas ietvaros

Nr.p.k. e emae s Sasniedzamais rezultats Meérkis skoléenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni ’
Skoléns  apzinas karjeras | Izprast, kada nozime ir Veidot izpratni par
izvéles iesp€jas un tas | karjeras veidoSanai un jédzienu “karjera”.
“Karjeras loma veidoSanas virzienus. kﬁdi ) ir ‘ karjeras Nos}(a_idrot atglgiﬁbu ste}rp N )
o e veidosanas celi. vertikalo un horiznotalo Mini lekcija
cilveka dzive . .1
1. hori 516 kari karjeru. Pasanalize
orz'zoiat_a a gqera Analizet, kadi r Parrunas
vertikald karjera o .
veiksmigas karjeras
pozitivie un negativie
aspekti.
Skoléns  izprot  jédziena | Apzinaties savas dzives Veidot izpratni par
veértibas nozimi, ir izveidojis | un darba veértibas. jédzienu “vértibas”. o y
“« - - o _. ] o Mini lekcija
Personibas dzives un | savu vertibu skalu un spgj Veidot un analizet _
RN . o _ - Spéele
2. darba vértibas noteikt savas attistibas personigo vértibu skalu. Patanalf
. A . : aSanalize
vertibas vajadzibas un iesp&jas. Noskaidrot, kadas ir Diskusiia
klases kopg€jas vertibas un !
par ko tas liecina.
Skoléns ir izvertgjis | Saskatit un aktualizet Izpratnes veidoSana par
“Manas dzives telpas p(j,rs?n}gas 1n‘£eres§s un 'sap_rot, karj_era_ts_ . 1zvele ]edz1eg}ein 3 plepras,tta . )
un laika Karte” ka tas ietekmé karjeras izv€les | nozZimigas intereses. profesija” un “intereses”. Mini lekcija
3. } B 3 iesp€jas, ka arT analiz€ darba [zvertet personigas | Praktiskais uzdevums
prepras Tta profesija pieprasijumu interes€josajas intereses un apzinaties, ka Pasanalize
intereses

nozares.

tas  ietekmé
izveles iesp€jas.

karjeras
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Skoléns saprot, kada ir | Apzinaties personigas Noskaidrot, kas ir
personigas pieredzes nozime | pieredzes nozimibu pieredze, ka to iegit.
veiksmigas karjeras | karjeras veidoSanas Noskaidrot.  kadas .
“Pieredze” veidoSanas procesa. procesa. prasmes , darba , Lgkcua
pieredze devaji uzskata par Praktlsk'als u;'devums
) o Diskusija
priekSrocibu un ka §is
prasmes var attistit un
pilnveidot.
Skoléns iegiist zinaSanas par | Veidot izpratni par Analizet informaciju
darba tirgu, izmantojot | tautsaimnieciba aktualajos darba
sludinajumus par darba deévéju | nepieciesamajam sludinajumos
“Darba sludinajumu | prasibam un analizé savu | nodarbosanas jomam un Noskaidrot ~ §1  briza
izpéte” piemérotibu  darba  tirgl profesijam un analizet pieprasitakas profesijas,
darba sludindjums pieprasitaj am pr OfeSij am. savas zinasanas, amatus, atalgojuma Praktiskais uzdevums
darba devéjs prasmes un intereses apméru,  nepiecieSamo Parrunas
darba néméjs attiectba uz S0 izglitibu u.c.
analize informaciju. Izveidot darba némeéju

profilus un pardomat,
kuram no tiem butu vélme
atbilst.
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Skoléns prot noteikt un
pienemt izmainas, kas ietekmé

Padzilinat un nostiprinat
zinasanas un prasmes

Pardomat par
“pasivs cilveks” un
“aktivs cilveks” atskiribu

jédzienu

karjeras 1izve€li, sp€&j izprast | par personigas
“Personibas iniciativa | neparedzétu apstaklu un riska | iniciativas un atllzllqibas u‘ri ‘tlg’ kka' n0t.16k Sadu
R Tmi i nozimigum cilveku karjeras izaugsme. . .
un atbildiba” faktoru  nozimi  karjeras 0? Vgu_ u arjeras . y : g ne. Mini lekcija
- veidosanas  procesd, tacu | veidoSana. Noskaidrot, ka personiga o -
atbildiba - ' 2 Kari tistib . Situaciju analize
iniciafiva macas uznemties atbildibu un arfjeras - attistiba - 1r Diskusija
k : pienemt lémumus saistiba ar saistama ar miciativi.
OMpromiss karjeras veidoanu. Noskaidrot, kas notiek, ja
cilveks neuznemas
atbildibu  par  saviem
lémumiem un ricibu.
Skoléns izverte un apkopo [Noformulét savus §1 briza 1. Analizet savas
informaciju par savu personibu [sasniegumus un izaugsmes rezultatus
un  noformulé  turpmakos [furpmakas vajadzibas macibu un dzives laika, lai
. . . liautai i karjeras veidoSanas noteiktu, ka jomas bii . .
“Manas karjeras izvéles ]al}tajlvlmus par savg.s k.arJ?r.as J _ '_ote_ t, adaﬁ jomas bitu Mini lekcija
e e veidoSanu un profesijas izveli. [Procesa. jaattista turpmak. o
gaita . . Pasanalize
i 2. Veikt SVID analizi par C
personiba _ .. . Praktiskais uzdevums
. vélamo profesiju, lai giitu _
profesija SVID analize

ieskatu par tas atbilstibu
savam interes€m, sp&jam
un nepiecieSamibu
sabiedriba.
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Tematiskais planojums Kkarjeras izglitibas IstenoSanai audzinasanas stundas 11. klases

Tema un tas ietvaros

Nr.p.k. e em e s Sasniedzamais rezultats Merkis skolenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni
Skoléns ir iepazistinats ar | Izprast karjeras Veidot izpratni par
“Karjeras loma karjeras planosanu un vina ir | planosanas nozimi karjeras planosanas
cilveka pasattistibas | radita parlieciba par | nepiecieSamibu. nepiecie$amibu, iespgjam Mini lekcija
. procesa” planosanas  nepiecie$amibu un planosanas veidiem. Praktiskais uzdevums
' dzives un karjeras cilveka dzive. Uzsakt personiga Diskusija grupas un
mérki portfolio 1zveidi klase
karjeras portfolio turpmakai karjeras
planosanai.
Skoléns spej  noteikt | Izvertét personigas Noskaidrot ~ personigas
un analizet savas dzives | dzives un vertibas un skaidrot, ka tas
“Intereses un vértibas” | un darba vertibas, saprast to darba vértibas, ietekmé karjeras izvéles .
) ) .. _ . . _ .. PaSanalize
2. intereses ietekmi veiksmigas karjeras | saprast, ka tas ietekmé& iespgjas. _
o Y . . . o Parrunas
vertibas veidoSana. karjeras izv€les iespgjas. Noskaidrot, ka vértibas

ietekmé nakotnes darba
vietas 1zveli.
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Skolénam ir =zinasanas par

Veidot izpratni par darba

Noskaidrot, kadas

izmainu procesiem darba | pasaules mainigumu un profesijas ir pieprasitas
pasaulg, prot izvertét mainigas | daudzveidigumu. misdienas un kadas tas
darba pasaules nosacijumus bija kadreiz.
€s080 prasmju atjaunosanai un Veikt salidzinajumu un
“Darbs — mainiga vai | jaunu prasmju apguvei visas analizi par to, kade] §adas
stabila vertiba?” dzives garuma. 1zmainas ir notikusas. Lekeiia Diskusii
darbs Analizet, kadas profesijas crelja Liskusia
profesija varétu biit nepiecieSamas
nakotn€ un pardomat savu
zinasanu un prasmju
atbilstibu nakotnes
nodarbinatibas
pieprasijumam.
Parzina un prot izveértét | Veido zinasanas par Noskaidrot, ka  tiek
profesijas, saistot tas ar savam | daudzveidigo darba klasificetas dazadas
sp&jam un interesém. pasauli un  rosina profesijas.
Prot izmantot §Ts zinaSanas | interesi par  savam Noskaidrot, kas  ir
lémuma pienemsana par savas | spéjam, vajadzibam un profesiju klasifikators
“Profesiju karjeras veidoSanu. interesém  atbilstoSiem » p&c kadiem principiem
daudzveidiba” darba veidiem. tas tiek veidots un Mini lekcija
profesiju iedalijuma ka So informaciju Pasanalize
grupas izmantot.
Veikt pasizpéti un

noskaidrot, kurai no 7
darba jomam ir vislielaka
atbilstiba skoléna
interesém.
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“Darba likums”

darba devéjs

darba néeméjs

darba néeméja
tiesibas un pienakumi

Skoléni ir iepazistinati ar
valsts Darba likumu un saprot,
kada tam ir nozime darba
tiesisko attiecibu
nodroSinasana.

Izprast Darba likuma
biitibu.

Iepazities ar valsts Darba
likumu, ta butibu.

Noskaidrot, kadel
ikvienam  cilvekam ir
japarzina dazadi Darba

likuma aspekti.
Analizét situacijas un

Lekcija Darbs ar
informacijas avotiem

Situacijas analize

darba devéja macities rast risinajumu Diskusija
tiesibas un dazados ar nodarbinatibu
piendkumi saistito jautajumos, tada
veida pilnveidojot prasmi
aizstavet savas tiesibas.
Skolénam ir iegiitas zinasanas | Izprast darba Iiguma | 1. Noskaidrot, kas ir darba
par darba liguma bitibu un | bitibu un zinat, kadai ligums, kada ir ta jéga un
pilnveidota prasme analitiski | informacijai darba kadai informacijai
“Darba ligums” lasit dokumentu. liguma ir jabit vienmér obligati ir jabat
darba attiecibas noraditai. ieklautai Saja dokumenta.
darba devéjs * Macities  lasit  darba Lekcija Darbs ar

darba néeméjs

darba ligums

analize

vienosanas dokumenti

ligumu un saskatit taja
kludas, tada veida
pilnveidjot savu prasmi
pasargat sevi
negodpratigas ricibas
attieciba no darba devéja
puses.

informacijas avotiem
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“Lémuma
pienemsana
alternativa
lemumi

2

Skoléns ir padzilinajis un
nostiprinajis zinasanas par
lémumu pienemsanu un to
nozimi karjeras planosana.

Padzilinat zinasanas par
lémuma  pienemsSanas
procesu.

1.

Padzilinat zinaSanas par
lémuma pienemsanas
procesa  stadijam  un
karjeras izvéles modeli.
Macities planot ricibas
solus un ievérot tos, lai
pienemtu efektivus
lémumus par macibu un
darba merkiem.

Mini lekcija Situaciju
analize
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Tematiskais planojums karjeras izglitibas IstenoSanai audzinasanas stundas 12. klasés

Tema un tas ietvaros

Nr.p.k. e em e s Sasniedzamais rezultats Merkis skolenam Uzdevumi Metodes
apskatamie jédzieni
Skoléns prot kritiski atskirt | Saprast, kadi ir Mactties noteikt
«Karjeras vizija” ot_JJek_tlY}Js ‘ faktus no popularz}kle st§re?t1p1 §ter_egt1pus_par k_arjeras Situacijas analize
1 viziia parspiléjumiem un | par karjeras veidoSanu izveli un parrunat no Diskusija
' J ) nepamatotiem  priekSstatiem | uz veidot savu nakotnes nozimi. .
stereotips . ot . . _ .. =1 g . - Radosais uzdevums
karjeras izglitibas jautajumos. | karjeras viziju. [zteloties un vizualizet
savu nakotnes karjeru.
“Izvelos labako sev” | Prot planot ricibas solus un | Analizé informaciju par Noskaidrot, cik butiski ir
izpéte ievéro tos, lai pienemtu | profesijam, izglitibu un izvertet informaciju par
lemums efektivus  l@mumus  par mﬁciéanr&s iesp&jam, dazadam izglitibas N )
macibu un karjeras mérkiem. | izmantojot dazadas iesp&jam un profesijam Mini lekcija
5 izvertéSanas metodes. attieciba uz savas karjeras Pasanalize
: veidoSanu. Nepabeigto teikumu
Izvertet, wvai  ve€lama metode

profesija atbilst skoléna
sp§jam un iespéjam to
apgut.
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“Izglitibas sistema Skoléns  izprot  Latvijas | Izprast Latvijas Iepazities ar
Latvija” izglitibas sisteému, prot atrast | izglitibas sistému un Latvijas izglitibas
izglitibas sistéma un izverteét daudzveidigu | apzinat talakas izglitibas sistemu.
izglitibas pakdape %nforr'néciju par  izglitibas | iesp&jas. Noskaidrot atskirtbu
izglitibas veidi 1es;;3§1 5111_1,_ ka arl saistit starp dazadiem izglitibas
studiju veidi m1.121zvg11t1bu ar savas karjeras iestAZu  tipiem,  tajds
licenceta, akrediteta veidoSanas procesu. apgiistamajiem Lekcija Diskusija
studiju programma kvalifikacijas Iimeniem,
bakalaura, magistra izglitibas pakapeém un
un doktora grads studiju veidiem.
valsts un  juridisko
personu dibinatas
mdcibu iestades
Skoléns prot izvertét dotumus | Apzinaties savus legiit zinaSanas par
un iemanas saistiba ar | dotumus un iemanas, dazadiem dotumu veidiem
“Dotumi un profesijas” pr(_)fesijas iZ.Véli un  savas kaf_ nepiecieé_ami un to ifazimém. . )
dotumi dzives un karjeras veidoSanu. dagados darbibas Noskaidrot, kadu Mini lekcija
veidos. profesiju parstavjiem Pasanalize
konkréti dotumi ir
nepiecieSami.
“Darba tiesiskas Skoléns prot atrast, skaidrot, | Padzilinat zinasanas par Noskaidrot, kadi
attiecibas” izvértét informaciju par darba | likumdoSanu, kas normativie akti
tiesibas tiesiskajam attiecibam | saistas ~ ar  darba reglament€ darba tiesibas.
darba aizsardziba likumdosanas  normativajos | tiesiskajam  attiecibam Macities atrast Lekeija
darba attiecibas aktos un izmantot karjeras | Un pilnveidot prasmes informaciju par savam | Diskusija grupa un klase
atrast, 1zvertet

darba ligums

lémumu pienemsana.

informaciju par darba
tiesiskajam attiectbam.

darba tiesibam dazados
likumdoSanas
normativajos aktos.
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“Dzives apraksts — Skoléns prot uzrakstit CV | Apgit CV rakstiSanas Noskaidrot, kada ir CV
cv”» atbilsto$i visparpienemtajam | principus. struktlira un rakstiSanas
Curriculum Vitae prasibam. nosacijumi. Lekcija
Saprast atSkiribu starp Individualais darbs
dazadiem CV veidiem un
to izmantoSanas mérkiem.
“Darba intervija” Skoléns zina, kadi ir darba | Apglt =zinaSanas par Noskaidrot, kada ir darba
intervija interviju veidi un ka katra no | darba interviju un tas intervijas bitiba. Lekcija
tiem  demonstrdt  savas | pamatprincipiem. Macities prezentet savas Lomu spéle
zinasanas un prasmes zinasanas, sp€jas  un Parrunas
profesionalaja joma. motivaciju darba intervija.
“Manas karjeras izvéles [Skoléns izvért€ un apkopo [Noformulét savus §1briza Analiz€t savas izaugsmes
gaita” informaciju par savu personibu [sasniegumus un rezultatus  macibu  un Mini lekcija
karjeras izvéles un  noformulé  turpmakos turpmékﬁs Vajadszas dzives laika, lai noteiktu, Paganalize
modelis jautajumus par savas karjeras Karjeras veidoSanas kadas jomas butu jaattista Praktiskais uzdevums
veidoSanu un profesijas izveli. [Procesa. turpmak.
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Pielikums Nr. 2.

Macibu priekSmetu satura ieklautas karjeras izglitibas apguves témas 7. klases

(grupgejot péc karjeras attistibas atbalsta jomam)

Macibu priekSmets

Pasizpéte

Karjeras iespéju izpétes
prasmes

Karjeras lemuma pienemsanas
un IstenoS$anas prasmes

Svesvaloda (anglu, vacu, krievu)

“Dienas rezZims”

“Brivpratigais darbs”

“Dazadas kulturas”

“Bailes un fobijas”

“Edmunds Hilarijs — celotajs un

“Celojuma marsruts tristiem

atklajejs” miisu pilséta”
“Kulttra un es” “Tehnologijas misu dzive” “Apkart pasaulei”
“Noteikumi un pienakumi “leveérojamas personibas” “Izvele”

majas”

“Citi un es”

“Kads ir tavs hobijs?”

“Pasaule un es”

“Mana unikalitate”

“Daba un es”

“Kultura, sports un es”

“Mant svetki”

“Dators un es”

“Kads man Sodien
noskanojums?”’

“Kadas valodas zinu es un mani
draugi?”

“Es, vide, mans koptels”

“Ko es apmekl&ju brivaja laika
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(pasakumi, svetki, muzeji,
teatri)?”

“Mani draugi”

“Es skola”

“Ko tu velies? Ko tev vajag?”

“Mana diena”

“Cilveka pirkstu nospiedumi” “Ko péta biologija?” “Biologijas zinatnes
apaksnozares”
Biologija “Cilveka skelets” “Kada ir biotgthIPQiju r_1ozime “Ka bi_olo‘gijzi attistas
tautsaimnieciba, cilvéka misdienas?”
veselibas nodro§inasana, cilvéka “Biotehnologijas un génu
ikdienas dzive?” inZenierija”
“Autortiesibas, fizisko datu “Algoritma jédziens” “Efektivas prezentacijas
aizsardziba, sociala inienien'j a” | “Vizualas programmesanas vide 1izveide”
Datorika “Scratch”

“Majas lapas jédziens”

“Aprekini izklajlapas”

3D printeri, to klasifikacija un

““Tinkercard” darba vide”

o . 3D drukas tehnologijas “Galas un zivju &dienu
Dizains un tehnologijas gatavodana”
“Ausana”
Geografi “Vulkani, to veidi un izplatiba” “Geografijas zinatnes nozare”
Jeogratya “Hidrosfera” “Digitalo karsu veidoSana”
“InZenierzinibas, to nozime
InZenierzinibas misdienu tehnologiskajos

risinajumos”

LatvieSu valoda

“Informacija socialajos tiklos”




“Visu gadijumu parlase”

Matematika -
“Datu apkopoSana”
“Gimenes godi — kristibas, “Teatra muzika. Mizikls”
vedibas, bedibas”
Muzika “Sev tuvaka miizikas “Populara muzika”

virziena/grupas/miizika
dailrades prezentéSana”

Socialas zinibas

“Es un mana identitate”

“Morales normas. Vértibas”

“Mana nakotne sabiedriba.
Nakotnes profesija”

“Pareiza lemuma pienemsana”

“QGariga veseliba”

“Konflikti, to risinasanas
strategijas”

“Es, gimene un sabiedriba”

Sports un veseliba

“Fiziska veseliba. Sakariba starp
energiju, kas ieglita no uztura,
un energiju, kas patéréta fizisko
aktivitasu laika”

Attista ieradumu, sekot savai
veselibai, attistibas dinamikai,
kontrol&t un uzturét kustibu
daudzumu ikdiena.

Attista ieradumu pirms
piedaliSanas soloSanas vai
skrieSanas aktivitates izvertet
marsruta garumu, segumu,
reljefu un izplanot, ka dozet
slodzi visas distances garuma.

Fizisko sp€ju attistiSana ar
intervala treninu - TABATA
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Patstavigi veido prezentaciju par
deju un to stiliem. Atbilstosi
savam intereseém, sp&jam un
veselibas stavoklim izvélas
dazadu stilu dejas, piemekle

atbilstoSu muzikalo pavadijumu
un prezent€ priekSnesumu.




Lieto digitalas tehnologijas
savas veselibas, dzivesveida
kontroléS$anai un uzturésanai.

Teatra maksla

“Izteiksmiga runa”

"Nevainojama interneta seja
tuvplana. Influenceru ietekme
uz jauniesu auditoriju”

“Improvizacija”

“Teatra zanri. Klasiskas teatra
formas”. Veido savu
iestudéjumu, izmantojot
dramaturgiska darba tekstu
savas ieceres realizé$anai; to
isteno, patstavigi izmantojot un
kombingjot apgiitas teatra
makslas prasmes.

Liepajas teatra macibu izrade
"Ka top izrade?" lepazist teatra
izrades tapSanu, aktiera
profesiju.

Vizuala maksla

Jitu un emociju ekspresija
portreta. Ka veidot fotografiju
kolekciju, lai veiksmigak
uzgleznotu ekspresivu portretu?
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Macibu priekSmetu satura ieklautas karjeras izglitibas apguves témas 8. klases

(grupéjot péc karjeras attistibas atbalsta jomam)

Macibu priekSmets

PaSizpéte

Karjeras iesp€ju izpetes
prasmes

Karjeras lemuma pienemsanas
un istenosanas prasmes

Svesvaloda (anglu, vacu, krievu)

“Ko es varetu darit pasaules
uzlabosanai?”’

“Celi uz izglitibu”

“Slapes péc izglitibas”

“Ko es zinu par anglu valodu?”

“Jaunie uznemeji”

“Merki dzivei”

“Dators un es. Datora ietekme
uz veselibu”

“Silikona ieleja”

“Mana sapnu skola”

“Vesela miesa vesels gars”

“Masu mediji”

“Argumentu formuléSana”

“Mans milakais macibu

“Filmas un filmu uznemsana”

“Pasaules globalizacija”

priekSmets”
“LasiSana — labakais macisanas | “Vai Amerikas skolas ir labakas “Anglu valoda pasaule”
veids” par Latvijas skolam?”

“Pusaudzi un vecaki”

“Visi darbi ir labi”

“Sasniegumi. Iledvesmojosi
stasti”

“MEes visi esam tik dazadi”

“Skola ne tikai macas”

“Kapéc pazid valodas?”

“Cilveks un vina raksturs”

“Skolas tradicijas dazadas
valstis”

“Vislabakas lietas dzive”

“Kads apgerbs tev patik?”

“Viss sakas skola”

“Profesijas izvele”

“Jaunie draugi”

“Mana nakotnes profesija”

“Talants un darbs”

“Ko pusaudzi var darit vasara?”

“Mactties — tas ir lieliski”

“Ka pavadit brivo laiku —
celojumi un sports”

“Profesijas pilsétai”

“Pasakumi jaunieSiem”

“Skola Vacija”

“Skolénu ikdiena Vacija”

Fizika

“Ko macas fizika?”

“Kur mactties, kada skola
iestaties, kadu skolu pabeigt?”




“Azijas geografija”

Geografija . . pon
FeOBTatl] “Eiropas geografija”
. “Kimija mums apkart” “Kimija — vien no dabaszinatnu
Kimija nozarém”

LatvieSu valoda

“Valodu dazadiba”

Latvijas vesture

2

“Uzn€mgeji un vinu veikums’

Literatura

“Vertibas dzeja”

Majturiba un tehnologijas

“Piena un piena produktu édienu
gatavoSana”

“Ausana”

“Tematiskie galda klajumi”

“AdiSana”

“JaunieSu apgerbs”. Spé&j radit
jaunieSu apgerba dizaina ideju.

Muzika

“Sev tuvaka muzikas
virziena/grupas/miizikas
dailrades prezentésana”

Pasaules vesture

“Idejas un uzskati sabiedriba”

Socialas zinibas

“Saskarsme”

“Darba tirgus”

“Socialas zinatnes”

“Saskarsme un veseliba”

“Gimene. Atbildiba. Milestiba”

“Es un sabiedriba. Daliba
sabiedriskaja dzive”

“Es un sabiedriba. Tradicijas un
gtiskas vertibas”

“Sabiedriba. Izvele. Vertibas”

“Veseligs dzivesveids. Uzturs”

“Bezdarbs”

“Banka. Depoziti. Krediti”

“Pareiza lemuma pienemsana”

Sports un veseliba

“Individuala fizisko sp&ju
attistibas karte”




“Fiziska veseliba. Sakariba starp
energiju, kas iegiita no uztura,
un energiju, kas patéréta fizisko
aktivitaSu laika”
“Fizisko sp&ju attistiSana ar
augstas intensitates intervala
treninu (HIIT)”
“Fiziskas slodzes uzturésana
ikdiena, izmantojot digitalas
tehnologijas”

Atbilstosi savam interesém,
sp&jam un veselibas stavoklim
izvélas dazadu stilu deju vai
vingrinajumu kompleksu,
piemekl€ atbilstosu muzikalo
pavadijumu, izveido un nofilmé
priekSnesumu.
Atbilstosi savam sp&jam, izpilda
vingroS$anas kompleksu.
Regulari darbojas daudzveidigas
ara fiziskajas aktivitates.

“Maksla un valoda. Teksts —
vizuals tels”

C “Dizains. Dizaina priekSmeta
Vizuala maksla skicagana”
“Portrets. Pasportrets”

“Karjera. Maksla. Makslinieks”
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Macibu priekSmetu satura ieklautas karjeras izglitibas apguves témas 9. klases

(grupéjot péc karjeras attistibas atbalsta jomam)

Macibu priekSmets

Karjeras iesp€ju izpetes

Karjeras lemuma pienemsanas

Svesvaloda (anglu, vacu, krievu)

Pasizpéte - v
prasmes un isteno$anas prasmes
“Argjais izskats” “Sporta nozime jaunieSu dzive” “Celotaju stasti”
“Pirmais iespaids” “Pusaudzu tiesibas” “Turisms”
“Laimiga dzive” “Ekstrémie sporta veidi. Kapec “Celosana Amerika”
cilvékiem patik ekstrémais
sports?”’
“Laimes. Veseliba” “Skolas dzive. Iesp&ju laiks” “Sports”

“Pusaudzu izveles”

“Izglitibas sist€éma Latvija”

“Globalas problémas”

“Viena diena no manas skolas
dzives”

“Profesijas”

“Sabiedriska doma”

“Mana gramata”

“Dators — hobijs un profesija”

“Kultiiru atskiribas™

“Ko tu par mani doma? Cilveks
un vina raksturs”

“Pulcini skola”

“Likumparkapumi”

“Skolas dzive. Ka atrast sevi?”

“Jauniesi un profesijas izvéle”

“Kapéc cilveki lasa gramatas?”’

“Mana laimigaka diena”

“Skolas gadu atminas”

“Es esmu es, bet tu esi tu”.
Prasme uzturét sarunu par
cilveku atSkirigajiem
ieradumiem un dienas reZimu.

“Nakotnes sapni”

“Mana sapnu profesija”

“Ko tu dari vides laba?”

“Profesionala orientacija”

“Prakse — paligs profesijas
1zvele”

“Izcilas personibas, Nobela
prémijas laureati”

“levérojami sportisti”

“Ka iemactties runat, lai
klausttos un dzirdetu?”

“Celoni un sekas”

“Muzika ir mana dzive”

“Vacijas un Latvijas politiskas
sistémas salidzinajums”

“Mode un zimoli”




Biologija

“Skeleta traumas un
deformacija”

“Cilveka un vides savstarpgja
ietekme”

Fizika

“Videi draudzigas energijas
lietojums”. Pamato savu
viedokli par fizikas zinasanu
nepiecieSamibu ar energétiku
saistitas profesijas.

“Visuma uzbiive. Saules
sistema.”

“Visuma pétisanas metodes”

Geografija

“Latvijas mezu nozime un
apsaimniekoSana”

“Demografija — zinatne par
iedzivotajiem”
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“Rupniecibas un pakalpojumu
nozares Latvija”

“Dabiskais pieaugums.
Demografiska politika”

“Depopulacija. Dzimstiba
Latvija”

“Migracija, tas veidi”

“Dzimumvecumstruktiras
piramidas”

“ledzivotaju dzimuma un
vecuma struktiira”

“Latvijas etniska sastava
veidoSanas”

“Apdzivotibas un apdzivojums”

“Latvijas saimniecibas
struktiira”

“Primarais saimniecibas sektors”




“Latvijas saimnieciba”

Kimija

“Karjeras izglitiba”. Zina dazZas
ar kimiju saistitas profesijas, to
parstavju lomu sabiedriba un
apkartgjas vides saglabasana.

“Kimija, tas uzdevumi”

Latvie$u valoda

“Tekstveide”. Apgist lietiSko
rakstu zanru “Motivacijas

vestule”

Latvijas v€sture

“Valsts politiska dzive”

“Riupnieciba”

“Izglitiba un kultiira”

“Latvijas politika un ekonomika
21.gs.”

“Mes Latvija”. Izprot miisdienu
procesus Latvija

Literatura

“Viedokla izteikSana,
argumentacija”

Majturiba un tehnologijas
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“Tamboré$ana”

“Partikas produktu
konservésana”

“Miklas izstradajumi, to
gatavoSanas tehnologija”

“Galda klajumi svinibam”

“Tematiskie galda klajumi”

“Tekstiltehniku sinteze”

“Ideju generéSana dizaina
produktam”

“Dizaina produkta skices
izstrade”




“Dizaina produkta izstrade”

“Dizaina produkta izstrades
nobeigums”

“Dizaina produkta test€Sana un
sagatavoSana prezentéSanai”

“Dodekaedra projekt€Sana un
izgatavoSana”

“Davanu iesainoSanas tehnika”

“Telpiska kartona modela
projektéSana un izgatavoSana”

“Simetriska ornamenta
projekt€Sana un grieSana
plastilina vairakos limenos”

“Izstradajumu projekt€Sana un
izgatavosana no slaniem”

Pasaules vésture

“Rasu politika. Holokausts.
Cilveku likteni”

“ASV un Rietumeiropa”. Izprot,
ka daudzu musdienu problemu
celoni mekl&jami peckara valstu
attiecibas.

“Globalas problémas”

“Mainiga pasaule”

“Starptautiskas organizacijas”

“Zinatne un kultora”

Socialas zinibas

“Prezidents, vina pienakumi”

“Valsts parvalde”

“Valsts ekonomiska politika”

“Diktattra”

“Tiesiska valsts. Vide un
cilvektiesibas”

“Tiesu sistéma”
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“Likumi. Administrativa
atbildiba”

“Likumi. Kriminallikums,
civillikums”

“Policija”

“Darba tiesibas. Pieteik$anas
darbam”

Sports un veseliba

“Vingrinajumu aplis fizisko sp&ju
attistisanai”

“Attistibas dinamikas
kontrolvingrinajumi”

“Skerslu josla fizisko sp&ju
attistiSanai”

“Fiziska veseliba”. Patstavigi
izverte sirds un asinsvadu
sistémas darbibu miera reZima,
slodzes laika un péc slodzes,
veic vingrinajumus savu
vispargjo fizisko sp&ju
attistiSanai un seko I1dzi savas
fiziskas sagatavotibas izmainam
veselibu veicinos$as nodarbibas.
Attista ieradumu, sekot savai
veselibai, kontrol&t un uzturét
kustibu daudzumu ikdiena.

“Fizisko sp&ju attistiSana ar
augstas intensitates intervala
treninu — TABATA”

“Fizisko 1pasibu attistiSana
ikdiena”
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“Orientésanas”




“Fiziskas slodzes kontrolésana
ikdiena, izmantojot digitalas
tehnologijas”

Vizuala maksla

“Karjera. Maksla. Makslinieks”
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Macibu priek§metu satura ieklautas karjeras izglitibas apguves témas 10. klasés

(grupéjot péc karjeras

attistibas atbalsta jomam)

Macibu priekSmets

PaSizpéte

Karjeras iespéju izpétes
prasmes

Karjeras lemuma pienemsanas

un Istenosanas prasmes

Svesvaloda (anglu, vacu, krievu,
francu)

“Valodas prasmju limenu
noveértéjums”

“Tehnologijas. Digitalais
laikmets”

“Tarisms un celosana”

“Interesu loki”

“Tehnologijas misu dzive”

“Pasaules izzinaSana tagad un
tad”

““Es” identitates mekl&jumi —
manas majas, mana valsts,
Eiropa, pasaule”

“Interneta lietoSanas plusi un
minusi”

Kultura. Maksla. RadoSums”

“Gimene un majas”

“Individs. Cilveki un profesijas”

“Maksla un arhitekttra”

“Veseliba un veseligs dzives
stils”

“Komunikacija agrak un Sodien”

“Argumenti par/pret kermena
rotajumiem”

“Sports mana dzive”

“Informacijas avoti”

“Kermenis dazadas kultaras”

“Pamatinformacija par sevi
francu valoda”

“Pasaules izzinasanas. Skolénu
apmainas braucieni”

“Socialie mediji”

“Dienas rezZims”

“Darba ikdiena cilvékiem ar

“Sevis apraksts”

redzes trauc€jumiem”

“Cilveka dzives dazadi periodi”

“Veseligs dzivesveids”

“Individs. Kadi més esam?
Temperamentu veidi”

“Individs. Cilveka
psihologiskais portrets”

“Cilveka 1pasibu raksturojums”

“Veseliba un dzivesveids”
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“Masu mediji”

“Migracija un integracija”

“Aizspriedumi. Rasisms un
verdziba”




“Kermena kults”

“Tetov€jumi un pirsings”

“Veselibas problémas”

“Veseligs uzturs”

“Individs. Draudziba”

“Kas ir genétika un ko ta péta?”

“Ka biologija attistas
miisdienas”

“Ko péta biologija?”

“Kada ir biologijas zinasanu
nozime tautsaimnieciba, cilvéka

“Biologijas atklajumu nozime”

Biologija veselibas nodrosinasana, cilveka
ikdienas dzive?”
“Biotehnologijas miisdienas” “Biologijas pétisanas metodes”
“Zinatniskas izzinas cel§”
“Mans dzivesveids un ilgtsp&jiga “Pe&tnieciskas metodes
attistiba” dabaszinibas — zinatniskas
1zzinas cel§”
“Veseliga dzivesveida “Biologijas atklajumi un to
priekSnoteikumi. Pilnvertigs nozime”
Dabaszinibas uzturs”

“Mana organisma uznemtas un
patérétas energijas daudzums”

“Biologisko faktoru ietekme uz
organismu. Imunitates veidi.
Pasarstésanas sekas”

“Stinu izp&tes nozime biologija”

“Radioaktivitates atklasana un
pétiSana”
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“Medikamentu ietekme uz
mikroorganismiem”. Spriez par
antibiotiku iedarbibu uz
organismu un diskut€, ka
izvairities no blakném, lietojot
antibiotikas, izvert&jot
informaciju par antibiotiku
lietoSanas efektivitati.

“Genetisko pazimju (fenotipa)
izpausmju pétisana klas€ un
gimeng”

“Polim&rmaterialu atkritumu
apsaimniekoSanas iesp&jas”.
Prot izskaidrot materialu
otrreizgjas parstrades un
sadzives atkritumu SkiroSanas,
apsaimniekoSanas
nepiecieSamibu.

“Keramika un stikls”. Prot
pamatot So materialu iegtiSanas,
apstrades un raZoSanas procesus.

Viedo materialu 1pasibas un
izmantoSanas iespéjas ikdiena.

“Klimata parmainas”

Geografija
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“Demografija”

“Saimniecibas nozares”

“Dzimumvecumstruktiiras
diagrammu veidoSana un

analize”

“Darbaspéka resursi”

“Dzimstibas un mirstibas
koeficientu aprékinasana”

“Migracija, tas iemesli un veidi”

“Imigracija un tas sekas”

“ AttTstitas un attistibas valstis”

“Pasaules apdzivotiba un
apdzivotakie regioni”

“Urbanizacija”

“Pasaules piesarnotakas
pilsétas”

“Cilveka darbibas ietekme
ekosistemas”




“Kulttra un tas elementi”

“Etniskas grupas un tautas”

“Pasaule religijas”

“Akulturacija, asimilacija,
separatisms”

“Pasaules kulttru daudzveidiba
un geografija”

“Valstu klasifikacija un
tipologija”

“Starptautiskie konflikti”

“Starptautiskas organizacijas”

“Pasaules saimniecibas
struktura”

Kimija

“Kimija — viena no dabaszinatnu
nozarém”

“Darba metodes kimija”

Latvie$u valoda

“Stils — kas tas ir? Stils valoda
un sabiedriba”

“Misdienu jaunieSu valoda”

“Mans latvie$u valodas kods”

“Komunikacija, tas veidi,
komunikacijas elementu
izpausmes sazina”

“Reklama”

Literatura

“Mana kultiiras pieredze”

“Laikmetiga literatiira un
jaunieSu intereses”
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“Autobiografijas zanra izpratne”




“Varonis — bt varonim, istais
varonis, literarais varonis,
nevaronis, varonibas parbaude,

vara un atbildiba”

Programmeésana

“Kas ir programmeéSana un kas ir
programmeétajs. levads
programmeésSana”

Sports un veseliba

“Fizisko sp€ju attistibas
dinamikas uzdevumi”

“Ara fiziskas aktivitates —
skrieSana, ka priekSnosacijums
labai fiziskai veselibai. Fiziskas
slodzes ietekme uz pulsu”. Prast
patstavigi planot, Istenot un
pielagot skrieSanu 7-10 min un
savu izveleto distanci fizisko
sp&ju attistiSanai un veselibas
uzlabosanai, nosakot fiziskas
slodzes ietekmi uz pulsu.

“Fiziska veseliba. Sakariba
starp energiju, kas iegiita no
uztura, un energiju, kas patéréta
fizisko aktivitasu laika”. Prast
aprékinat diennakts energijas
patérinu, ka arT patstavigi
izzinat, analiz€t un izvertet
sakaribas starp energiju, kas
iegiita no uztura, un energiju,
kas patéréta fizisko aktivitasu
laika.

67




“Individualo fizisko sp&ju
attistibas dinamika un ikdienas
fiziskas aktivitates”. Veic fizisko
sp&ju attistibas dinamikas
uzdevumus savu vispargjo
fizisko sp€ju attistiSanai, ka ari
seko savai veselibai, uzturot
kustibu daudzumu ikdiena.

“Fizisko sp&ju attistiSana ar
augstas intensitates intervala
treninu (HIIT). Kustibu maksla
un fiziskas aktivitates telpa”

Veésture un socialas zinatnes

“Vajadzibas un v€lmes”

“Uznéméjdarbibas biitiba.
Uznémgjspgjas, to attistiba”

“Socialas zinatnes”

“Personiba un identitate”

“Kada ir uznémeja loma
ekonomika? Inovativa
ekonomika. Personigo
uzn€mejspéju izpete”

“Biznesa ideja”

“Cilveka identitati noteicoSie
faktori agrak un tagad.
Nacionala un valstiska

identitate”

“Cilveks ka vertiba un fenomens
vesture”

“Religiju daudzveidiba un
ietekme uz identitati”

“Personibas nozime starpkultiiru
dialoga”
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“Uzn@mums, ta juridiskas
formas”

“Dzimumu un socialie stereotipi
vesture”

“EiropieSu un paklauto tautu
kultiiras attiecibas. Kolonialisma
ideju ietekme miisdienas”

“Musdienu sabiedribas attiecibas
ar veésturi”

“Vesturisko interpretaciju
izmantoSana politisko merku




“Pasaule man apkart”

“Personiba un tiesiskums
21.gadsimta Latvija”

sasniegSanai”
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Macibu priek§metu satura ieklautas karjeras izglitibas apguves témas 11. klasés

(grupéjot péc karjeras attistibas atbalsta jomam)

Macibu priekSmets

PaSizpéte

Karjeras iespéju izpetes
prasmes

Karjeras lemuma pienemsanas
un IstenoSanas prasmes

Svesvaloda (anglu, vacu, krievu,
francu)

“Ticiba un uzticé$anas”

“Biznesa un profesiju pasaule.
Biznesa kultiira”

“Jedvesma”

“Darba pieteikums un intervija”

“Darba tirgus Latvija un

“Izaicinajumi. Diskriminacija

arzemes” darba”
“CeloSana — briva laika “Ista izglitiba” “Jauniesi dazadu kustibu
pavadiSana un sevis izzinasana” aktivisti”
“Prats un kermenis” “Jegpilna skola” “Pasaule ap mums”

“Cilveka rakstura pazimes”

“Skolas pasaule”

“Vardu un valodu pasaule”

“Cilveki ar ierobeZotam sp&jam”

“Izglitiba. Uzsakot macibas
universitate”

“Nepieradinata maksla”

“Laiks musu dzive”

“Izglitibas iesp&jas Latvija un
arzemes”

“Reklama tirdznieciba”

“Jaunie$u mode”

“Izglitibas iesp€jas pasaule”

“Veikali, tirdznieciba”

“Draugi un kompanija”

“Ko es zinu par Latvijas apgerbu
dizaineriem?”

“Apgerbs un mode”

“Fitness un veseligs uzturs”

“Apmainas skoléni”

“Kontakti pari robezam”

“Vai gribi biit zvaigzne?”

“Sports un skola”

“Valstis, tautibas, valodas™

“Vecaki un bérni”

“Modelu atlase”

“Nakotnes plani”

“Attiecibas gimeng”

70

“Skolénu prakse”

“Sporta veidi Indija”

“Vacijas skolu sisteéma”

“Mutiskas komunikacija”

“Vacijas un Latvijas skolu
sistéma”

“Skolu sistema”

“TulkosSanas Tpatnibas un teksta
tulkoSana fran¢u valoda”




“Slaveni cilveki”

“Personibas”

“Profesionalas informacijas
centri”

“Sapnu skola”

“Skola pil1”

“Jauniesi tren&jas olimpiskajam
spélem”

“Skolenu avizes”

“Dzivot franciski”

“Skolas brivdienas
Francija/tradicijas”

“DNS izpétes vesture”

“Misdienu genétikas

Biologija pirmssakumi”
“Genétika un tas pamatjédzieni”
Dabaszinibas “Mans dzivesv_eids 1,1,n ilgtsp&jiga
attistiba

“Pasaule man apkart” “ledzivotaju sastavs un “Nauda, tas funkcijas un veidi”

nodarbinatiba”
“Darba resursu piedavajums un “Starptautiska tirdznieciba”
pieprasijums”
Ekonomika “Darba alga, tas formas” “Ka gudri rikoties ar naudu?”
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“Arpustirgus ietekme uz darba
algu’7

“Starptautiskas tirdzniecibas
politika”

“Samaksa par darbu”

“Latvijas ar¢ja tirdznieciba”

“Darba ligums”

“AiznemSanas un uzkrasana”




“Arodbiedribu ietekme uz darba
algu un bezdarbu”

“Izgudrojumi un patents”

“Komercnoslépums”

“Precu zime, patents,
intelektualais Tpasums”

“Tirgus ekonomikas nepilnibas”

“Fiskala politika”

“Ekonomikas perspektivas”

““Enu” ekonomika”

Filozofija

“Filozofijas nozime cilvéka
pasizzina un zinatng”

“Filozofijas zinatnes sakotne un
tas jautajumi”

“Misdienu filozofijas virzieni”

Geografija

“Darbaspéka resursi”

“Pasaules geografija”

“Nodarbinatibas struktara”

“Pasaules saimnieciba, tas
organiz&$anas pamatprincipi”

“Valstis un galvaspilsétas”

“Bérnu nodarbinatiba pasaulé”

“Starptautiskais turisms”

“Tarisma attistibas
priekSnoteikumi”

Informatika

“IT attistiba no 90-tajiem lidz
misdienam”

“Datorgrafika”

“Logo un zZim&juma veidoSana
“GIMP” lietotng”

“Darbs “INKSCAPE” lietotng”

“Globalais timeklis. Timekla
lapu veidoSana”

“HTML valodas lietoSanas
pamati”
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“Darbs ar HTML dokumentiem”

“Darbs ar teksta redaktoru”

Kulturologija

“Cilveka domasanas attistibas
posmi”

“Individs un sabiedriba”

LatvieSu valoda

“Valoda un sazina. Lietiska
sazina. CV”

“Valoda un sabiedriba”

“Pasaules tautu daudzveidiba”

“Valoda un identitate. Baltu
valodas”

“Valoda un ietekmesSana.
Valodas runas un rakstu forma.
Ortoepija”

“Runas maksla”

“Publiska runa”

“Vizualo lidzeklu lietojums
komunikacija — autora ietekme
uz adresatu”

“Pareizrakstibas ievéro$ana
rakstos”

“Misdienu latvie$u kino
maksla”

“Latvie$u valodas rakstibas
veidi”

Muzika

“Izcili Rézeknes muziki —
atskanotajmakslinieki un
komponisti Latvija un pasaulé”

“LatvieSu profesionalas muzikas
pamatlic&ji”

“Raimonds Pauls — legendarais
latvieSu komponists, maestro”

“Miizika — skanu maksla”
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Sports un veseliba

“Attistibas dinamikas
kontrolvingrinajumi”

“Vingrinajumu aplis  fizisko
sp&ju attistiSanai”

“OrientESanas attistibas vésture,
sasniegumi Latvija un pasaulé.
Orientésanas veidi.
Netradicionala orientéSanas.

“Fiziska veseliba”. Fiziskas
slodzes ietekme uz pulsu.
Patstavigi izverte sirds un

asinsvadu sistémas darbibu

miera rezZima, slodzes laika un
péc slodzes, veic vingrinajumus
savu vispargjo fizisko sp&ju
attistiSanai un seko lidzi savas
fiziskas sagatavotibas izmainam
veselibu veicino8as nodarbibas.
lepazistas ar digitalo tehnologiju
izmantoSanas iesp&jam veseliga
dzivesveida praktiz€Sana. Attista
ieradumu, sekot savai veselibai,
kontrol&t un uzturet kustibu
daudzumu ikdiena.

“Izturibas skréjiens pa dazadu
reljefu”. Atbilstosi savam
fiziskajam sp&jam un veselibai
patstavigi izvélas skrieSanas
tempu pa dazadu reljefu. Attista
ieradumu pirms piedaliSanas
skrieSanas aktivitates izvertet
marSruta garumu, segumu,
reljefu un izplanot, ka dozet
slodzi visas distances garuma.

OrientéSanas kartes izveidoSanas
nosacijumi. Savas orient€Sanas

kartes izveidoSana. OrienteSanas

skolas teritorija péc klasesbiedru

izveidotas kartes”




“Aerobas izturibas jeb
darbasp€ju noteikSana”

“Fizisko sp&ju attistiSana ar
augstas intensitates intervala
treninu — TABATA”.
Patstavigi izpilda vingrinajumu
kompleksus, kas nostiprina
veselibu un paaugstina
organisma darbspéjas, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus.

Vizuala maksla

“Makslas darbs un autors”

“Cilveks un laiks”

“Stils, dizains, krasa. Skatlogs.
Vitraza”

“Simbols, zime un zimols”

“Makslas valoda. Skice,
skiceSana”

“Maksla. Fotografija. Objekts”

“Karjera. Maksla. Makslinieks”
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Macibu priekSmetu satura ieklautas karjeras izglittbas apguves témas 12.

(grupéjot péc karjeras attistibas atbalsta jomam)

klasés

Macibu priekSmets

Pasizpéte

Karjeras iespéju izpetes
prasmes

Karjeras lemuma pienemsanas
un IstenoSanas prasmes

Svesvaloda (anglu, vacu, krievu,
francu)

“Dzives labakie gadi”

“Tehnologijas. Digitala pedas”

“Masu mediji. Kas kontrole
zinas?”

“Velesanas” “Izglitibas sist€émas Francija un “Reklama un patérésana”
Latvija/ atskiribas”
“Autobiografija” “Termini un izteicieni francu “Politika un sabiedriba”

valoda, runajot par izglitibu”

“CV franc¢u valoda”

“Darbs viesnica. Apmainas
tarisms”

“Notikumu ttrisms. Atskiriba
starp izklaides un izzinoSo

tarismu”

“Stereotipiskie prieksstati par
krievu cilveku.

Visparcilvéciskas 1pasibas”

“Sapnu profesija — aktieris”

“Oficiala vestule”

“Veseligs dzivesveids”

“Kad sports klist par atkaribu”

“Dazadu tautu nacionalas

ipatnibas”
“Jauniesi paradu juga” “Ar jaunam idejam nakotng”. “Teatri”
“Kabatas nauda” Spej diskutét par nakotnes “Muzeji”
“Tieksmes un atkaribas” iesp€jam, orientéties piedavataja “Efektiga reklama”

“Jaunie$i un alkohols”

“Ka rodas atkariba?”

“Attiecibas”

informacija.

“Sapni un 1steniba”

Prezent€Sanas prasmju
attistiSana.

“Pilséta vai lauki”

“Dzive lielpilseta”

“Migracija un integracija”




“Nakotnes nodomi”

Biologija

“Biotehnologijas, to nozime
ikdiena”

“Geénu inZenierija”

“Klonésana”

“Selekcija. Kultiraugu
izcelSanas centri”

Dabaszinibas

“Mans dzivesveids un ilgtspgjiga
attistiba”

“Kosmisko faktoru ietekme uz
Zemi”

“Astronomiskie pétijumi.
Teleskopu veidi”

“Kosmiskie lidojumi”

“Genétikas pamati”

“Mutacijas. Selekcija”

“Klonésana”

“Tehnologijas un to raditas vides
izmainas”

“Globalas vides izmainas”

“Biologiskais piesarnojums”

“Cilveks, civilizacija un
dabaszinatnes”

“Civilizacijas ilgtspejiga
attistiba”

“Zinatnes sasniegumu
izmantoSanas €tiskie aspekti”

Ekonomika

“Pasaule man apkart”

“Inovativa ekonomika.
Personigo uzne@méjspéju izpéte”
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“Tirgus ekonomikas nepilnibas.
“Enu” ekonomika”

“Globalizacija”

“Globala, eiro zonas un Latvijas
ekonomika”

“Lemumu pienemsana, vertgjot
izveles iespejas”

“Inovacija tuvplana”




“Kas jazina par naudu?”

“Valsts loma ekonomika”

“Tirgus ekonomikas nepilnibas”

“Latvija un OECD”

“Starptautiskas ekonomiskas
organizacijas”

“Starptautiskas tirdzniecibas
politika”

“Ekonomikas perspektivas”

Filozofija

“Cilveka kermena un gara
attiecibu probléma”

“Cilveks ka biologiska biitne.
Substancionala un eksistenciala
cilvéka biitibas izpratne”

“Personibas filozofija”

“Cilveks ka sociala butne”

“Cilveka patibas probléma un
cilveéks ka sabiedribas vertibu

meérs”

“Cilveka probléma filozofija”

“Filozofiska refleksija par
verttbam”

“Filozofiskas macibas par
vertibam. Vertibu noderigums,
nozimigums un iedarbigums.
Vertibu izvéles dilemma”

“Vertibu daudzveidiba un
relativitate, vértibas un morale’

b

“Esamibas filozofiska izpratne”
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“Informacijas tehnologijas un
komunikacijas sabiedribas
problémas. Utopijas un
antiutopijas”

“Sabiedriba un vértibas, valsts un
varas teorijas”

“Filozofija un cilvéces nakotne”

“Filozofija un cilvéces nakotne.
Sabiedribas attistibas
perspektivas teorijas.

Globalizacija un patérnieciba”




“Izsleégsanas kultura.
Pascenziira”

“Vai diskriminacija nav
viedoklis? Varda brivibas
robezas”

Fizika

“Redze, redzes defekti”

Geografija

“Darbaspéka resursi”

“Pasaules saimnieciba”

“Nodarbinatibas struktara”

“Valstis un galvaspilsétas”

“Bérnu nodarbinatiba pasaule”

“Starptautiskais turisms”

“Turisma attistibas
priekSnoteikumi”

Kimija

“Nafta. Naftas partvaice. Naftas
krekings”

Analize informaciju par naftas
un tas parstrades produktu
izmantoSanas iesp&jam.
Analiz€ informaciju par naftas
resursu samazinasanas
problému, naftas produktu
patérina pieaugumu un vides
piesarnojuma palielinasanos un
argument€ savu viedokli.

LatvieSu valoda

“Mans dzives stils”

“Stils sabiedriba un valoda”

Latvijas un pasaules vésture
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“Parlamentarisms Latvija”

“Latvijas arpolitika”

“Kars un sabiedriba”

“Peckara pasaule”




“Rietumu sabiedribas attistiba
un problémas”

“Konflikti dazados pasaules
regionos”

“Personiba un vara”

“Vara un literatura”

Literatura “Trimdas literatira”
Prasme izteikt garo viedokli.
Mizika “Tehnologijas un miizika” “Skatuves miizikas Zanri”

“Sev tuvaka muzikas
virziena/grupas/miizika
dailrades prezentéSana

“Muzikas instrumenti un
izpilditajsastavi”

“Urbanisms un muzika”

Politika un tiesibas

“Politiska lidzdaliba” “Pilsoniskas sabiedribas
ieztmes. Politika un politikis”

“Sabiedribas veidoSanas
nosacijumi un socialo grupu
vienojoSie un atskirigie aspekti,
socializaciju ietekmgjosie
faktori. Sabiedriba — cilveéku
kopibas pamats”

“Individs un vara. Filozofisks “Politika un personibas”
skatfjums uz varas un individa
attiecibam. Pilsoni un pilsonu

“Izvelu izaicinajumi. Politiskas
darbibas specifika”

kopums”
“Latvijas Republikas iedzivotaju | “Politiskie aktieri. Tradicionalie
grupu (pilsoni, nepilsoni, un harismatiskie Iideri. Ka
arvalstnieki, bezvalstnieki) cilveki izvélas politikus?”

situdcijas analize”

“Politiska kompromisa
mekl&jumi”
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“Politiskie uzskati un idejas”

“Tiesibas. Tiesiskas demokratijas
pamatkriteriji.
Konstitiicija un tas loma
likumdo$ana”

“Sabiedribas politiska sist€ma.
Politiskas intereses un veértibas.

Politikas iedalijums. Politikas
efektivitate un izpausmes

lidzekli”

“Tiesibas un to veidi”

“Partiju, sabiedrisko organizaciju
un politisko kustibu
darbiba”

“Velesanu norise un to loma
politika”

“Politiskie rezimi: demokratija,
autoritarisms, totalitarisms”

“Sabiedribas tiesiskas varas
organizacija — valsts un tas

pamatmerkis. Valsts iekartu veidi
un valdiSanas formas”

“Valsts varas institlicijas un
strukttiras”

“Miisdienu starptautiskas
attiecibas. KarS musdienas”

“Starptautiska situacija.
Neatrisinatie jautajumi”

“Valdibas politika”

Sports un veseliba

“Attistibas dinamikas
kontrolvingrinajumi”

“Vingrinajumu aplis  fizisko

sp&ju attistiSanai”
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“OrientéSanas attistibas vesture,
sasniegumi Latvija un pasaulé.
OrientéSanas veidi.




“Fiziska veseliba”. Fiziskas
slodzes ietekme uz pulsu.
Patstavigi izverte sirds un

asinsvadu sistemas darbibu

miera rezima, slodzes laika un
péc slodzes, veic vingrinajumus
savu vispargjo fizisko spgju
attistiSanai un seko l1dzi savas
fiziskas sagatavotibas izmainam
veselibu veicinosas nodarbibas.
Iepazistas ar digitalo tehnologiju
izmantoSanas iesp€&jam veseliga
dzivesveida praktize€Sana. Attista
ieradumu, sekot savai veselibai,
kontrol&t un uzturet kustibu
daudzumu ikdiena.

Netradicionala orienteéSanas.
Orientésanas kartes izveidoSanas
nosacijumi. Savas orient€Sanas
kartes izveidoSana. OrienteéSanas
skolas teritorija péc klasesbiedru
1zveidotas kartes”

“Izturibas skr&jiens pa dazadu
reljefu”. Atbilstosi savam
fiziskajam sp&jam un veselibai
patstavigi izv€las skrieSanas
tempu pa dazadu reljefu. Attista
ieradumu pirms piedaliSanas
skrieSanas aktivitates izvertet
marSruta garumu, segumu,
reljefu un izplanot, ka dozet
slodzi visas distances garuma.
“Aerobas izturibas jeb
darbaspé&ju noteikSana”
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“Fizisko sp&ju attistiSana ar
augstas intensitates intervala
treninu — TABATA”.
Patstavigi izpilda vingrinajumu
kompleksus, kas nostiprina
veselibu un paaugstina
organisma darbspgjas, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus.
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