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1.KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

1.1.Terminu skaidrojums
Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantosana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga

darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas un

attistibas process, ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkart&jo

pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau konkré&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroS§inajums izglitibas iestades,
lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu interesu, sp&ju un iesp&ju saméros$ana, savu karjeras mérku
izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par

karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizet, vadit un kontrolet savu ieks€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un

nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSinajies. Ja sakotngji jédzienu “karjera”
skaidroja un asocigja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirzisanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas
dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Cilvéks var sevi istenot divos
profesionalas karjeras veidos. Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas
kapném vertikali uz augsu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku
atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti
specializéjas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba,
piem&ram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats. Horizontala karjera ir process, kura
cilveks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka ar1 cel un nostiprina savu veértibu darba tirgd.
Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj

darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas
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vertibas savai darba ikdienai. Misdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas
rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realiz€ savas ieceres un ambicijas, gan

ar1 darba devejam, kur§ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

1.2 Profesionalas karjeras izveles pamatnosacijumi
Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu, gan pietickamu

finansialu nodrosinajumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajutu cilvékam var sniegt darbs, kura vinam
ir iesp&ja 1stenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu
un darba pienakumiem, ka arl garanté augstu darba produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas
pienacigi tiek atalgots, cilvéks jutas novertéts un apmierinats. Pietiekams finansials nodroSinajums
cilvekam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atpisties, attistities garigi,
personiski un profesionali. ArT studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba
pasaules un saglabatu savu konkurétsp&ju darba tirgli, miisdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti,

visas dzives garuma.
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris butiski nosacijumi:

 lai profesija biitu interesanta un saistosa,
 lai profesija atbilstu sp&jam,

 lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izv€loties profesiju, ir svarigi

saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, v€lmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. Iesp&jams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko gribétos darit, bitu loti
gar$ saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai gruti izskirties, kuru no savam interes€ém
izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo l€émumu,

nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, ipasSibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis, visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi
saprast, vai individam piemit §Tm interes€m atbilstoSas sp&jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas

tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.



VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir
pieprasitas, proti, kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecie$amas tagad un tuvakaja nakotng,
tapec, izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences) var apgut
macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas
pasSas profesijas, to saturs un attiecigi arm kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapec ir

jabiit gatavam ar1 turpinat macities.
Kopuma jédziens “karjera” ietver ar citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, plilu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir arT neaizvietojams
atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi Sai dzives jomai ir izvél&jusies veltit lielako sava laika, speku
un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet ari sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu

audzinaSana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dv@selei un garigai izaugsmei.
Katram tas var but atskirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot paSiem savu garigo pasauli un
pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit

sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi
aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzive un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi
darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram

cilvekam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilveks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi,
ir jaspgj atlicinat bridi atpiitai. Veidi, ka me&s atptsamies un aizpildam brivo laiku, var bt loti dazadi.
Svarigakais, lai cilvekam biitu Sis brivais laiks un lai vin$ to var€tu aizpildit atbilstosi savam vélmém
un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki cilvekiem sniedz iesp€jas

istenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

1.3.Karjeras vadibas prasmes
21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas

ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un
apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu

atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
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mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétsp&jai, ir jaspgj atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas miisdienas ir kluvusi

par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jaklust par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ari pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas

prasmes, vins arT nesp€j stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Jedziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vadoSam individualam
prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu ieks€jo un ar€jo resursu efektivu
izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs sp€tu uznpemties atbildibu par savas karjeras
attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkulttiru prasmes, ka ari
iniciativas un uznémeéjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilveks biitu motivéts macibam, merktiecigi
sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo
prasmém ir jaklust par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidz&jam ir jabiit sagatavotam
turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un sp&jigam uznemties atbildibu par savu personigo
lémumu pienemsSanu un atbilstoSu darbibu. Lai So uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju

kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integréSanai vispargja izglitibas procesa.

Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas un
atticksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un v€léSanas nepartraukti
pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai noderigas prasmes ir bitiska
karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek defin€tas ka “Ipasibu,
prasmju un zinasanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibnickam, lai nodrosinatu
savu efektivitati darba vieta — sava pasa izaugsmes, sava darba dev&ja un visas valsts ekonomikas

laba™.
Galvenas karjeras vadibas prasmes ir:

« Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

« Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana,

visu savstarpg€jas atkaribas apzinasanas.



* lzpratne par biznesu un Kklientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba
gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

* Probléemu risinaSana — faktu un situaciju analize un rado$as domaSanas lietoSana
atbilstoSu risinajumu veidoSana.

*  Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp&ja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un jautajumu
uzdoSana.

+ Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas matematiskas zinasanas
un to izmantoSana praktiska konteksta (meériSana, sveérSana, aprékinaSana un formulu
lietosana).

» Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstrade, failu vadiba un interneta mekletajprogrammas izmantosSana.

* Iniciativa un uzpémeéjdarbiba — sp€ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,

sadarboSanos un riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglittbu un
intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari Sadas personibas ipasSibas, kas veicina vispargjo
nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu iev€roSana; godigums un integritate; entuziasms;
uzticamiba; prasme sevi prezentét; veselais saprats; paSciena; humora izjita; lidzsvarota attieksme pret

darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét griutibas; motivacija; sp&ja pielagoties.

Visu So 1pasSibu pamata ir jabiit pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un

ieguldit, atvértiba jaunam idejam un vélme laut tam Tstenoties.

Misdienas darba devgji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit pasibas, kas tiek uzskatitas par
darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs darbs; stradigums;

augsts noveértéjums kolégu vidi; prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas.



2.KARJERAS IZGLITIBAS NODROSINASANAS PAMATOJUMS
Karjeras izglitibas mérkis ir palidz&et izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un

iespeju sameéroSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana, ka arl sniegt zinasanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam,
nodrosinat efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidz€tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma,
izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi ir:

1. palidzet skolenam paSattistities:
1.1. izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses;
1.2. izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru;
1.3. attistit prasmes un attieksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, pasapzina, paspalaviba,
sp€ja sevi prezentet, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive;
1.4. analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp&jas, vertibas, merkus,
personigas 1pasibas, sasniegumus;
2. motivet un palidzet izpétit daZadas karjeras iespéjas:
2.1. izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmg karjeras attistibu;
2.2. izpétit citu cilveéku karjeras un iesp&jas giit panakumus;
2.3. izpetit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences;
2.4. salidzinat un same@rot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un TpaSibam,
kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam;
2.5. piedalities darba izm&ginajumos;
2.6. uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;
2.7. gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu;
2.8. izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas;
2.9. uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas 1pasibas palidz
noturéties darba tirgi;
3. palidzet planot un vadit savu karjeru:

3.1. apgut karjeras vadibas prasmes;



3.2. noteikt savas attistibas vajadzibas;

3.3. pilnveidot savas zinaSanas un prasmes;

3.4. apzinaties informacijas ieguves un konsult€sanas iespgjas;

3.5. veidot savu personigas karjeras planu,

3.6. attistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes;

3.7. veidot izpratni par Karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu.

Lai izglitojamos sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, izglitibas
iestadei ir janodroSina izglitojamajiem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits, ko
sevi ietver karjeras planosana.

Sevis izzinaSanas aktivitates skoléni:

v’ identificé savas personigds ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalds iezimes, prasmes,
intereses un vertibas),

v’ izpéta personigo Ipasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,

v izverté strat€gijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas.

Iespéju apzinaSanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp€t€ un iepaziSana.
Aktivitates sevi var ietvert:

v' darba vides iepaziSana un pétisana,
v’ dazadu profesiju un izglitibas iesp&ju izpéte,
v' darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lemumu pienems3ana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

v’ izpétit, ka cilveki pienem 1émumus, un saprast, kas var ietekmét 1émuma pienemsanu,
V' identific@t atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,
V' generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
skoléniem ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam. Sadas
aktivitates palidz:

v noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar kadiem

ir jasastopas dzives laika,



v’ izpétit, ka cilveki reagé uz parmainam,

v’ attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas.

Karjeras izglitibas 1stenoSanas pamatprincipi
o Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
e leverotas vecumposmu intereses un vajadzibas.
e Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Istenojami.

e Pasakumi ir orient&ti uz zinasanu un prasmju apguvi.
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3.KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS MERKI, UZDEVUMI UN SATURS
1. Karjeras izglittbas meérkis: organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi

Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumu Nr.468 ,,Noteikumi par valsts pamatizglitibas

standartu,

pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu

paraugiem” prasibam, integréjot specifiskus merkus:

1.1.

1.2.

nodro$inat izglitojamajam paSizp€tei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi,
radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&am sabalansétu personigo l€mumu

pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

nodro$inat katram izglitojamajam pasSnoveért€Sanas metozu apguves iespéjas;

palidz&t izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

veidot katra izglitojamaja interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

nodrosinat katram izglitojamajam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

palidz€t katram izglitojamajam pienemt apzinatu l[@mumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iesp&jamo karjeru;

nodrosinat iesp&ju giit praktiskas darbibas pieredzi;

izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

muzizglitibu.

3. Karjeras izglitibas saturs

3.1

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(pasizpétes, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu
priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan
universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan

iepriekS zinamas, gan jaunas dzives situacijas.
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3.2. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izp€te un karjeras planoSana un

vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides

virzienu integracijas aspekta.

3.3. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&u un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja
mekl&t un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;
analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — pastaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli;
moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarp&ja saskarsme, par cilveka tiestbam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt 1émumus un uznemties atbildibu par to istenosanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipéties par savu un lidzcilvéku drosibu un
mekl&t palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietosana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietosana praktiskaja darbiba;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast
palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta

planosana, dazadu izmaksu aprékinaSana un salidzinasana u.tml.).

3.4. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada mera.

3.5. Pamatjoma ,, Pasizpéte” ictver $adas saturiskas témas:

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.

mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;

manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovertésana;
atticksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;
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3.5.7.
3.5.8.

3.5.9.

mana veseliba un tas saistiba ar karjeras attistibu;
maciSands prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
1stenoSanu;

paSaudzinaSana, paskontrole.

3.6. Pamatjoma ,, Karjeras izpéte” ictver $adas saturiskas t€émas:

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku, radinieku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules petiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdosana, darba droSiba;

3.6.10. pasnodarbinatiba.

3.7. Pamatjoma ,, Karjeras planoSana un vadiba” ictver $adas saturiskas t€mas:

3.7.1.
3.7.2.

3.7.3.
3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.
3.7.9.

lémumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai,

lémuma pienemsana par karjeru (dazadu faktoru ietekme — gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu nodarbosanas veidu pozitivie un negativie aspekti,

lémumu pienemsana gadijumos, kad javeic korekcijas sakotn&jos planos un
1eceres;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
planoSana);

parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu gtiSana dazadas profesijas;

Sevis prezentésana.
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4.KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS
Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — klases stundas,

macibu priekSmetu stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.
Klases stundas karjeras izglitiba 7.-12. Klasu izglitojamajiem tiek organizéta saskana ar

Rézeknes Valsts 1. gimnazijas audzinasanas darba programmu:

Klase Temats Stundu Sasniedzamais rezultats
skaits
7. klase | Pienakumi un tiesibas sabiedriba 9 Izglitojamais izprot un apzinas savus,

ka pilnveértiga sabiedribas locekla,
pienakumus un tiesibas, rikojas
atbilstosi pienakumiem un zina savas
tiesibas, ka ar ricibas pasakumus, ja
tas tiek parkaptas.

Vajadzibas, v€lmes un  spgjas. Izglitojamais apzinas un spgj samerot
Pasvertejums savas vajadzibas un v€lmes ar sp&jam.
Prot sevi izvertet, noteikt pozitivas un
negativas sava rakstura iezimes.
Apzinas, kadas prasmes ir jaattista vai
japilnveido personigajai izaugsmei.

Spriedze, tas parvarésana. Stress. Izglitojamais apzinas spriedzes un
stresa c€lonus. Prot pielietot dazadas
tehnikas  spriedzes un  stresa

mazinasanai.
Kolektiva nozime cilvéka personibas Izglitojamais apzinas, cik liela nozime
pilnveidé ir komunikacijai un sadarbibai ar

cilvekiem, ar kuriem izglitojamais
pavada lielu dalu savas dzives laika
(klases vai arpusstundu
nodarbibu/pulcina kolektivs), ka art So
prasmju  nemitigai  pilnveidoSanai
profesionalo mérku sasniegSanai.

Merktieciba un zinatkare Izglitojamais izprot izglitoSanas un
jaunrades  nozimi  savu  spgju
pilnveidoSana un karjeras veiksmiga
attistiSana.

Izglitibas vertiba Izglitojamais izprot izglitibas apguves
nepiecieSamibu, attistot karjeru un
sasniedzot nospraustos profesionalos
mérkus.

Konfliktu risinaSana Izglitojamais prot konstruktivi risinat
radusas domstarpibas, nesaskanas un
konfliktus ar apkartgjiem cilvekiem.
Macas izprast citu cilvéku ricibas
motivus un adekvati atbildét uz
provokacijam.
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Profesiju pasaule

Individuala karjeras plana izveide

Izglitojamais giist informaciju par
daudzveidigo profesiju klastu un spgj
atlasit tas nodarboSanas jomas, kas ir
atbilsto$as vina sp&jam, interes€m un
velmém. Prot atrast informaciju par
interes€josajam profesijam.

Izglitojamais spg péctecigi sarindot
nepieciesamos pasakumus, kas
Istenojami vina izveletajam
profesionalajam mérkim (istermina un
ilgtermina).

8. klase

Es busu darba tirgt

Profesiju daudzveidiga pasaule

Savstarp€jas attiecibas

Izglitibas vertiba, veidojot karjeru

Merka sasniegSanas iesp€jas, ja mérkis
sakotngji, Skiet nereals

Mani macibu sasniegumi

Pasciena, pozitiva ieksgja runa, pozitiva
attieksme pret sevi

Lémuma
risinasanai

pienemsSana problémas

12

Izglitojamais giist informaciju par to,
cik liela nozime ir zinasanu apguvei un
dazadu prasmju pilnveidei, lai nemitigi
paaugstinatu savu konkur€tsp€ju.

Izglitojamais giist informaciju par
daudzveidigo profesiju klastu un spg;j
atlasit tas nodarboSanas jomas, kas ir
atbilstoSas vina sp€jam, interes€m un
velmém. Prot atrast informaciju par
interes€josajam profesijam.

Izglitojamais apzinas, cik liela nozime
ir komunikacijai un sadarbibai ar
cilvékiem, ar kuriem izglitojamais
pavada lielu dalu savas dzives laika, ka
ar1 So prasmju nemitigai
pilnveidosanai  profesionalo merku
sasniegsanai.

Izglitojamais izprot izglitibas apguves
nepiecieSamibu, attistot karjeru un
sasniedzot nospraustos profesionalos
meérkus.

Izglitojamais macas izvirzit istermina
un ilgtermina  mérkus, sadalot
veicamos darbus un pasakumus
sikakas vienibas.

Izglitojamais apzinas savu macibu

sasniegumu nozimi  turpmakaja
profesionalaja izaugsmé, ka art apzinas
to, ka =zemi macibu sasniegumi

apgriitina veiksmigas karjeras attistibu.

Izglitojamais macas attiekties pret sevi
ar cienu, adekvati novertét savus
sasniegumus, izvirzit jaunus meérkus
un  veikt  Kkorekcijas  esoSajos,
nenosodot sevi par neizdoSanos.

Izglitojamais pilnveido prasmi pienemt
svarigus dzives lémumus, kuri liela
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Konflikts, ta risinasana

Pienakumi un tiesibas sabiedriba

Kolektiva nozime cilvéka personibas
pilnveidé

Vajadzibas, velmes un

Pasvertejums

spgjas.

meéra var ietekmét vina nakotni un visu
turpmako dzivi. Izglitojamais macas
izvertet katras lietas, notikuma un
paradibas pozitivos un negativos
aspektus, to ietekmi uz vina karjeras
attistibu.

Izglitojamais prot konstruktivi risinat
radusas domstarpibas, nesaskanas un
konfliktus ar apkartgjiem cilvekiem.
Macas izprast citu cilvéku ricibas
motivus un adekvati atbildét uz
provokacijam.

Izglitojamais izprot un apzinas savus,
ka pilnvertiga sabiedribas locekla,
pienakumus un tiesibas, rikojas
atbilsto$i pienakumiem un zina savas
tiesibas, ka ari ricibas pasakumus, ja
tas tiek parkaptas.

Izglitojamais apzinas, cik liela nozime
ir komunikacijai un sadarbibai ar
cilvékiem, ar kuriem izglitojamais
pavada lielu dalu savas dzives laika
(klases vai arpusstundu
nodarbibu/pulcina kolektivs), ka ar1 So
prasmju  nemitigai  pilnveidoSanai
profesionalo mérku sasniegSanai.

Izglitojamais apzinas un spgj saméerot
savas vajadzibas un v€lmes ar sp&jam.
Prot sevi izvertét, noteikt pozitivas un
negativas sava rakstura iezimes.
Apzinas, kadas prasmes ir jaattista vai
japilnveido personigajai izaugsmei.

9. klase

Problémsituaciju/konfliktu risinasana

Vajadzibas vélmes un sp€jas

Izglitibas vertiba, veidojot karjeru

16

Izglitojamais prot konstruktivi risinat
radusas domstarpibas, nesaskanas un
konfliktus ar apkartgjiem cilvekiem.
Macas izprast citu cilveku ricibas

motivus un adekvati atbildet uz
provokacijam. Dazadas
problémsituacijas megina rast

risinajumus, neradot draudus ne savai,
ne citu drosibai.

Izglitojamais apzinas un spg&j saméerot
savas vajadzibas un v€lmes ar sp&jam.
Prot sevi izvertét, noteikt pozitivas un
negativas sava rakstura iezimes.
Apzinas, kadas prasmes ir jaattista vai
japilnveido personigajai izaugsmei.

Izglitojamais izprot izglitibas apguves
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Izglitibas iesp&jas Latvija

nepiecieSamibu, attistot karjeru un
sasniedzot nospraustos profesionalos
meérkus.

Neformala izglitiba, interesu izglitiba,
brivpratigo kustiba

Izglitojamais tiek inform&ts par
dazadam  izglitibas  programmam,
kuras ir iesp&jams apgtt Latvija, ka ar1
par interneta vietném, kur var iegut
aktualako informaciju par visam
macibu iestdadém, programmam un
apmacibam Latvija.

Merktieciba

Izglitojamais tiek informéts par
dazadiem citiem izglitoSanas un
prasmju apguves veidiem, neskaitot
tradicionalo macibu stundu.

Kolektivs un ta nozime dzive

Izglitojamais izprot mérku
nosprausanas un sasniegSanas nozimi
savas karjeras attisttba un personigaja
izaugsme.

Karjeras loma cilvéka paSattistibas
procesa

Izglitojamais apzinas, cik liela nozime
ir komunikacijai un sadarbibai ar
cilvekiem, ar kuriem izglitojamais
pavada lielu dalu savas dzives laika
(klases vai arpusstundu
nodarbibu/pulcina kolektivs), ka art So
prasmju  nemitigai  pilnveidoSanai
profesionalo mérku sasniegSanai.

Spriedze un tas parvaréSana. Stress.

Izglitojamais macas izprast darba
dzives nozimi psihologiskaja aspekta,
proti, cik svarigi ir stradat, lai cilveks
justos vajadzigs sabiedribai un biitu
sociali nozimigs. Izglitojamais apzinas
personibas degradacijas riskus, kas
kluist nozimigi tad, ja individs
nepiedalas nodarbinatibas procesa.

Ko es zinu par profesijam?

Izglitojamais apzinas spriedzes un
stresa c€lonus. Prot pielietot dazadas
tehnikas  spriedzes un  stresa
mazinasanai.

Pozitivi saskarsmes modeli. Noturiba
pret  provokacijam un  ieksgjas
pretestibas parvarésana

Izglitojamais giist informaciju par
daudzveidigo profesiju klastu un spgj
atlasit tas nodarboSanas jomas, kas ir
atbilstoSas vina sp€jam, interes€m un
velmém. Prot atrast informaciju par
interes€josajam profesijam.

Izglitojamais macas ikdiena pielietot
tadus saskarsmes modelus, kas vinam
lauj veiksmigi komunicét ar dazadu
tipu un raksturu cilvékiem, risinat
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Realu un pozitivu mérku izvirziSana.
Dazadu sp&ju nozime

konfliktus,
panakumus.

sadarboties un  gut

Es macos no visa un ikviena

Izglitojamais macas izvirzit istermina
un ilgtermina  meérkus, sadalot
veicamos darbus un pasakumus
sikakas vienibas, ka ari nemot véra
personigas rakstura ipaSibas, prasmes
un spgjas dazadu darbibu un
pienakumu veikSana.

Mans dzives mérkis. Dzives moto.

Izglitojamais izprot, ka ikviena dzives
situacija dod zinaSanas, attista vai
pilnveido prasmes, ka ar1 to, ka
sasniegt  panakumus  dzivé @ ir
iesp&jams, nemitigi pilnveidojot sevi.

Emociju veidi, izpausmes un empatija.
Emociju regulacijas paraugu
analiz€Sana

Izglitojamajam ir skaidriba par to, ko
vin§ dzivé veletos git, kadu dzives
Iimeni v€l&tos sasniegt, apzinas to, kas
ir jadara un kadas konkrétas darbibas
ir javeic, lai meérki sasniegtu.
Izglitojamais, radosi domajot, spgj
izveidot savas dzives moto.

Karjeras loma cilvéka paSattistibas
procesa. Profesiju piedavajums un
pieprasjjums

Izglitojamais zina un atpazist emocijas
un to veidus un izpausmes. Prot
parvaldit savas emocijas un mégina
izprast citu cilvéku emocijas un to
raSanas cé€lonus. Izprot jédziena
»empatija” nozimi, macas to pielietot
realaja saskarsmé ar cilvékiem.

Izglitojamais prot noskaidrot, kadas
zinaSanas, prasmes un spgjas ir
nepieciesamas, lai apgutu kadu
konkrétu profesiju, ka ari sp€j izvertet,
vai vinpam pasam ir readlas iespgjas
konkr&to profesiju apgiit. Izglitojamais
apzinas izglitoSanas un profesijas
apguves nozimi un to ietekmi uz vina
turpmako nakotni.

10. klase

Profesionalie mérki, dzives meérki,
ikdienas merki

Pozitivi saskarsmes modeli. Noturiba
pret  provokacijam  un  ieks€jas
pretestibas parvaréSana

Izglitojamais saprot atSkiribas starp
dazadiem meérku veidiem un to
sasniegSanas nozimi cilvéka dzive.

Karjeras loma cilvéka paSattistibas
procesa. Profesiju piedavajums un

Izglitojamais macas ikdiena pielietot
tadus saskarsmes modelus, kas vinam
lauj veiksmigi komunicét ar dazadu
tipu un raksturu cilvékiem, risinat
konfliktus,  sadarboties un  git
panakumus.

Izglitojamais prot noskaidrot, kadas
zinasanas, prasmes un spgjas ir
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pieprasijums

Emociju veidi, izpausmes un empatija.

Realu un pozitivu mérku izvirziSana.

Es un mans ideals

Karjeras izvéles planoSana

Es — personiba. Mani plusi un minusi
saskarsme ar citiem.

Macibu stila dominante.

nepiecieSamas, lai apgitu kadu
konkrétu profesiju, ka art spgj izvertet,
val vinam paSam ir realas iespgjas
konkréto profesiju apgiit. Izglitojamais
apzinas izglitoSanas un profesijas
apguves nozimi un to ietekmi uz vina
turpmako nakotni.

Izglitojamais zina un atpazist emocijas
un to veidus un izpausmes. Prot
parvaldit savas emocijas un mé&gina
izprast citu cilvéku emocijas un to
raSanas cé€lonus. Izprot je&dziena
»empatija” nozimi, macas to pielietot
realaja saskarsme ar cilvékiem.

Izglitojamais macas izvirzit istermina
un ilgtermina  meérkus, sadalot
veicamos darbus un pasakumus
sikakas vienibas, ka ari nemot véra
personigas rakstura ipaSibas, prasmes
un spgjas dazadu darbibu un
pienakumu veikSana.

Izglitojamais izprot atSkiribu starp to,
kas vin$ ir Sobrid un kas v€letos biit
nakotné vai kam ve€l&tos lidzinaties
(saglabajot savu individualitati). Zina,
kadas darbibas ir veicamas, lai tiektos
uz ,,ideala” sasniegSanu.

Izglitojamais sp€j péectecigi sarindot
nepiecieSamos pasakumus, kas
istenojami vina izveéletajam
profesionalajam mérkim (istermina un
ilgtermina).

Izglitojamais apzinas savas personibas
pozitivos un negativos aspektus,
apzinas, ko ir nepiecieSams mainit vai

pilnveidot saskarsmes un
komunikacijas uzlabo$anai ar
apkartgjiem.

Izglitojamais noskaidro sev atbilstoSo
macibu stilu un apgtst panémienus ta
veiksmigai izmantoSanai ikdiena.

11. klase

Ievérojami cilvéki un dzives vertibas.

10

Izglitojamais sp&j atrast informaciju
par panakumiem bagatiem cilvékiem
un izprast to, kada wveida Sie
ievérojamie cilveki nonaca slavas
zenita. Izglitojamais sp€j analiz€t, vai
vina dzives vertibas sakrit ar
ievérojama cilvéka dzives vertibam.
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Macibu motivacija.

Manas stipras un vajas puses. Mana
nakotnes karjera. Brivpratigo darbs.

Izglitojamais saprot, kada iemesla del
vin§ macas, apgist zinasanas un
prasmes.

Karjera. CV veidosana.

Izglitojamais apzinas savas personibas
pozitivos un negativos aspektus,
apzinas, ko ir nepiecieSams mainit vai
pilnveidot, lai nakotné gitu
panakumus. Brivpratigo darbs tiek
apskatits ka viena no iesp&jam, ka
noskaidrot, vai izvéleéta profesija ir
atbilstoSa izglitojama personibai.

IeklauSanas darba tirgi.

Izglitojamais prot izveidot savu CV
gan tradicionala, gan Europass forma.

Karjeras iesp€jas Rézekné.

Izglitojamais giist informaciju par to,
cik liela nozime ir zinaSanu apguvei un
dazadu prasmju pilnveidei, lai nemitigi
paaugstinatu savu konkurétspju, ka
arT — ko nepiecieSams apgiit pasam, lai
pieejamais darba tirgus biitu plaSaks.

Darba intervija.

Izglitojamais zina, kuras izglitibas
iestades Rézekne vins var izveleties ka
savas karjeras attistibas pamatu, ka art
— kadas karjeras iespgjas paveras
Rézekne, nemot vera tas
socialekonomisko situaciju un
uznéméjdarbibas attistibu.

Meérktiecibas attistiSana.

Izglitojamais zina, ka drikst un ka
nedrikst uzvesties darba intervija.

Pozitivi saskarsmes modeli. Noturiba
pret  provokacijam un  iek$gjas
pretestibas parvarésana

Izglitojamais macas izvirzit istermina
un ilgtermina  mérkus, sadalot
veicamos darbus un pasakumus
sikakas vienibas, ka arT pemot véra
personigas rakstura ipaSibas, prasmes
un spgjas dazadu darbibu un
pienakumu veikSana.

Profesiju daudzveidiba un macibu
iestades Latvija.

Izglitojamais macas ikdiena pielietot
tadus saskarsmes modelus, kas vinam
lauj veiksmigi komunicét ar dazadu
tipu un raksturu cilvékiem, risinat
konfliktus,  sadarboties un  git
panakumus.

Izglitojamais  tiek informé&ts par
dazadam  izglitibas  programmam,
kuras ir iesp&jams apgtt Latvija, ka ar1
par interneta vietném, kur var iegit
aktualako informaciju par visam
macibu iestadém, programmam un
apmacibam Latvija.
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Izglitojamais giist informaciju par
daudzveidigo profesiju klastu un spgj
atlasit tas nodarboSanas jomas, kas ir
atbilsto$as vina sp&jam, interes€m un
velmeém.

12. klase

Sevis apzinasanas jeb pasidentitate.

Izglitibas iespgjas Latvija un arzemes.

Darba tirgus un ta attistibas tendences.

Zinatnes un tehnologiju attistiba.
Profesiju = maintba un  dazadiba,
pienakumi, darba devéju prasibas.

Karjeras izvé€les planoSana.

Neformala izglitiba, intereSu izglitiba,
brivpratigo kustiba.

Realu meérku izvirziSana — solis pretl
savai nakotnes profesijai.

13

Izglitojamais apzinas savas personibas
pozitivos un negativos aspektus,
apzinas, ko ir nepiecieSams mainit vai

pilnveidot, lai  nakotneé  gltu
panakumus.

Izglitojamais  tiek informéts par
dazadam  izglitibas  programmam,

kuras ir iesp&jams apgt Latvija, ka ar1
par interneta vietném, kur var iegut
aktualako informaciju par visam
macibu iestad€ém, programmam un
apmacibam Latvija.

Izglitojamais gust informaciju par
daudzveidigo profesiju klastu un spgj
atlasit tas nodarboSanas jomas, kas ir
atbilsto$as vina sp&jam, interes€m un
velmeém.

Izglitojamais zina un prot atrast
informaciju par darba tirgus attistibas
tendenc€m. Sp€j analizét, vai vina
izveéleta nodarbosanas joma ir aktuala,
vai taja nav noverojama darbinieku
parprodukcija, cik realas iesp&jas biis
atrast darbu péc skolas vai augstakas
izglitibas iestades absolvésanas.

Izglitojamais  izprot zinatnes un
tehnologiju attistibas nozimi savas
karjeras attistiba. Sp&j saprast, cik liela
méra bus aktuala vina izveléta
profesija, nemot véra tehnologiju
straujo 1ienakSanu darba tirgi un
cilveku aizvietoSanu ar tam.

Izglitojamais sp€j péectecigi sarindot
nepieciesamos pasakumus, kas
istenojami vina izv€letajam
profesionalajam mérkim (istermina un
ilgtermina).

Izglitojamais tiek inform&ts par
dazadiem citiem izglitoSanas un
prasmju apguves veidiem, neskaitot
tradicionalo macibu stundu.

Izglitojamais macas izvirzit istermina
un ilgtermina  meérkus, sadalot
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Kolektiva nozime cilvéka personibas
pilnveide.

veicamos darbus un pasakumus
sikakas vienibas, ka arT pemot véra
personigas rakstura TpaSibas, prasmes
un spgjas dazadu darbibu un
pienakumu veikSana.

Konflikts, ta risinasana.

Izglitojamais apzinas, cik liela nozime
ir komunikacijai un sadarbibai ar
cilvekiem, ar kuriem izglitojamais
pavada lielu dalu savas dzives laika

(klases vai arpusstundu
nodarbibu/pulcina, darba kolektivs), ka
ar1 So prasmju nemitigai

pilnveidosanai profesionalo mérku
sasniegSanai.

Profesiju daudzveidiba un macibu
iestades Latvija.

Izglitojamais prot konstruktivi risinat
raduSas domstarpibas, nesaskanas un
konfliktus ar apkartgjiem cilvekiem.
Macas izprast citu cilveku ricibas
motivus un adekvati atbildét uz
provokacijam.

Ka iepazit sevi?

Izglitojamais tiek inform&ts par
dazadam  izglitibas  programmam,
kuras ir iesp&jams apgtt Latvija, ka ar1
par interneta vietném, kur var iegit
aktualako informaciju par visam
macibu iestadém, programmam un
apmacibam Latvija.

Izglitojamais gust informaciju par
daudzveidigo profesiju klastu un spgj
atlasit tas nodarboSanas jomas, kas ir
atbilstoSas vina sp€jam, interes€m un
velmeém.

Miizizglitiba.

Izglitojamais prot atrast veidus, ka
izpétit  savu  personibu  (testi,
konsultacijas, atbilstosa literatiira).

Spriedze, tas parvarésana. Stress.

Izglitojamais  izprot = muZizglitibas
nozimi cilvéka veiksmigas karjeras
attisttba. Zina par veidiem, ka ir
iesp€jams nemitigi apglt jaunas
zinasanas un prasmes, ka ar1 pilnveidot
€s08as.

Izglitojamais apzinas spriedzes un
stresa c€lonus. Prot pielietot dazadas
tehnikas  spriedzes un stresa
mazinasanai.
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7. klasé tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” $§ada apjoma:

Macibu priekSmetu
stundas

Témas

Stundu vai pasakumu
skaits

Svesvalodas
vacu, krievu)

(anglu,

Mana dzivesvieta.

[HEN
o

Ikdienas dzive. Rutina. Dienas reZims.

Brivpratigais darbs.

Mans apgerbs. Ka més gérbjamies?

Mani sapni.

ZinaSanas un valasprieki.

Mana sapnu maja.

Mans noskanojums.

Cilveka ar€jais izskats un raksturs.

Ka es pavadu brivo laiku?

Stress no rita.

Dienas norise.

Pienakumi majas.

Mana diena.

Geografija

Pasaules iedzivotaji, rases.

Literatura

Bibliotekas nozime cilvéka dzive.

Bibliotéku nozime izcilu personibu dzive.

Dziesmas no savas tautas.

M. Kempe ,,Mana berniba”. Mana b&rniba.

LatvieSu gadskartu tradiciju atspogulojums folklora
(Ziemassvetki, Lieldienas, Jani, Mikeli, Martini).

N N N N R R R R G R R RN EINIEINEY

Bérnibas izjiitas Aspazijas dzeja.

Valodas nozime cilvéka dzive.

=l

Majturiba

Rokdarbi — iz§tu$ana, batikoSana, adiSana.

N
N

Majokla iekartojums.

Sezonas kopSanas darbi.

Garderobes komplekt&sana.

Apgerba ilglaiciga lietosana.

Socialas zinibas

Mana identitate.

Morales normas.

Dzives gudriba.

Sevis mekl&jumos.

Gimene.

Es un skola.

Kas dzive ir vissvarigakais?

Draudziba, ciena, atbildiba.

Vai es varu parveidot pasauli.

Mans étiskais mantojums.

Vai es pazistu sevi?

AN IR A RIS
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Izvéles mana dzive.

Gariga veseliba.

Spriedze.

Gimenes tradicijas.

Veseligs dzivesveids un uzturs.

N R R

Sports

Fizisko sp&ju attistiSana un nostiprinasana.

[EEN

0

Izturibas skréjiens.

Klases stundas

Veseligs dzivesveids.

Sevis apzinasanas jeb pasidentitate.

PusaudZu personibas attistiba.

Vajadzibas v€lmes un spéjas. Pasvertéjums.

Dazadu jiitu izpausmes veidi, to izvertéSana.

Pozitiva atticksme pret sevi.

Pienakumi un tiesibas sabiedriba.

Spriedze, tas parvarésana.

Kolektiva nozime cilvéka personibas pilnveide.

Merktieciba un zinatkare.

Azartsp€lu, datorsp€lu un interneta atkaribas.

Svétku nozime un vertiba cilvéka dzive.

Es — Latvijas pilsonis, pilsona pienakumi un tiesibas.

Macibu sasniegumu analize.

Narkotisko vielu, alkohola un smékéSanas ietekme
uz pusaudZza veselibu.

NI EIE R EIREIEREIEEIEES

Es un mana gimene.

Arpusstundu
pasakumi

(projekti,  tikSanas,
lomu spéles, skolas
un klasu  vecaku
sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Labestibas nedéla.

Konkurss ,,Profesiju sirups”.

Enu dienas.

Karjeras nedélas pasakumi.

(S Y T I
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8. klase tiek akcenteta joma ,,Karjeras izpete” sada apjoma

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu vai pasakumu
skaits

Svesvalodas (anglu,
vacu, krievu)

Cels uz izglitibu.

Slapes péc izglitibas.

Vislabakas lietas dzive.

Merki dzivei.

Argumenti par un pret.

Globalizacija.

Jaunie uznémgéji.

Silikona ieleja.

Formals e-pasts, e-sazina.

Sava viedokla izteikSana.

Mediji.

Stastijumi par profesijam.

Biivésim maju.

Darbs un talants dzivo blakus.

Visi darbi ir labi.

Olimpiskie sporta veidi. Mans milakais sporta veids.

Mans milakais macibu priekSmets.

Es veletos kliit par...

Kadas ir retas un interesantas profesijas?

Biologija

Dzivnieku daudzveidiba un sistematika, pétiSanas
metodes, nozime daba un cilveku dzive.

AR IN|FPIN|FP PP |lOwOwlw|o|w|o|wN | >

Dzivnieku aizsardzibas pasakumi.

[EEN

Putnu visparigs raksturojums, to daudzveidiba un
saglabasana Latvija.

ol

Kaiteklu ierobezosanas metodes.

Bisu dzive stropa.

Posmkaju nozime daba un cilveka dzive.

Fizika

Ko maca fizika?

Skana ikdiena.

Gaisma un krasas.

Geografija

Kartes orientéSana ar kompasa palidzibu.

Zemes veidoSanas un geologiska vesture.

Eiropas apgabali.

Azijas apgabali.

Klases stunda

Profesiju daudzveidiga pasaule.

Es buSu darba tirgt.

Kimija

Kimija — viena no dabas zinatnu nozarém.

LatvieSu valoda

Valodu dazadiba, alfab&ts dazadam tautam.

Latvijas vEsture

Industrializacijas process Latvijas teritorija 19.gs.
otra puse.

(O] 1 O] Y () [N BN TSN Y TR S S N P S

Modernas Rigas sakums. Kultiiras dzive.

ol
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Pasaules vesture

Lielo geografisko atklajumu sekas Eiropas valstu
politika, saimnieciba, sabiedriba.

Literatura

Jauniegiitas pieredzes izmantojums radoSa darbiba,
informacijas ieguves avoti.

Zoologiskas noveles.

[EEY

Godi latviesu folklora.

Majturiba

AusSana.

12

Adijumi miisdienas. AdiSanas darbariki un materiali.
Merjjumi  un aprékini aditam izstradajumam.
Adijuma forméSana, tvaic€Sana. Detalu savienoSana.

20

Susanas  iekartas. Darbs ar piegrieztném.
Modelésana. Vilu apstrade. Aizdares iestrade.
Svarku izgatavosana.

18

Majokla  estetiskais
uzturéSana.

noform&ums.  Majokla

[zmeru izlikSana rasg€jumos.

[EEN
o

Saplaksna 3d modelis.

Stiira savienojums ar ,,bezdeligas asti”.

Ornamenta konstruéSana un veidosSana plastilina.

Ornamenta grieSana koka ar taisnajiem kokgrieSanas
kaltiem.

N|~| 00|00

Muzika

Speles ar stiliem.

Socialas zinibas

Saskarsme un lomas.

Konflikti.

Ekonomikas pamatjautajumi.

Darba tirgus.

Bezdarbs.

Nauda, tas vésture.

Bankas, to pakalpojumi.

Es un sabiedriba.

Etiskas vertibas sabiedriba.

Cilveks — dabas dala.

Veseligs dzivesveids, uzturs.

N I NI EN NI S R R YN S

Sports

Sporta spéles — volejbols, basketbols. Prasmju
attistiSana darboties individuali un komanda.

N
N

Arpusstundu
pasakumi

(projekti,  tikSanas,
lomu spéles, skolas
un  klasu  vecaku
sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Labestibas nedéla.

Konkurss ,,Profesiju sirups”.

Enu dienas.

Karjeras ned¢las pasakumi.
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9. klase tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” §ada apjoma

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu vai pasakumu
skaits

Svesvalodas (anglu,
vacu, krievu)

Cilveka izskats un pirmais iespaids.

Neformala e-pasta véstule.

Labdariba.

Klausisanas. Viedokla izteikSana.

Apspriesana un parliecinaSana.

Zinu sniegSana un reakcija uz tam.

Veseliba un labsajita. Laime.

Veselibas problémas.

Meli.

Kapéc jalasa gramatas? LasiSana ka liela vertiba.

Cilveku paradumi. Paradumi veido raksturu.

Kas tu gribi klut?

Profesijas. Mana sapnu profesija.

Miuzika ir mana dzive. Gribu biit profesionals
mizikis.

NINIRININRINRININ|W R |w o

Ka klit par superzvaigzni?

To es daru labprat. Pulcini skola.

Macas ne tikai skola.

Jauniesi un profesijas izvéle.

Profesionala izglitiba Vacija.

Skolénu prakse.

Negadijumi darbavieta.

Intervija ar dzivnieku kopé&ju.

Mode un tas tendences. Kas ir modé? Mode uz
zimoli. Reklama.

TN PN P T L R I LS S

Biologija

Cilveka vieta dzivo biitnu sist€éma.

Geografija

Latvijas tautsaimnieciba.

Teritoriala struktura. Saimniecibas attistibas [imenis.

Latvijas lauksaimnieciba.

Socialekonomiskie prieksnoteikumi
lauksaimniecibas attistibai.

(SN = =Y § O] =

Riipnieciba. RaZoSanas ipatnibas.

Partikas un viegla riipnieciba.

Kokapstrade.

Energétika.

Masinbuve.

Biivnieciba

Klases stunda

Emociju veidi, izpausmes un empatija. Emociju
regulacijas paraugu analizéSana.

(O] IS SN I \CY [ ) (TR TSN
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Pasnovert&jums.

Mans dzives mérkis. Dzives moto.

Pozittivi  saskarsmes modeli. Noturiba pret
provokacijam un ieks€jas pretestibas parvaréSana.

Karjeras loma cilvéka paSattistibas procesa.
Profesiju piedavajums un pieprasijums.

Realu un pozitivu dzives mérku izvirziSana. Dazadu
sp&ju nozime.

Problémsituaciju/ konfliktu risinasana.

Merktieciba.

Vajadzibas, vélmes un spgjas.

Izglitibas veértiba, veidojot karjeru.

Izglitibas iespejas Latvija.

Neformala izglitiba, intereSu izglitiba, brivpratigo
kustiba.

Rl —]w

Sabiedriska lidzdaliba.

Argjais veidols, apgerba kultiira.

Es — personiba. Mani plusi un minusi saskarsmé ar
citiem.

[EEN

Ko es zinu par profesijam?

LatvieSu valoda

Valsts valoda Latvija.

Dialekti Latvija.

Svesvardi, barbarismi, apvidvardi.

Homonimi, frazeologismi.

Stilistiski neitrali un stilistiski ekspresivi vardi.

Vecvardi un jaunvardi.

Slengs. Mana valoda.

LietiSkie raksti.

Latvijas vésture

Latvijas saimnieciska attistiba.

Latvijas arpolitika. Baltijas valstu starptautiskas
attiecibas.

Rl &N w|w]w| -~

Latvijas kultiiras attistiba.

Latvijas okupacija un aneksija.

Pasaules vesture

Pirma pasaules kara sekas.

RININ

Pasaule starpkaru posma.

Literatura

Stasta teli, to veidojums, varonu ricibas motivacija.

Jauniegiitas pieredzes izmantojums radosa darbiba.

Matematika

Teksta uzdevumi par planoto un padarfito.

Majturiba

TamboréSana.  Tamborgjumi  etnografija  un
miisdienas.

Terpa vesturiska attistiba. Terpu stili.

Stsanas iekartas. Tekstilmateriali. Modes Zurnalu un
to piegrieztnu izmantoSana. Darbs pie Sita
izstradajuma.
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Tekstiltehnologiju un materialu  kombings$ana.
Tekstildarba projektéSana. Izstradajuma gatavoSana
kombinéto darbu tehnika.

N
o

Izmeru izlikSana ras€jumos.

[zometrijas konstru€sana.

Kartona model&Sana.

Ornamenta ar reljefu veidoSana plastilina.

Mebelu projektesana.

Muzika

Mizika — skanu maksla.

Cilvéka balsu grupas. MuzicéSana ansambli, kor,
orkestri.

NN >|OY]|00| 00

Koncertmiizika, skatuves miizika.

Socialas zinibas

Nacija — valsts pamats.

Valsts.

Valsts parvalde.

Demokratija un diktatiira.

Valsts ekonomiska politika.

Tiesa.

Cilvektiesibas.

Latvijas likumdoSana.

Pilsoniba.

Patriotisms.

NN R RN N R -

Sports

Fizisko sp&ju attistiSana veselibas nostiprinasanai un
uzlaboSanai.

[EEN
o

Arpusstundu
pasakumi

(projekti,  tikSanas,
lomu spéles, skolas
un klasu  vecaku
sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Labestibas nedéla.

Konkurss ,,Profesiju sirups”.

Enu dienas.

Karjeras nedélas pasakumi.

(N T TN T
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10. Klase tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” Sada apjoma

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu vai pasakumu
skaits

Svesvalodas (anglu,
vacu, krievu)

Lémumu pienemsSana. Savas karjeras izvéle.

Rasu diskriminacija un segregacija. Konflikti.

Mausdienu cilveki.

Mana gimene. Gimenes tradicijas.

Cilveéka vecums un dzives periodi.

Dzimtas koks.

Vai viegli biit jaunam miisdienu pasaul&?

Tu un pasaule. Es $aja pasaul@.

Maja, kura Tu dzivo. Katram sava maja.

Mana skola. Mana izglitiba.

Veseligs uzturs. Mani Sanas paradumi.

Draudziba.

Ka iegtt draugus?

Ka jaunies$i izmanto datoru?

Jauniesi arzemes.

Dabaszinibas

Cilveéks. Daba. Dabaszinatnes.

Ekonomika

Darba tirgus. lesaistiSanas darba tirgd.

K3 atrast darbu?

Uznémeéjdarbiba, uznéméjspejas.

Klases stunda

Es sava klase.

Vertibas un uzvediba.

Profesionalie mérki, dzives mérki, ikdienas merki.

Vajadzibas.

Karjeras vizija.

Es un mans ideals.

Karjeras izvéles planosana.

Emocijas, to veidi, izpausmes un empatija.

Macibu stila dominante.

Pozitivi  saskarsmes modeli. Noturiba pret
provokacijam un iek$gjas pretestibas parvarésana.
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Karjeras loma cilvéka paSattistibas procesa. | 1
Profesiju piedavajums un pieprasijums.
Realu un pozitivu mérku izvirziSana. 1
Riciba, atbildiba un lidzatbildiba sadzives un |1
ekstremalas situacijas.
Klases kolektivs. 1
Es — personiba. Mani plusi un minusi saskarsmé ar | 1
citiem.

Kulturologija Cilveks un kultiira. 1
Cilveka ka objekta izpausme — kultiirvajadzibas. | 1

Cilveka ka subjekta izpausme — radoSais process.
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Kulturas vértibas. Vertibu raksturs.

Sports

Izturibas skréjiens.

Fizisko sp€ju attistiba

Veselibas maciba

Vide un veseliba.

Gariga veseliba

Jiitas un emocijas.

Gimene vakar, Sodien, rit.

Jaunietis un gimene.

Veértibas mana un cilvéka dzive.

Fiziska veseliba.

Uzturs.

Sports un veseliba.

Datoratkariba.

Vizuala maksla

Kas ir maksla? Makslas darbs un autors.

Makslas darbs un skatitajs.

Vide un cilvéks. Lietu pasaule un sarunas ar lietam.

Arpusstundu
pasakumi

(projekti,  tikSanas,
lomu spéles, skolas
un  klasu  vecaku
sapulces, skola,
individualas

konsultacijas u.c.)

Labestibas nedéla

Konkurss ,,Profesiju sirups”

Enu dienas

Zinatniski p&tniecisko darbu izstrade

Karjeras nedglas pasakumi

S G e e e I EN N R R I I S R N G I DN T IS
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11. Klase tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” §ada apjoma

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu vai pasakumu

skaits

Svesvalodas (anglu,
vacu, Krievu)

RakstiSanas prasme.

Studiju iesp&jas ASV.

Darba pieteikuma véstule.

Pasaule ap mums. Izglitiba.

Apkart pasaulei. Nujorka.

Mizika un literatara. Dzivesveids.

Pareiza izvéle. Dzivesveids. Veseligs dzivesveids un
uzturs. Darba mekl&jumi. Pasaules nakotne.

Wlh|AlWW|F,|W

Izglitiba Lielbritanija un Latvija.

[EEN

Tirdznieciba un reklama.

i

Mode un apgérbu dizaineri.

[EEN
o

Vacijas skolu sist€ma.

Prakse uznémuma.

Mana sapnu profesija.

Ekonomika

Tirgvediba.

Reklama.

Darba  tirgus. lesaistiSanas ~ darba  tirgd.
Nodarbinatiba. Darba samaksa. Bezdarbs.

N N N N

Finang$u sektors. Banku sistéma.

Nodokli, to aprékinasana.

Valsts budzets. Fiskala politika.

Starptautiska tirdznieciba.

Filozofija

Filozofijas zinatne

Francu valoda

Aktualitates Francija

Rl |w]|o

Geografija

Dabas resursi.

[EEN

2

Cilvekresursi.

Transports

Starptautiskie konflikti

Valstu klasifikacija un vadiSanas formas.

Starptautiskas organizacijas.

Augsnes veidoSanas, erozija un degradacija.

Pasaules okeans, ta piesarnojums.

Procesi un paradibas atmosfera.

Ekosistémas

Ainavu izmainas cilvéka darbibas ietekmé.

Vides piesarnojums un ta avoti.

Dabas aizsardzibas sist€ma pasaul@.

Starptautiska sadarbiba vides saglabasana.

N I e DY EN R N R Y Y Ko K

Demografiskie procesi. Dzives vides kvalitate.

[EEN
N

Klases stunda

Profesiju daudzveidiba un macibu iestades Latvija.

Ieklausanas darba tirgi.
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Merktiecibas attistiSana.

Karjera. CV veidoSana.

Karjeras iesp&jas Rezekné.

Darba intervija.

Manas stipras un vajas puses. Mana nakotnes
karjera. Brivpratigo darbs.

[N Y =Y Y S

Karjeras vizija.

Kulturologija

Pasaules religijas — Islams, Hinduisms, Budisms,
Daoisms, Hinduisms, Konfiicisms.

14

Antika maksla.

LatvieSu valoda

Valodas nozime sabiedriba.

Privati lietiska sazina.

Programmeésana

Programmeésanas bitiba.

Sports

Fizisko sp&u — speka, atruma, izturibas,
koordinacijas, lokanibas — mijiedarbiba veselibas
nostiprinasana.

Vizuala maksla

Kas ir maksla? Makslas darbs un autors.

Makslas darbs un skatitajs.

Vide un cilvéks. Lietu pasaule un sarunas ar lietam.

Tradicionalie télotajmakslas veidi un makslas veidu
sintéze.

WA~~~

Simboli un zimes. Simbols, zZime un zimols.

Arpusstundu
pasakumi

(projekti,  tikSanas,
lomu spéles, skolas
un klasu  vecaku
sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Enu dienas

Zinatniski pétniecisko darbu izstrade

Karjeras ned€las pasakumi

= I = [ %)
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12. Klase tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” §ada apjoma

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu vai pasakumu
skaits

Svesvalodas (anglu,
vacu, krievu)

Dzives posmi.

Matematika anglu valoda.

Kimija anglu valoda.

Runas prasmju attistiSana.

Zinatne. Nakotnes tehnologijas.

Ekonomika un bizness. Nauda. Skaitli. Formala
valoda.

(2] [e2]l Kool Kop) KOV) N N

Gimene un draugi. Savstarpgjas attiecibas. Cilveka
apraksts: ar&jais izskats un raksturs.

ol

Masu mediji. Internets. Socialie tikli.

Darba dzive.

Migracija.

Darba intervija.

Pieteikuma véstule.

Kas tu esi? Radosais darbs.

Mana nakotnes profesija.

Mes esam tik dazadi.

Jaunies$i Vacija. Misdienu jauniesi.

Biit pieaugusam.

Sapnu profesija — aktieris? Karjeras iesp&jas kino
joma.

NFRININININWIFRIFR| DN

Jauniesi laukos.

N

Lasit — tas ir interesanti. Kadél jalasa? Intervija ar
jaunieSu gramatu autori.

w

Klases stunda

Mikrovides veido$ana gimené (pienakumi gimeng,
tradicijas u.c.).

Gimene un dzimta.

Piederiba novadam un pilsétai.

Valstiska identitate.

Merktieciba, zinatkare.

Brivpratigais darbs.

Zinatnes un tehnologiju attistiba. Profesiju mainiba
un dazadiba, pienakumi, darba dev&ju prasibas.

Rl -

Konfliktu risinasana.

Darbs arzemés.

Es nevaru parveidot visu valsti, bet es varu savu
tévzemi padarit par vienu cilveku labaku. Sis cilveks
varétu bt ES.

Etiskas vértibas.

Multikulturala vide.

Kolektiva nozime cilvéka personibas pilnveidg.
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Profesiju daudzveidiba un macibu iestades Latvija.

Sevis apzinasanas.

Karjeras vizija.

Izglitibas veértiba musdienas.

Es un mans ideals.

Ka iepazit sevi?

Muzizglitiba.

Karjeras izveles planosana.

Izglitibas iesp&jas Latvija un arzemes.

Neformala izglitiba, intereSu izglitiba, brivpratigo
kustiba.

NSRRI

LatvieSu valoda

Valoda un individs. Es un mans stils.

Valoda un emocijas.

Valoda un ietekmesana

Valoda un identitate. Individs un laikmets valodas
spoguli.

AN W

Psihologija

Cilveka attistibas posmi.

[}

Prasmes un sp€jas. Savu prasmju apzinasanas un
pilnveidoSanas iespégjas.

Sociali nosacitas personibas 1paSibas — pasvertejums
un paSefektivitate.

Pretenziju limenis un subjektiva kontrole.

Politika un tiesibas

Cilvektiesibas.

Sports

Fizisko spgju — speka, atruma, izturibas,
koordinacijas, lokanibas — mijiedarbiba veselibas
nostiprinaSana.

Vizuala maksla

Simboli un zimes. Simbols, zZime un zimols.

Krasa un skana ka simbols.

Vide un cilveks. Lietu pasaule un sarunas ar lietam.

Arpusstundu
pasakumi

(projekti,  tikSanas,
lomu spéles, skolas
un klasu  vecaku
sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Enu dienas

Zinatniski pétniecisko darbu izstrade

Karjeras ned€las pasakumi

Rl |w
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5.KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasé

Beidzot 9. klasi, izglitojamais:

e sak apzinaties savas iesp€jas un sak realistiski samé&rot savas intereses, spé&jas/dotumus,
personigas Ipasibas un vertibas;

e spgj novertét un samerot savas sp€jas, veélmes un iespejas pienemt ar karjeras izveli saistitos
lemumus;

e ir ieinteres€ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp€jas; sp€ savakt,
apkopot un analizgt atbilstoSu informaciju;

e irieguvis zinaSanas par vietgjo darba tirgu;

e izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

e izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

e izprot mainigas darba pasaules un miizizglitibas jédzienus;

e spgj saskatit izveles iesp€jas/alternativas karjeras iesp€ju izvele.

Sevis iepaziSand ieteicamds zindasanas, prasmes un attieksmes

e |zglitojamais ir veicis vienkarSus pasnoverte€Sanas testus, lai noteiktu savus Tstermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras planoSanas mérkus.

e Izglitojamais sp&j noteikt un novertét, kada ir vina arpusklases darba apgiita pieredze un
zinasanas par darba pasauli.

e Izglitojamais sp&j pielietot iegltas analiz€Sanas un planoSanas prasmes savas karjeras
planosana.

o Izglitojamais ir sp€jigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidoSanu

un diskriminaciju skola un darba.

Darba pasaules izzinaSana ieteicamds zinaSanas, prasmes un attieksmes
e Izglitojamais sp€j izskaidrot terminu “karjera” ta plaSakaja nozime.
e Izglitojamais sp&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un

profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades.
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Izglitojamais sp€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklet,
analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam (darba tirgu, izglitibu).
Izglitojamais zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu biit par skérsli dazu
profesiju izvele.

Izglitojamais sp&j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas.

Izglitojamais sp&j formulét savas attistibas iesp€jas péc pamatizglitibas iegiiSanas.

Lemumu pienemSana, planoSana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

Izglitojamais sp€j izveleties un izmantot atbilstoSas Iemumu pienemsanas metodes.
Izglitojamais spgj salidzinat dazadas iespgjas, ka krit€rijus izmantojot gan personigo
pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas ieglita no dazadiem informacijas avotiem.
Izglitojamais, planojot savu nakotni, sp&j apsvert ar1 ar finansém saistitos faktorus.
Izglitojamais prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.
Izglitojamais zina, kadas ir prasibas (kadas zinasanas, prasmes un personigas ipasSibas ir
nepiecieSamas) un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade.

Izglitojamais izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas.

Izglitojamais mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.
Izglitojamais prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

Izglitojamais prot atlasit nepiecieSsamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klasé

Beidzot 12. Kklasi, izglitojamais:

saprot koncepciju par darba tirgus mainigumu;

saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

izprot sakaribas starp izmainam darba tirgi un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

ir ieinteres€ts attistit tas personiskas IpaSibas un iemanas, kas ir bitiskas dazadam
profesijam;

sp¢j atrast interesantu informaciju par profesijam, izglititbu un maciSanas iesp&jam;

prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz€jot savas personiskas IpaSibas un

prasmes, vertibas un panakumu kritérijus;
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spgj sameklet darbu un konkurét darba tirgli; ir interes€ts attistit §is prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba intervija
u.c.);

ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas;

izprot savu lomu un atbildibu, pienemot lémumus karjeras izvele.

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vertéSanas sistéma, 1si rakstiski vai

mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku $adu

zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguveé un izmantojot pasvertejumu:

pasizpéete:

o lIzglitojamais apglist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas
sp&jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

o lIzglitojamais demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;

o lIzglitojamais atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemamas
sastavdalas;

o Izglitojamais sp€j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekme vina attiecksmi pret macibam,
darbu, vertibam, ricibu un izturéSanos;

o Izglitojamais izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu lémumus un noteiktu mérkus;

karjeras izp&te:

o Izglitojamais sp€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;

o lIzglitojamais sp&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglittbas un
profesionalas apmacibas iesp€jas dazadas izglitibas iestades;

o Izglitojamais sp€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekl&t,
analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp€jam;

o lIzglitojamais zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bit $kérslis dazu profesiju
1zvelg;

o Izglitojamais sp€j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespé€jas;

o lzglitojamais sp&j formul&t savas izglitibas iesp&jas pec pamatizglitibas iegiisanas;

karjeras planoSana un vadiSana:
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o Izglitojamais prot izvél€ties un izmantot atbilstoSas [lémumu pienemsanas metodes;

o lIzglitojamais prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka kritérijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

o Izglitojamais sp€j izvertet ar finansém saistitos faktorus;

o Izglitojamais prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

o Izglitojamais zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestdjoties izv€letaja izglitibas
1estade;

o Izglitojamais izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;

o Izglitojamais prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives
situacijas;

o Izglitojamais prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties cita izglitibas iestdadé vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski
prezentet.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpéetes, karjeras izp&tes un karjeras vadibas
darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).

Skolenu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vertéti regulari (ne retak ka vienu reizi semestr),
informé&jot vecakus (aizbildnus) par izglitojama zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumu

attistibas dinamiku.
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6.KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Nr. Metode Prasmes

1. | AnketéSana/aptauja Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt savu
domu konkréti un 1si.

Ieintereset audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iesp&jas, darba
pasaules iespéjas.
Attistt prasmi kritiski domat.

2. | Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam.

Apgit prasmes, lai jeédzieni ,,gribu, varu, vajag” veidotu vienotu
kopumu

3. | Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjitas.

4. Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.

avotiem

5. Darbs grupas Apgtt iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus.

6. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu.

1. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentét,
uzklausit citu domas.

Mekl&t problému risinajumu.

8. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam.

0. Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izve€létas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus.

10. | Eseja Apgiut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgit
argumentacijas prasmes rakstiska veida.

11. | Individualais darbs Macities stradat patstavigi.

12. | Intervija Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formul&t
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu.

13. |1IT tehnologiju | Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas

izmantoSana iegliSana, saglabasana un apkoposana.

14. | Parrunas/sarunas Apgtst prasmes veidot merktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,
ieglt informaciju parrunu cela, nenovirzoties no témas, uzdot
jautajumus un atbildét uz tiem.

15. | Pasvertejums/pasanalize | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp€ju, interesu,
rakstura novertéSanas un analizes prasmi.

16. | Petfjums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problému,
veidot risindjuma planu, izvert€t gaidamo rezultatu, meklet
alternativu risinajumu, pienemt [&@mumu, ieglt praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam.

17. | Portfolio/darba mape Vakt materialus, iegit informaciju, to apstradat, krat un veidot
savu darba mapi — portfolio.

18. | Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka

dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analize.
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19. | Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.

20. | Prognozesana Macities paredzet iespéjamo rezultatu.

21. | Projekts Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, ieglt un izvertét informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.

22. | Seminars Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt I&€mumu, izdarit
kopsavilkumu — rezumét.

23. | Speles (lomu situaciju, | Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

lietiskas) novertet sevi salidzinajuma ar citiem.
Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras vini
ikdiena var noklut.
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas.

24. | SVID analize Apgit iemanas izvertet pasreiz€jo situaciju un attistibas iespgjas.

25. | Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai.

26. | Tiksanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

27. | Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét slédzienu

28. | Veérosana Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi verot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secinajumus.
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