Rézeknes Valsts 1.g¢imnazijas attistibas prioritasu 2020.-2023.gadam kopsavilkums

JOMAS KRITERUI BRIEH s
2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
Kompetences un leviest pilnveidoto macibu Nodrosinat kvalitativu Organizet merktiecigu darbu,
SKOLAS sasniegumi saturu un pieeju izglitiba, izglitibas programmu attistot izglitojamajiem augstus
DARBIBAS Izglitibas turpinasana un | atbilstosi pamatizglitibas un realizaciju macibu sasniegumus un vértibas
ATBILSTIBA nodarbinatiba visparéjas vidéjas izglitibas balstitus paradumus
MERKIEM Vienlidziba un ieklausana | macibu priekSmetu standartiem,
- attistot caurviju prasmes macibu
un audzinasanas procesa
MaciSana un macisanas Pedagogu sadarbibas grupas Nodrosinat pedagogu un Merktiecigi veicinat izglitojamajiem
Pedagogu profesionala izveidot snieguma limenu atbalsta personala saskanotu socialo un emociju parvaldibas
KVALITATIVAS kapacitate aprakstus (SLA) kompleksa darbibu, atbalstot izglitojamos | prasmes pilnveidi un cienpilnu
MACGIBAS Izglitibas programmas shieguma izvértésanai gan macibu un audzinasanas savstarpéjas saskarsmes un
Istenosana caurviju, gan visparigo, gan procesa, tostarp veicot sadarbibas izkopsanu.
specifisko macibu priekSmeta diferenciaciju, individualizaciju
prasmju vertésanai. un personalizaciju.
Pieejamiba Tiek planotas un istenotas Paaugstinat IKT un
Drosiba un psihologiska efektivas, misdienigas mdcibu materialtehnisko resursu e mn e i
- e - . . Nodrosinat izglitojamo un
labklajiba un klases stundas, atbilstosas jeégpilnas izmantosSanas . . _
- : o e . . - oo o - darbinieku labbutibu.
Infrastruktiira un resursi | daZadiem izzinas darbibas efektivitati macibu procesa, . _ e ..
limeniem, kuras izglitojamajam | aktualizét medijpratibas Tiek radiits labveligs emocionalais
IEKLAUJOSA . ’ 'g J . J . {p Lo mikroklimats, uzticamas pedagogu
ir saprotams sasniedzamais prasmes, izglitojot izglitojamos . e .
VIDE - . . — . e e . un izglitojamo savstarpéjas
rezultdts (SR), tiek raditi apstéakli | drosa un jégpilna interneta . .. v = ..
. - - . . - .. . ..-,-_ | attiecibas, veidojot maciSanas vidi,
analizet un reflektet par savu izmantosana, veicinot digitalas _ e,
_. . - - kura uzlabojas izglitojamo un
domasanas procesu, dot un lietpratibas attistibu, kas o
. . . , — . - - pedagogu labjutiba.
sanemt atgriezenisko saiti (AS), | ietekmé individa veértibu
madcities sevi novertet. sistémas izveidi.
Administrativa efektivitate | Rikot pedagogiem iespé€jas Atbalstit un veicinat pedagogu | Palielinat gimnazijas lomu un
Vadibas profesionala dalities pieredze, parnest profesionalo pilnveidi, sadarbibu vietéja kopiena.
LABA darbiba jaunas zinasanas gimnazijas sadarbibu, ietekméjot uz Mekléet un piedavat iespéejas
PARVALDIBA Atbalsts un sadarbiba ieksienes kapacitates celsana, macisanu, macisanos un pieredzes apmaina, apkopot labas

izvertejot ietekmi uz ikdienas
darbu.

audzinasanu vérstu inovaciju
ievieSanu.

prakses piemérus un sniegt atbalstu
pilsétas un regiona pedagogiem.




Attistibas prioritasu istenosanas plans 2020./2021.macitbu gadam

Prioritate: leviest pilnveidoto macibu saturu un pieeju izglitiba, atbilstosi pamatizglitibas un visparéjas videjas

izglitibas mdcibu priek§metu standartiem, attistot caurviju prasmes macibu un audzinasanas procesa

ATBILDIGIE (A)
KONTROLE UN

JOMA | KRITERUI FAKTORI SR DARBIBAS PARRAUDZIBA
(KP)
Gimnazija sasniedz o Pamatizglitibas 2.posma nosléguma o Pedagogi sadarbojas macibu procesa A: pedagogi,

savus merkus parbaudijumos 80% izglitojamo planosana un istenosana, nodrosSinot metodisko komisiju

GIMNAZIJAS DARBIBAS ATBILSTIBA MERKIEM

’

Kompetences un sasniegumi

uzrada augstus un optimalus
vertéjumus;

o CE gimnazijas videjais kopvertéjums ir
par 15% augstaks neka videéji valsti.

izglitojamiem kompetences balstita
macibu satura apgusanu;

o pedagogi macibu satura apguve
meérktiecigi un efektivi izmanto dazadas
metodes un pieejas, nemot véra
izglitojamo iepriekséjas zinasanas un
prasmes, individualizejot macibu
saturu, sniedzot atbalstu.

vaditaji
KP: g¢imnazijas
vadibas komanda

Izglitojamie uzlabo
savus macibu rezultatus

040% izglitojamo ir noveérojams
progress starp pamatizglitibas posma
nobeiguma rezultatiem un vidéjas
izglitibas posma nobeiguma
rezultatiem;

o 81 macibu gada laika, salidzinajuma ar
iepriekséjiem 2 gadiem, sak pieaugt
izglitojamo skaits ar augstiem un
optimaliem sasniegumiem.

o Pedagogi iesaista izglitojamos macibu
meérku, satura un procesa planosana,
uzraudzi$ana un novértésana
ilgtermina;

A: pedagogi
KP: g¢imnazijas
vadibas komanda

Gimnazija notiek
meérktiecigs darbs

o Visu macibu priekSmetu jomu pilsétas
posma olimpiadeés ir iegutas
godalgotas vietas;

o Pedagogi diferencé, individualizé un
personalizé macibu saturu, sniedzot
atbalstu ikvienam izglitojamajam un

A: pedagogi
KP: g¢imnazijas
vadibas komanda




attistot skoléniem
augstus sasniegumus

o dabaszinatnu, valodu, socialaja un
pilsoniskaja, tehnologiju jomu valsts
[Tmena olimpiadés, ZPD konferencés,
ir iegutas godalgotas vietas.

nodroSinot vinu izaugsmi un augstus
macibu sasniegumus

darbinatiba

inasana un no

Izghtibas turp

Gimnazija izzina savu
absolventu talakas
gaitas un izmanto $o
informaciju, lai izdarttu
secinajumus par savu
darbu

0 80% pamatizglitibas otra posma
izglitibas ieguveji turpina macibas
gimnazija;

090% gimnazijas absolventu turpina
macibas augstakas izglitibas iestades;

o gimnazijai izdodas komunicét ar
lielako dalu iepriek$éja macibu gada
absolventiem.

o Gimnazija tiek realizéta karjeras
izglitiba;

o Pedagogi merktiecigi iek|auj karjeras
vadibas prasmes macibu satura macibu
priekSmetu stundas;

o Klasu audzinataji, atbalsta personals
veic izglitojamo izpéti, motivaciju,
nosakot, kads atbalsts nepiecieSams;

o gimnazija meklé AS no absolventiem
(sarunas, tikSanas un sazina ar
absolventiem);

o gimnazija meklé un sanem AS no
augstakas izglitibas iestadem.

A: klasu
audzinataji/kuratori;
pedagogi, karjeras
konsultants

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Tiek nodrosinata
izglttibas programmas
kvalitate un
nepartrauktiba, pasu
Veribu pieversot
parejas posmiem

o gimnazija ir vienota izpratne par to,
ka efektivi tiek organizéta pareja
starp pamatizglitibas posmu un
videjas izglitibas posmu.

o Pamatizglitibas 2.posma sakuma un
vidéjas izglitibas posma sakuma tiek
veikta izglitojamo zinasanu un prasmju
diagnostika, tas rezultati tiek nemti
Vera, pielagojot macibu saturu
izglitojamo zinasanu un prasmju
[Tmenim;

o Gimnazija tiek organizétas tikSanas,
fokusgrupu diskusijas, aptaujas par
adaptacijas procesa norisi.

A: direktora
vietnieces,
metodisko komisiju
vaditaji,

pedagogi

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Izglitojamie ir gatavi
pienemt informétus
[emumus par izglitibas
turpinasanu un
nodarbinatibu

o lzglitojamie jutas atbalstiti un zinosi,
lai pienemtu atbilstosas, realistiskas
un informeétas izvéles par talako
macisanos vai darbu, balstot tas savas
prasmes un izveles;

oizglitojamie ir informéti par darba un
karjeras tendencém vietéja meroga,
valsts méroga un starptautiski;

o Plano un realizé pasakumus karjeras
izglitiba, lai palidzétu izglhtojamajiem
apzinat un attistit savas spéjas un
intereses, izvirzit mérkus savas
potencialas karjeras attistiba, lai
sniegtu zinasanas un izpratni par darba
pasauli, tas saikni ar izglitibu, par
karjeras planosanu un talakizglitibas
iespéjam.

A: karjeras
konsultants,

klases
audzinataji/kuratori;
pedagogi

KP: gimnazijas
vadibas komanda




oizglitojamie macibu procesa un
arpusstundu aktivitatés pieredz
sasaisti ar darba vidi un izglitibas
iespéjam.

Vienlidziba un ieklausana

Gimnazija nodrosina
macibu sasniegumu
izaugsmi neatkarigi no
skoléna
socioekonomiska
stavokla u.c. TpasSibam

o Vienlidziba gimnazija nodrosina
macibu sasniegumu izaugsmi visiem
izglitojamajiem;

o Gimnazija ir nodrosinajusi, ka
izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsme nav atkariga no ta, kads ir
izglitojama dzimumes, dzivesvieta,
ienakuma [imenis gimené, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, imigranta statuss, u.c.

o Gimnazija nodrosina konsultacijas un
individualas nodarbibas, ESF projekta
“Atbalsts individualo kompetencu
attistibai” aktivitates;

o Gimnazija piedava daudzveidigas
interesu izglitibas nodarbibas, iespéju
iesaistities radoso darbu veiksana,
iniciativu veidosana, koncertu, izstazu,
projektu iesaiste, u.c.

A: Direktora
vietnieki,

izglitibas metodike,
metodisko komisiju
vaditaji,

pedagogi

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Gimnazija pret
cilvékiem izturas
taisnigi un vienhdzigi

o Gimnazija nav sastopama vai
satopama reti neiecietiba,
diskriminacija, ksenofobija;

o lzglitojamie zina, ka rikoties
gadijumos, ja viniem vai
skolasbiedriem dara pari.

o Pedagogi un skolas darbinieki gan
macibu stundas, gan arpusstundu laika
Véro izglitojamo uzvedibu un identificé
gadijumus, kad notiek diskriminacija,
neiecietiba vai ksenofobija;

o Gimnazija vismaz reizi semestri tiek
organizétas izglitojamo aptaujas par
taisniguma un vienlidzibas
jautajumiem;

A: klasu audzinataji,
pedagogi,
psihologs,

karjeras konsultants
u.c.

KP: gimnazijas
vadibas komanda




Prioritate: Pedagogu sadarbibas grupas izveidot snieguma limenu aprakstus (SLA) kompleksa snieguma izvertésanai

gan caurviju, gan visparigo, gan specifisko macibu priekSmeta prasmju vértésanai.

ATBILDIGIE (A)
KONTROLE UN

JOMA | KRITERUI FAKTORI SR DARBIBAS PARRAUDZIBA
(KP)
Pedagogs iedvesmo, | o Gandriz visas macibu stundas un/vai | o Pedagogi saskata skolénos potencialu, | A: metodisko
virza un atbalsta arpus tam ir novérojamas pedagoga rosina darit labako gan sava macamaja | komisiju vaditaji,
izglitojamos izaugsme darbibas, kas virza izglitojama priekSmeta, gan citas jomas; Izglitibas metodike,
izaugsmi, motivé sasniegt méerkus o Pedagogi pielago izglitojamajiem pedagogi
un veicina psihologisko labklajibu; atbilstoSus maciSanas panémienus; KP: gimnazijas
o Tiek istenots sistematisks darbs o Pedagogi piedava izglitojamajiem vadibas komanda
izglitojamo spéju un talantu jaunus izaicinajumus un atbalstu, lai ar
attistisanai, gimnazisti piedalas tiem varétu tikt gala patstavigi.
macibu priekSmetu olimpiadés,
- = zinatniskas pétniecibas darbu
g g konkursos, projektos, iniciativas.
:g ig Pedagogs veido fiziski | o Visi pedagogi parzina un efektivi o Pedagogi ar izglitojamajiem veido A: pedagogi,
s 'g un emocionali drosu, izmanto klasvadibas panémienus; pozitivas, taisnigas, cienpilnas un metodisko komisiju
2 - attistosu un ieklaujoSu | o Pedagogi klasé apzinati veido un konstruktivas attiecibas gan macibu vaditaji
.E g macibu vidi sistematiski uztur pozitivu stundas, gan arpus tam; KP: gimnazijas
'S % macisanas kultlru; o Pedagogi pozitivu uzvedibu atbalsta, vadibas komanda
E ;g o lzvélas un veido sasniedzamajiem bet uz uzvedibas noteikumu
S -rErs rezultatiem atbilstosu vidi. parkapumiem reagé konsekventi un

taisnigi, veicot atbilstosus ierakstus
uzvedibas Zurnala.

Pedagogs izvirza
sashiedzamo rezultatu

o Visi pedagogi plano macibas, kas
virzitas uz SR izglitojamajam;

o Visi pedagogi katra stunda izvirza
izglitojamajiem nozimigus un
kompleksus SR;

o Katra stunda izglitojamajiem ir
skaidrs, ko iemacisies, veicot
uzdevumu, ka uzdevums palidzés

o Pedagogi plano macibu satura apguvi,
izvirzot SR gan istermina, gan
ilgtermina;

o pedagogi fiksé SR e-Zurnal3;

A: pedagogi
KP: gimnazijas
vadibas komanda




sasniegt mérki un kads ir labs
sniegums.

Pedagogs piedava
jégpilnus uzdevumus

o Visi pedagogi sagatavo un
meérktiecigi izvélas SR sasniegSanai
piemérotus uzdevumus, kas prasa
patstavigi domat un darboties
augstakajos izzinas [imenos, ar
modelu un pieméru palidzibu
pasiem atklajot likumsakaribas;

o Pedagogi parzina un maca
izglitojamajiem dazadas stratégijas.

o Pedagogi sadarbojas, veidojot
jégpilnus uzdevumus vienas vai
vairaku jomu ietvaros;

o pedagogi plano stratégiju macisanu
vienas vai vairaku macibu jomu
ietvaros;

o pedagogi sadarbibas grupas, veido
atbalsta materialus-paraugus,
modelus, piemeérus, procesa
aprakstus, SLA;

o pedagogi ievies un nostiprina tadu
macisanas procesu, kura izglitojamie
meérktiecigi izmanto atbalstu, tostarp
SLA.

A: pedagogi,
metodisko komisiju
vaditaji

KP: gimnazijas
vadibas komanda.

Pedagogs sniedz
attistoSu atgriezenisko
saiti

o lzglitojamo snieguma vertésanai ir
skaidri un SR atbilstosi kritériji,
kompleksa snieguma vértésanai—
SLA;

o katra stunda tiek dota un sanemta
konkréta, izmantojama, attistoSa AS
gan par macibu saturu, gan par
procesu.

o Pedagogi sadarbibas grupas
meérktiecigi plano, izvelas un veido
uzticamus, macibu jomai un macibu
priekSmetam, izglitojamo SR un
vértéSanas mérkim atbilstoSus
vértésanas rikus;

o pedagogi iesaista izglitojamos savas
izaugsmes sekosana un snieguma
izvértésana un piedava atbilstosas
iespéjas sniegumu uzlabot.

A: pedagogi,
metodisko komisiju
vaditaji

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Pedagogs rosina
domat par macisanos

o Macibu stundas izglitojamie reflekté
par savu domasanu, analizé savas
domasanas procesus un izvéerté
izmantotas stratégijas;

o izglitojamajiem ir iespéja pasiem
planot, uzraudzit un izvertét savu
macisanas procesu;

o Pedagogi atbalsta un sekmeée
domasanas kultlras attistibu gan
stundas, gan arpus tam-regulari uzdod
jautajumus, atvel laiku domasanai un
izvérstam atbildem:;

o Pedagogi maca izglitojamajiem
pasvaditas macisanas prasmes.

A: pedagogi,
metodisko komisiju
vaditaji

KP: g¢imnazijas
vadibas komanda

Gimnazija ir skaidra
vértésanas kartiba

o Gimnazija ir izstradata vertésanas
kartiba, kuru ievéro darbib3a, vienadi
izprot visi macibu procesa iesaistitie;

o Sakot macibu gadu, tiek izstradata
macibu sasniegumu vértésanas

A: Direktora
vietnieces,




o Gimnazija vairakiem vértésanas
metodiskajiem panémieniem
(argumentétai esejai, prezentacijai,
eksperimentam u.c.) un caurviju
prasmém ir izstradati un tiek

pielietoti vienoti vértésanas kritériji.

kartiba, nemot véra jauna macibu
satura apguves uzsaksanu;

o Ar vertésanas kartibu iepazistina
izglitojamos un vecakus;

o Pedagogi sadarbibas grupas izstrada
vairakiem vértésanas metodiskajiem
panémieniem (argumentétajai esejai,
prezentacijai, eksperimentam u.c.) un
caurviju prasmem vienotus vertésanas
kritérijus un SLA.

metodisko komisiju
vaditaji,

pedagogi

KP: g¢imnazijas
vadibas komanda

Pedagogi plano
diferencésanu macibu
stundas

o Vismaz 75% stundu notiek
diferencésana;

o Pedagogi papildina savas zinasanas
par diferenciacijas, individualizacijas
un personalizacijas jautajumiem;

o pedagogi mérktiecigi izmanto dazadas
metodes un pieejas;

o pedagogi veido uzdevumus, atbalsta
materialus u.c., lai efektivi
personalizétu diferencésanu katra
skoléna tempam un izaugsmei.

A: macisanas
konsultanti-
eksperti,
pedagogi

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Pedagogs sadarbojas
ar vecakiem
izglitojamo macisanas
atbalstam

o Visi priekSmetu pedagogi macibu
gada laika komunice ar vecakiem
par vinu bérnu izaugsmi, noradot
katra bérna individualo progresu un
sniedzot individualus ieteikumus.

o Vismaz divreiz macibu gada notiek
vecaku dienas, kuru laika vecaki
komunicé ar pedagogiem par
izglitojamo macisanos, macibu
sasniegumiem;

o Komunikacijai ar vecakiem izmanto
individualas sarunas, mérkgrupu
sarunas, digitalo komunikaciju.

A: pedagogi
KP: g¢imnazijas
vadibas komanda

Gimnazija ir parlieciba,
ka ikviens izglitojamais
pasa spekiem vai ar
atbalstu var apgut
izglitibas programmu
un istenot savu
potencialu, pastav

o Visi pedagogi un atbalsta personals
apzinas savu lidzatbildibu atbalsta
sniegSana izglitojamajiem.

o Pedagogi diagnosticeé izglitojamo
zinasanas, prasmes un vajadzibas sava
macamaja priekSmet3;

o Pedagogi sadarbiba ar atbalsta
personalu meklé veidus, ka sniegt
atbalstu;

o Atbalstu nodrosina individualas
nodarbibas, tostarp izmantojot

A: pedagogi,
atbalsta personals
KP: gimnazijas
vadibas komanda.




[Tdzatbildiba to veicinat
un atbalstit

projektu atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai ESF
projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 un
atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai ESF projekts Nr.
8.3.2.2/16/1/001 piedavatas iespéjas.

Gimnazijas [Tment ir
skaidra struktlra un
sadarbiba, ka tiek
apzinatas un
diagnosticétas
izglitojamo atbalsta
vajadzibas,
izaicinajumu
vajadzibas un riski
pamest macibas

o Pedagogi pamana izglitojamos,
kuriem macibu sasniegumi ir
viduvéji, un sniedz papildus
atbalstu, lai sasniegtu augstakus
rezultatus

o Pedagogi pamana izglitojamos,
kuriem ir nepiecieSams atbalsts un
sniedz iesp€ju robezas palidzibu un
atbalstu

o Klases audzinatajs/kurators seko lidzi
katra izglitojama attieksmes,
uzvedibas, un intelektualajai attistibai;

o gimnazijas vadiba monitoreé riskus, ja
ir indikacijas, ka tie ir plasi izplatiti.

A: pedagogi, klasu
audzinataji/kuratori,
atbalsta personals
KP: gimnazijas
vadibas komanda

Izglitojamie, kuri viegli
apgust izglitibas
programmas prasibas,
sanem papildus
macibu izaicinajumus

o Visas macibu jomas izglitojamajiem
tiek piedavati papildus macibu
izaicinajumi, neparslogojot
izglitojamo.

o Pedagogi identificeé izglitojamos, kuri
viegli apgust izglitibas programmas
prasibas;

o lzglitojamie sanem personalizétu
papildus macibu izaicinajumu ar
iespéju gatavoties olimpiadem,
konkursiem u.c. atbalsta personas
vadiba;

o gimnazija noverté vecaku lomu un
veido cienpilnu sadarbibu.

A: pedagogi
KP: gimnazijas
vadibas komanda.

Gimnazija informe
pasvaldibas un valsts
atbilstosas institlcijas
par izglitojamajiem,
kuriem konstatéti kadi
riski ieglt kvalitativu
izglttibu

o Gimnazijai ir sadarbiba ar
pasvaldibas un valsts atbildigajam
institlcijam, kuras palidz risinat
arpusskolas ietekmes zonas
problémas ar izglitojamajiem.

o NepiecieSamibas gadijuma notiek
informacijas apmaina starp gimnaziju
un pasvaldibas atbildigajam
institucijam.

A:klases audzinataji
/kuratori,

atbalsta personals,
direktora vietniece
audzinasanas joma
KP: gimnazijas
vadibas komanda.

Pedag
ogu
profes
ionala
| PP

Cilvekresursu kvalitate
un kapacitate:
pedagogi, noslogojums

o Gimnazija ir spéciga pedagogu
komanda, kuri strada pilna vai
gandriz pilna slodzé un spégj

o Gimnazijas vadibas komanda plano un
nodrosina optimalu pedagogu
noslodzi;

A: pedagogi,
izglitibas metodike




nodroSinat konsekventu, ilgtermina
caurviju prasmju, tikumu un veértibu
attistibu izglitojamajiem, ka ari
vienotas uzvedibas, komunikacijas

un audzinasanas pieejas istenoSanu;

o Gimnazija ir ieviesta pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
sistéma.

o Pedagogi turpina talakizglitoties;
o Gimnazija planveidigi noverté
pedagogu profesionalo darbibu.

KP: gimnazijas
vadibas komanda.

Cilvekresursu kvalitate
un kapacitate: atbalsta
personala pieejamiba

o Gimnazija ir pieejams atbalsta
personals.

o Psihologs un karjeras konsultants
individuali atbalsta izglttojamos;

o Psihologs veic 7. un 10. klases
izglitojamo adaptacijas procesa izpéti;

o Psihologs veic preventivo darbu.

o Atbalsta personals véro macibu
stundas un palidz pedagogam apzinat
izglitojamo atbalsta vajadzibas.

A: atbalsta
personals

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Pedagogi pilnveido
savu profesionalo
darbibu

o Gimnazijas pedagogiem ir iespéja
pilnveidot savu profesionalo
izaugsmi.

o Pedagogi sistematiski plano un
pilnveido savu profesionalo izaugsmi;

o Pedagogi individuali un ar kolégiem
analizé un kritiski izvérte, cik efektivs
bijis darbs uz izglitojamajiem
izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

A: izglitibas
metodike,
metodisko komisiju
vaditaji,

pedagogi

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Gimnazijas darbinieku
noslodze, izdegSanas
risku mazinasana

o Katrs pedagogs apzinas un var
pamatot savu faktisko noslodzi.

o Gimnazijas vadiba un pedagogi plano
savu noslodzi;

A: pedagogi
KP: gimnazijas
vadibas komanda

istenosana

Izghtibas programmas

Izglitibas programmas
IstenoSana un
marketings

o Katrs pedagogs saprot un var
izskaidrot, ko gimnazija vélas sniegt
izglitojamajiem, caur gimnazijas
realizétajam izglitibas programmam
un ka vina darbs ved izglitojamos uz
izgltitibas programmas 1stenosanu;

o Atbilstosi izglitibas programmam
notiek gimnazijas normu, vertibu,
tradiciju, noteikumu Tstenosana.

o Pedagogi isteno visus izglitibas
programmu macibu planos paredzetos
macibu priekSmetus;

o Macibu gada sakuma pedagogi plano
macibu satura tematisko apguvi;

o Pedagogi realizé macibu priekSmetu
programmas, paredzot caurviju
prasmju, tikumu un vértibu apguvi;

A: pedagogi
KP: gimnazijas
vadibas komanda




Audzinasanas darba
planosana

o Gimnazija ir izstradati darba virzieni
audzinasanas darba prioritasu
Istenos$anai tris gadu periodam;

o Gimnazija ir izstradats audzinasanas
darba plans 2020./2021.macibu
gadam.

o Gimnazijas vadiba sadarbiba ar klases
audzinatajiem/kuratoriem,
pedagogiem un atbalsta personalu
plano audzinasanas darbu;

o Pedagogi organizé izglitojamo
centrétu macibu un audzinasanas
procesu, kas balstas uz vertibu,
tikumu un ieradumu izkopsSanu
izglitojama personibas izaugsmeé;

o Audzinasanas procesu organizé
péctecigi un daudzveidigi. Izglitojamo
audzinasanas process tiek realizéts
macibu stundas, klases stundas,
starpbriZos, arpus stundu nodarbibas,
interesu izglitibas nodarbibas,
gimnazijas organizétajos pasakumos,
projektos, ikdienas sadzives situacijas,
mijiedarbojoties ar atbalsta komandu
un tehnisko personalu, ka art
pedagogiem sadarbojoties ar
izglitojama vecakiem/ aizbildniem;

o Organizé dazadus pasakumus (tostarp
macibu ekskursijas), iesaista iniciativa
“Latvijas Skolas soma”, istenojot
izglitojama macibu procesu integréta
veida, kas rada iespéjas izglitojamajam
attistities par daudzpusigu personibu
ar augstu vertibu un tikumu apzinu.

A: Direktora
vietniece
audzinasanas joma,
pedagogi

KP: gimnazijas
direktors

Macibu darba laika
efektiva izmantosana

o Gimnazijas darba organizacija lauj
izglitojamajiem un pedagogiem
savlaicigi sakt macibu stundas,
sagatavoties tam un stundu laiku
produktivi veltit macibu darbam;

o Gimnazija organizétie pasakumi ir
pardomati un papildina macibu
procesu.

o Pedagogi plano pasakumus
(koncertus, macibu ekskursijas,
konkursus, sporta dienas u.c.) ar
skaidru meérki, ka Sie
instrumenti/darba formas virza
izglitojama izaugsmi atbilstosi
izglitibas programma definétajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

A: Direktora
vietnieces,
metodisko komisiju
vaditaji,

pedagogi

KP: g¢imnazijas
vadibas komanda




JOMAS

KRITERUI

FAKTORI

SR

DARBIBAS

ATBILDIGIE (A)

KONTROLE UN

PARRAUDZIBA
(KP)

IEKLAUJOSA VIDE

Pieejamiba

Gimnazijas vides

(mikroklimata) ietekme
uz skoléna personibas

veidoSanos

o lkviens gimnazijas kolektiva
dalibnieks izjut piederibu un
lepnumu par savu skolu;

o Gimnazijai ir 1pasa kultlrvide, kas
nostiprina vertibas, tikumus un
pozitivos uzvedibas paradumus.

o lkviens Rézeknes Valsts 1. gimnazijai
piederigs - vadibas komanda,
pedagogi, izglitojamie,
vecaki/aizbildni, atbalsta komanda un
tehniskais personals - mérktiecigi virza
savu darbibu, veidojot izglitibas
iestades pozitivo telu sabiedriba,
saglaba un veido gimnazijas tradicijas,
stiprina piederibu savai izglitibas
iestadei, pilsétai, novadam un valstij;

o Gimnazijas merktieciga darbiba |auj
izglitojamajiem izkopt savus talantus,
vértibas, tikumus un ieradumus,
veicina piedalities pilsétas, novada,
valsts un starptautiskajos konkursos
un pasakumos, tostarp Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos,
dazada méroga akcijas, palidz gt
panakumus un popularizét Rézeknes
Valsts 1. gimnaziju;

o lkviens iesaistitais (pedagogs —
izglitojamais — gimene) apzinati
sadarbojas, lidzdarbojas un uznemas
[tdzatbildibu macibu un audzinasanas
procesa.

A:Vadibas
komanda,
pedagogi,
atbalsta komanda,
tehniskais
personals

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Fiziska vide un vides

pieejamiba

o Gimnazija ir nodroSinata
musdieniga un moderna vide.

o DeZurants, €kas un teritorijas uzraugi
nodrosina €kas un teritorijas
pieejamibas nodrosinasanu un
uzraudzibu;

A: darbinieki
KP: direktora
vietnieks
saimnieciskajos
jautajumos




o Dezurants nodroSina nepiederosu
personu atbilstoSu uzturésanos
gimnazijas telpas;

o Vides pieejamibas resursi tiek uztureti
atbilstosa tehniska kartiba.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Gimnazija tiek ieveroti
iekSéjas kartibas un
drosibas noteikumi

o Gimnazija pastav vienota izpratne
par drosu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpéjo cienu, ta ir
atainota gimnazijas iekséejas
kartibas un drosibas noteikumos;

o Gimnazija zina, ka rikoties arkartas
gadijumos;

o Macibu gada sakuma izvérte un
aktualizé gimnazijas iek$éjas kartibas
un drosibas noteikumus;

o lzglitojamie iepazistas ar noteikumiem
un ievero tos;

o Macibu gada sakuma aktualizé
proceduiras, ka rikoties arkartas
situacijas. Tas zina gan gimnazijas
darbinieki, gan izglitojamie;

o Pedagogi nodrosina gimnazijas
vértibu, tikumu, uzvedibas noteikumu
saturisko aspektu TstenoSanu visos
[fmenos formalaja un neformalaja
izglitiba.

A: darbinieki
KP: gimnazijas
vadibas komanda

Fiziska, emocionala,
psihoemocionala
droSiba ir nodrosinata
un riski ir mazinati

o Visi izglitojamie un gimnazijas
darbinieki gimnazija jatas fiziski un
emocionali drosi;

o Gimnazija darbojas atbalsts
pozitivai uzvedibai programma, ka
ietvaros darbojas logisko seku
sistéma, kas nodrosina algoritma
ieverosanu, ka sekot lidzi cilvéeku
fiziskas un emocionalas drosibas
parkapumiem;

o Gimnazija ir noversti fiziskas
drosibas parkapumi

o Organizé preventivos pasakumus ar
starpinstucionalo vienibu iesaisti
(specialists bérnu tiesibu jautajumos,
Barintiesa, Probacijas dienests, valsts
policija);

olsteno “Kartiba par ricibu, ja tiek
konstatéeta fiziska vai emocionala
vardarbiba”;

o tiek monitoréta fiziska un emocionala
drosiba, tostarp ari digitalaja vidé.

o NodrosSina nepiecieSamo emocionalo,
psihologisko un pirmo medicinisko
palidzibu, veicina izglitojamo izpratnes
pilnveidi par fiziskas un emocionalas
veselibas jautajumiem, popularizé
veseligu dzivesveidu;

A: darbinieki,
atbalsta komanda,
personals

KP: gimnazijas
vadibas komanda




o Gimnazijas atbalsta personala darbiba
notiek saskanoti. Organize jegpilnu
informacijas apmainu starp atbalsta
personalu, macibu priekSmetu
pedagogiem, klases audzinatajiem/
kuratoriem un gimnazijas vadibas
komandu, lai izglitojamie sanemtu
nepiecieSamo atbalstu: emocionalo,
psihologisko vai pirmo medicinisko
palidzibu.

o Gimnazija aktivi sadarbojas ar valsts
un pasvaldibas institlcijam gan
konkrétu gadijumu risinasana, gan
piesaistot specialistus preventivo
pasakumu nodrosinasanai.

o Atbalsta personals izpéta skoléna
grutibu rasanas célonus un sniedz
rekomendacijas pasam izglitojamam,
pedagogiem, vecakiem vai citiem
iesaistitajiem, kuri aktivi piedalas
problematikas risinasana, lai operativi
mazinatu riskus, ja tie konstatéti.

o Atbalsta personals nodrosina skoléna
vai pedagoga veselibas stavoklim un
spéjam atbilstoSu pedagogiskas,
psihologiskas un pirmas mediciniskas
palidzibas veidu, ja tas nepiecieSams.

Gimnazija tiek
nodrosinata izglitojamo
un darbinieku
labbitiba (psihologiska
labizjata)

o Gimnazija valda stipra un vienota
kopienas sajlta, vienotas veértibas
un ticiba ikviena individa pozitivai
uzvedibai un personigai izaugsmei;

o gimnazija neviens netiek
diskriminéts.

o Vecako klasu izglitojamie rada
priekSzimi un integré gimnazija
jaunakos izglitojamos;

o Ar audzinasanas darba aktivitatem
gimnazijas un klases limen1 veicina
piederibas sajutu gimnazijai, Reézeknei,
Latgalei, Latvijai.

o lkvienam izglitojamajam macibu
procesa rada apstaklus pilnveidot

A: pedagogi,
direktora vietniece
audzinasanas joma
KP: gimnazijas
vadibas komanda




cienpilnas sadarbibas prasmes klases
un gimnazijas kolektiva, iesaistities
gimnazijas skolénu pasparvalde,
apmekléet arpusstundu nodarbibas,
macities planot un vadit savas
personibas attistibas procesu, izvertét
bltiskako savas personibas izaugsme;

o Pedagogi un gimnazijas psihologs
nodrosSina mérktiecigi vaditu atbalsta
procesu, lai izglitojamais ikdiena
macitos apzinaties un parvaldit savas
emocijas un izkoptu savu emocionalo
inteligenci;

o lkviens iesaistas labvéliga emocionala
mikroklimata uzturésana, pedagogu
un izglitojamo uzticamu savstarpéjo
attiecibu veidosana, radot macisanas
vidi, kura uzlabojas izglitojamo un
pedagogu labjutiba.

Infrastruktira un resursi

Materialtehniskie
resursi: iekartu un ne-
digitalu un IKT resursu

nodrosSinajums

o Gimnazija ir ir plass un moderns
materialtehnisko resursu klasts, kas
ir sabalanséts starp macibu jomam,
lai atbalstitu un izaicinatu
izglitojamos dazados vinu
macisanas [iTmenos

o lekartas un resursus pedagogiem
pieskir taisnigi, izvértéjot pedagoga
kompetenci, iesp€jas un vélmi tos
izmantot macibu procesa;

o lzglitojamie izmanto gimnazijas
iekartas un resursus macibu un arpus
stundu vajadzibam

o

A: pedagogi,
bibliotekare

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Materialtehniskie
resursi: iekartu un
resursu jegpilna
izmantoSana macibam

o Gimnazija pieejamie resursi tiek
prasmigi izmantoti, lai veidotu
motivéjosu macibu vidi, lai sniegtu
nepiecieS$amo atbalstu un izaicinatu
izglitojamos sasniegt vairak.

o Gimnazijas laboranti atbalsta
pedagogus lietot iekartas un
resursus, palidzot tos sagatavot

o Pedagogi plano inovativas un
aizraujosas macibu stundas,
izmantojot pieejamos resursus;

o STEM macibu priekS§metos pedagogus
atbalsta laboranti;

o lzglitojamie patstavigi un atbildigi lieto
gimnazija pieejamos resursus.

A: pedagogi,
laboranti

KP: gimnazijas
vadibas komanda




darbam un sakartojot tos péc
darba.

Telpas un apkartéeja
teritorija: atbilstosas
telpas un teritorija

o Gimnazijas eka un telpas ir
modernas un fiziska vide veicina
macisanos;

o Gimnazija ir atputas un individuala
darba telpas pedagogiem;

o gimnazija ir atputas un “briva laika”
zonas izglitojamajiem.

oTiek veikta regulara gimnazijas telpu
un teritorijas apsekosana un atbilstosu
uzturésanas pasakumu un darbibas
nodrosinasana;

o Tiek veikta tehnisko lidzek|u
uzraudziba un efektivas darbibas
nodrosinasana.

A: direktora
vietnieks
saimnieciskaja joma
pedagogi

KP: gimnazijas
direktors

Prioritate: Rikot pedagogiem iespéjas dalities pieredze, parnest jaunas zinasanas gimnazijas iekSienes kapacitates
celsana, izvertejot ietekmi uz ikdienas darbu.

ATBILDIGIE (A)
KONTROLE UN

JOMAS | KRITERUI FAKTORI SR DARBIBAS PARRAUDZIBA
(KP)
Efektiva administrativa | o Macibu gada sakuma ir pieejams o Vadibas komanda veic pedagogu un A: Direktora
darba organizacija stundu saraksts un efektivs telpu darbinieku slodZu sadalijumu lidz vietnieces, izglitibas
noslogojums. macibu gada sakumam; metodike,
o Macibu gada sakuma ir pieejams o Koordinators veido stundu sarakstu un | metodisko komisiju
,% [ldzsvarots pedagogu un darbinieku telpu noslogojumu; vaditaji.
g g slodZu sadalijums. o Vismaz reizi semestri tiek organizétas | KP: gimnazijas
'3 X o Pedagogi profesionali sadarbojas darbinieku sarunas, fokusgrupu direktors.
- 2 . - . .. S
<>: Iq, sadarbibas grupas. diskusijas, a_pt_aUJas, iegustot :AS par
In<= .g administrativa darba organizacijas
a © efektivitati;
g B olr ieplanots laiks iknedélas pedagogu
5 E sadarbibas grupu darbibai.
< Visu procesu o Gimnazija ir nodrosinata efektiva o katru pirmdienu notiek vadibas A: Direktora

efektivitates
paaugstinasana

komunikacija ar darbiniekiem,
vecakiem, tostarp efektivas
sanaksmes. Tiek izmantotas
efektivitati veicinoSas stratégijas.

komandas sanaksmes;
o katru otrdienu notiek pedagogu
sanaksmes;

vietnieces, izglitibas
metodike,

klases audzinataji
/kuratori




o vismaz reizi semestri notiek vecaku
sanaksmes;

o vismaz reizi semestri notiek vecaku
dienas;

oreizi nedéla notiek pedagogu
sadarbibas grupu nodarbibas;

o tiek organizétas metodiskas padomes
sanaksmes, sniegts atbalsts
pedagogiem, planoti un istenoti
pasakumi macibu satura un metodikas
jautajumos, profesionalaja pilnveidé.

metodisko komisiju

vaditaji.
KP: gimnazijas
direktors.

Vadibas profesionala darbiba

Vaditajam ir skaidra

vizija un stratégisks

redzéjums par savas
gimnazijas darbu, ka ar1
skaidras prioritates par

o Direktoram ir vienota ar gimnazijas
darbiniekiem un vecakiem vizija par
to, kadu gimnazija vélas izaudzinat
absolventu;

odirektoram ir stratégisks

o Gimnazijas kolektivs veido vidi,
direktors pastiprina tas unikalitati ar
rezultatu pamatojamibu, ar resursiem
u.c.;

o Direktors organizé gimnazijas darba

A: Direktora

vietnieces, izglitibas

metodike,

skolas darbinieki

KP: gimnazijas

darbu redzéjums, ka viziju parverst izvertéjumu; direktors.
darbib3; o Direktors vada attistibas plana
o direktors sava darbiba pauz realizaciju
iestades vertibas
Vaditajs spéj pienemt | olr pienemti nepiecieSamie lemumi o Direktors regulari izvérté situacijas un | A: Vadibas
[Emumus un uznemties konsultéjoties ar vadibas komandu komanda
atbildibu pienem savlaicigus IEmumus KP: gimnazijas
direktors
Vaditajs prot vadit o Vadibas komanda pastav atbildibu | o Vadibas komanda izvirza individualos | A: Vadibas
vadibas komandu, un sasniedzamo rezultatu dalijums; meérkus konkrétam laika periodam; komanda
pedagogus, o Starp vadibas komandu un o Vadibas komanda monitoré gimnazijas | KP: gimnazijas
darbiniekus gimnazijas darbiniekiem ir darbinieku labsajatas limeni (sarunas, | direktors
izveidojusas pozitivas attiecibas. fokusgrupu diskusijas, sensoras
pastaigas u.c.).
Parmainu vadisana o Gimnazijas personals ir motivéets o Vadibas komanda skaidro parmainu A: Vadibas
parmainam un inovaciju nepiecieSamibu. komanda

KP: gimnazijas
direktors.




Vaditajs sadarbojas ar

o Ir izveidotas stratégiskas attiecibas

o Gimnazijas direktors piedalas

A: Vadibas

dibinataju, lai istenotu ar pilsétas izglitibas parvaldi un konferenceés, sanaksmeés, darba komanda
viziju, stratégiju un pilsétas domi. grupas, komisijas, seminaros, KP: gimnazijas
prioritates projektos; direktors
Gimnazijas vadibas o Gimnazija ir definéts, ko saprot ar o Macisanas un audzinasanas A: Vadibas
komandas aktiva kvalitativam macibam, labu macibu konsultanti-eksperti regulari konsulté | komanda;
iesaistiSanas kvalitativa stundu, labu pedagogu darbu; pedagogus par stundu planosanu, macisanas

macibu procesa
uzturésana, ta

o Gimnazijas kolektivam ir vienota
izpratne par kvalitativu izglitibas

vadisanu, analizi, klasvadibas
jautajumiem;

konsultanti,
metodisko komisiju

Atbalsts un sadarbiba

proaktiva atbalstiSana procesu; o Macisanas un audzinasanas vaditaji
o Vadibas komanda ir eksperti par konsultanti-eksperti regulari véro KP: gimnazijas
macisanu, macisanos un stundas, nodarbibas, sarunajas par direktors
audzinasanu; tam;
o Ir identificéti pedagogi, kuriem o Vadibas komanda veido atbalsta
nepiecieSams atbalsts. sistemu pedagogiem.
Pedagogu pienemsana | o Pedagogi, kas tiek pienemti darba, | o Gimnazijas vadibas komanda organizé | A: Vadibas
un noturésana darba ir informéti par gimnazijas daba parrunas ar potencialo pedagogu; komanda;
organizéSanu, pienakumiem, o Vadibas komanda identificé atbalsta macisanas

veértésanas kartibu, uzvedibas
noteikumiem, sanaksmju kartibu

nepiecieSamibu un sniedz to;
o Vadibas komanda vac datus par

konsultanti,
metodisko komisiju

u.c.); pedagogu apmierinatibu ar darba vaditaji.
o Pedagogi sanem atbalstu no apstakliem un nepiecieSamibas KP: gimnazijas
vadibas un kolégiem; gadijuma veic darbibas, lai palielinatu | direktors.
vélmi palikt darba.
Savstarpéjas macisanas | o Pedagogiem ir iespéja dalities ar o Pedagogu kolektivs vienojas par laiku, | A: Vadibas
komanddarbs ieguto pieredzi, profesionali kas tiks paredzeéts, sadarbibas grupu komanda;
pilnveidoties; darbibas nodrosinasanai; macisanas

o Pedagogi sadarbojas un
[Tdzdarbojas macibu procesa
planosana, istenosSana un
izvértesana;

o Pedagogi veic pasvértéjumu un
reflekté par savu darbu;

o Gimnazija ir izstradati pedagogu
sadarbibas principi-kolegialitate,

o Pedagogi savstarpéji izzina kolégu
profesionalo meistaribu (stundu
vérosSana-vismaz 3 stundas,
profesionalas sarunas u.c.);

o Pedagogi, macibu jomas ietvaros,
veido vienotus tematiskos planus,
parbaudes darbus, SLA u. c;

konsultanti,
metodisko komisiju
vaditaji

KP: gimnazijas
direktors




tolerance, uzticésanas,
konfidencialitate, pasaizliedziba.

o Pedagogi reflekté par savu darbu, lai
izprastu savas stipras puses un
nepiecieSamo atbalstu;

o Pedagogi individuali un grupa raksturo
savu vélamo izaugsmi un nosaka, kadu
ricibu veiks;

o Pedagogi savstarpéji macas, izradot
uzticésanos viens otram.

Profesionala pilnveide
un atbalsts gimnazijas
darbiniekiem

o Gimnazija tiek planots un piedavats
kvalitativs profesionalais atbalsts
saviem darbiniekiem;

o Gimnazija ir profesionalas
pilnveides pasakumu plans;

o Profesionalas pilnveides
aktivitatém ir rezultats un ietekme
uz ikdienas darbu;

o Pedagogiem ir iespéja parnest
jaunas zinasanas gimnazijas
kapacitates celSana, lai tam batu
lielaka ietekme uz macisanu,
maciSanos un audzinasanu.

o Pedagogi sadarbojas un lidzdarbojas
macibu procesa planosana, 1stenosana
un izvertésana macibu satura un
metodikas jautajumos, dalas sava
pieredze;

o Gimnazija organizé pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi
prioritarajas macibu jomas;

o Pedagogi, metodisko komisiju vaditaji
un macibu jomu konsultanti organize
metodiskus pasakumus, pieredzes
apmainu, izglitojosus seminarus
regiona [imeni, piedalas macibu satura
pilnveidé un apguves izvértésana;

o Pedagogi veic pasvértéjumu un
refleksiju saistiba ar sava darba
kvalitati un profesionalas pilnveides
planoSanu;

o Tiek veikta profesionalas pilnveides
rezultatu un ietekmes uz ikdienas
darbu, macisanu, macisanos
izvértésana.

A: izglitibas
metodike,
macisanas
konsultanti,
metodisko komisiju
vaditaji

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Izzinas, inovaciju
kulttra skola

o Gimnazija tiek méerktiecigi virzitas,
ar macisanas un macisanos saistitas
inovacijas.

o Gimnazijas vadiba atbalsta pedagogus
izméginot jaunas darba metodes,
inovacijas;

o Pedagogi aktivi doma un izmégina
dazadas jaunas metodes un inovacijas;

A: Pedagogi,
izglitibas metodike,
macisanas
konsultanti,
metodisko komisiju
vaditaji




o Pedagogi un vadibas komanda izvérte
inovaciju ietekmi uz macisanos.

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Vecaku iesaiste
gimnazijas dzive

o Gimnazija ir pieejama visiem savu
izglitojamo vecakiem;

o Informaciju par gimnazija
notiekoSajiem pasakumiem,
sapulcém, iniciativam, iespéjam

o Macibu gada sakuma aktualize
gimnazijas un vecaku komunikacijas
kanalus un veidus;

o Klases audzinataji/kuratori, pedagogi
un gimnazijas vadibas komanda aicina

A: klases
audzinataji/kuratori
pedagogi,
gimnazijas vadibas
komanda, atbalsta

iesaistities vecaki sanem savlaicigi vecakus iesaistities, lidzdarboties personals
un vecakiem saprotama forma, izglitojamo izaugsmes, gimnazijas KP: gimnazijas
izmantojot dazadus komunikacijas piederibas veicinasana un gimnazijas direktors.
kanalus; iniciativu, pasakumu atbalstiSana.
o gimnazijas padome ir reals atbalsts
gimnazijas darbam.
Gimnazijas loma un o Gimnazija saprot, ka ir dala no o Gimnazija sadarbojas ar pasvaldibas A: pedagogi,
sadarbiba viet€ja vietéjas kopienas un apzinas gan to, institlcijam, kas atbildigas par klases

kopiena

ka kopienas apstakli ietekmé tas
darbu, gan to, ka gimnazijas darbs
var ietekmeét apkartéjo kopienu.

izglitojamo labklajibu, drosibu;

o Gimnazija sadarbojas ar
organizacijam, kas bagatina
izglitojamo macisanas pieredzi-
bibliotekam, muzejiem, ARPC
“Zeimuls”, koncertzali “Gors”,
uznémumiem, organizacijam, izgltibas
iestadem.

o Gimnazija izvérté un nem veéra
pieprasijumu, planojot interesu
izglitibas programmas.

audzinataji/kuratori
metodisko komisiju
vaditaji,

direktora
vietnieces, izglitibas
metodike

KP: gimnazijas
vadibas komanda

Pieredzes apmaina ar
citam skolam, citiem
pedagogiem,
piedalisanas vietéjos
un starptautiskos
projektos

o Gimnazija dalas pieredze ar saviem
labas prakses piemériem pilséta,
regiona, valsti;

o Gimnazija meklé pieredzes
apmainas iespéjas, izvertéjot
uzlabojamas jomas;

0 80% skolotaju ir iesaiste pieredzes
apmaina (daloties ar resursiem,
vadot darbnicas, prezentéjot,

o Efektivs un sistematisks, metodisks
darbs un sadarbiba ar pilsétas
izglitibas iestadém, citam pasvaldibas
institlcijam, kas bagatina macisanas
pieredzi, inovaciju ieviesanu;

o Pieredzes apmaina, atbalsts, labas
prakses pieméri, metodiski un
tematiski pasakumi Valsts gimnazijam,
izglitojamiem pilsétas un regiona
[Tment;

A: gimnazijas
vadiba, pedagogi
KP: gimnazijas
vadibas komanda




uznemot viesus, veicot pieredzes
apmainu attalinati);

o Gimnazijas pedagogi darbojas,
sadarbojas un lidzdarbojas
projektos;

o Tiek atbalstita sistematiska

profesionalas pilnveides izaugsme.

o Sadarbiba ar VISC, VIAA, IZM, macibu
augstskolam, metodiskajiem un
izglitibas centriem;

o Pedagogu un izglitojamo iesaiste
valsts un starptautisko projektos,
aktivitatés un mobilitatés, pieredzes
gusana, IKT un svesvalodu pilnveide,
apmainas ietekmes, izaugsmes un
inovaciju ievieSanas izvertéjums.




