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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rézeknes Valsts 1. gimnazija atrodas Rézekné Dzirnavu icla 3a.

Projekta Nr. 8.1.2.0/17/1/031 “Rézeknes pilsétas Valsts 1. gimnazijas €kas Dzirnavu iela 3a,
Rézekne” energoefektivitates uzlabosana laika Rézeknes Valsts 1. gimnazija atrodas Rézekng, Vilanu
iela 2.
nr. 75, ka Rézeknes gimnazija. Ar 2004. gada 18. augusta Ministru kabineta rikojumu Nr.573 Rézeknes
gimnazijai tiek pieskirts Valsts gimnazijas statuss, 2015. gada 20. augusta ar IKVD lémumu nr. 2-26/344
Reézeknes Valsts gimnazijas nosaukums tiek aizstats ar Rézeknes Valsts 1.gimnazijas nosaukumu.

Rézeknes Valsts 1. gimnazija ir Rézeknes pilstas domes dibinata visparéjas vidéjas izglitibas
iestade. Rézeknes Valsts 1. gimazijas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka art R€zeknes pilsétas domes izdots
Rézeknes Valsts 1. gimnazijas nolikums ( 1émums Nr.1167, 22.05.2015).

2018./2019. macibu gada gimnazija macas 390 skoléni no dazadiem Latvijas novadiem (PIELIKUMS
NR.4.), bet parsvara no Rézeknes pilsétas (73 %) un Rézeknes novada (20%) .

Gimnazija ir guvusi atzinibu izglitojamo un vecaku vidi, jo piedava iespgju iegiit kvalitativu vispargjo
vidgjo izglitibu. Gimnazija piedava internatu ar 50 vietam, kas atrodas Tinanova iela 31a.

Izglitojamo skaits (PIELIKUMS NR.3.) p&dgjo tris gadu laika ir nostabilizgjies.

Gimnazija realizé 2 vispargjas pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) programmas un 3 vispargjas
vidgjas izglitibas programmas (PIELIKUMS NR.2).

Gimnazija tieSo pedagogisko darbu nodrosina 42 pedagogiskie darbinieki (PIELIKUMS NR.5).

Skolas vadibu nodroSina skolas direktors, 3 vietnieki un direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Rézeknes Valsts 1.gimnaziju vada direktors Dr.paed.Janis Poplavskis. Kvalitativa macibu
procesa norisi un organizaciju nodrosina direktora vietniece izglitibas joma Sandra Drelinga. Atbalstu
skolas vidé un pozitivas audzinasanas darba nodroSina direktora vietniece audzinaSanas darba Astra
Pridane, par skolas informatizacijas jautajumiem atbild direktora vietniece informatikas jautajumos
Vésma Poplavska.

No gimnazija stradajosSiem 42 pedagogiskajiem darbiniekiem,10 vada pilsétas macibu jomas
(PIELIKUMS NR.6). , 7 ir VISC arStata metodiki, 7 ir ieguvusi skolotaja mentora sertifikatus.
Pedagogu vispargjas izglitibas programmas pedagoga profesionalas darbibas novértéSanas rezultata
(Iidz 2017.gada augustam) 5 pedagogi ir ieguvusi 3.kvalitates pakapi, divi pedagogi 4. kvalitates pakapi
un divi - 5.kvalitates pakapi.
P&c 2017. gada augusta pedagoga profesionalas darbibas novértésanas rezultata viens pedagogs ir
ieguvis 1. kvalitates pakapi, 11 pedagogi — 2. kvalitates pakapi, 4 pedagogi — 3. kvalitates pakapi.
Rézeknes Valsts 1.gimnazijas pedagogiem ir augsta pedagogiska meistariba, interese par jaunako
pedagogijas zinatng, metodika, didaktika.

Visi gimnazijas pedagogiskie darbinieki atbilst Ministru kabineta noteikumos Nr. 431
(2011.07.06.) ,,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartiba” izvirzitajam prasibam.
Pedagogiskie darbinieki patstavigi paaugstina savu kvalifikaciju, gan apmeklgjot talakizglitibas kursus,
un pieredzes apmanas seminarus, gan pasi tos vadot.

Gimnazija ir projekta Skola2030 pilotskola.

Pedagogiska darba kompetence tiek pilnveidota $ados virzienos:

e atbilstosa macibu priekSmeta metodika;
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e pedagogija un psihologija (jaunakas tendences pedagogija, izglitibas darba, pozitivas sadarbibas
veicinasana ar izglitojamiem un vinu vecakiem);

e audzinaSanas darbs;

e skolvadibas jautajumi.

2. lzgltibas iestades pamatmerki

Vizija: Rézeknes Valsts 1. gimnazija — prestiza, augstas kultiras izglitibas iestade Latgal€, kur
izglitojamie pozitiva macibu vide iegtst kvalitativu un misdienigu izglitibu.

Misija: Rézeknes Valsts 1. gimnazija ka nacionalas nozimes izglitibas centrs izglito jaunatni un
sabiedribu, izmantojot socialemocionalas audzinaSanas principus, rosina konkur€tsp&jigas personibas
attistibu un motive apzinatai karjeras izvélei.

Merkis: NodroSinot katra izglitojama personigo izaugsmi, sniegt daudzpusigu, kvalitativu,
konkurétsp€jigu izglitibu, veicinat pozitivu uzvedibu un izglitojamo, vecaku un pedagogu sadarbibu.
Uzdevumi :
1. Istenot licenc@tas pamatizglitibas,visparéjas videjas izglitibas un interesu izglitibas programmas,
to mérkus un uzdevumus;
2. Pilnveidot macibu procesa modeli, izmantojot misdienu tehnologijas un efektivas macibu
metodes;
3. Nodrosinat mérktiecigu, macibu kvalitati sekméjosu pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu;
4. NodroS$inat gatavibu pilnvertigai, aktivai un atbildigai dzivei mainigaja pasaulg;
5. Istenot sistému — ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai”.

Gimnazijas izaugsmes resursi ir pedagogu profesionalitate un labs materiali tehniskais
nodrosSinajums, ka arT pedagogu individuala pieeja katram izglitojamajam, lai veidotos intelektuali un
fiziski, ka ar1 garigi un emocionali attistita personiba, lai raditu priekSnoteikumus sekmigai
talakizglitibai, zinaSanu un prasmju apguvei visa miiza garuma.

Lai realizétu gimnazijas izaugsmi, pamatojoties uz iepriek$gjas darbibas analizi un talakas
attistibas vajadzibam, ir izveidots Rézeknes Valsts 1.gimnazijas attistibas plans 2018.-2020. gadam,
noradot attistibas prioritates (PIELIKUMS Nr.1).
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Ieprieksejo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

1.tabula Iepriekséejo macibu gadu priovitates un konkreéti rezultati

Nr.p.k | Darbibas joma | Prioritate Sasniegtais

Gimnazijas Gimnazija ir izstradata un tiek Tstenota
audzinasanas audzinasanas darba programma 7.-12.klasém,
programmas realizacija | ar taja vispusigi un péctecigi ieklautajam
temam, kas veido izglitojama attiecksmi pret
sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru, sabiedribu
un valsti, audzinot krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Macibu saturs

2. Maciana un Pieredzé balstita 1.Macibu procesa tiek veicinata macibu
mAcands jegpilna macibu procesa | Satura integracija un dzivesdarbibas prasmju
organizesna attistiba, izglitojama paSizzina, biezak

izmantojot tadas macibu metodes ka
eksperimenti, modeléSana, lomu spéles,
lasitprasmes izkopSana visu vecumposmu
izglitojamiem visos macibu priekSmetos.

2.Atbilsto$i vecumposmam un macibu
saturam, pedagogi merktiecigi veicina
izglitojamo interesi par dabaszinatném,
datoriku un matematiku, kas balstita praktiska,
ar realo dzivi saistita darbiba un sadarbiba ar
uznéméjiem, organiz€ macibu ekskursijas, ka
arl organizé tikSanas ar dazadu augstskolu
specialistiem un  studentiem, iesaista
1zglitojamos daudzveidigas, radoSas
darbibas, projekta darbos, dazadu dzives
situaciju analizé, izmantojot alternativas
macibu formas - stundas muzeja, ekskursijas
razoSanas uznémumos.

3. Skolénu Izglitojamo macibu 1. Izveidota izglitojamo macibu sasniegumu
sasniegumi sasniegumu uzskaites elektroniska datu baze.
un analizes sist€mas 2. Divas reizes semestr1 izglitibas iestade tiek
pilnveidosSana. veikta izglitojamo macibu  sasniegumu
izvertéSana, situacijas analize, perspektivas
darbibas noteikSana.
3. Macibu gada beigas tiek veikta valsts
parbaudes darbu rezultatu analize.
4. Atbalsts Izglitojamo droSibas Gimnazija ir izstradati un darbojas droSibu
skoleniem nodroS§inasana reglamentgjoSie iek$€jie normativie akti un

izvietota  droSibas  prasibam  atbilstoSa
informacija. Ir izstradata kartiba arpusstundu
pasakumiem, klasu ekskursijam, pargajieniem,
kas nodroSina izglitojamo droSibu, ka ar1
ricibas plans alkohola, cigareSu, narkotisko,
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Nr.p.k | Darbibas joma | Prioritate Sasniegtais
toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu,
gazes pistolu, Saujamierocu un auksto ierocu
iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un
realizéSanas aizlieguma parkapuma
kosntatacijas gadijumos gimnazija vai tas
teritorija.

5. Skolas vide Sadarbibu veicinosa 1. Gimnazija tiek pardomats un planots

mikroklimata macibu un arpusstundu darbs

veidoSana. 2. Tieka izkoptas, uztur€tas un no jauna
ieviestas gimnazijas tradicijas, atceres un
svinamas dienas.

6. Resursi Pedagogu Skola izmanto skolvadibas sistemu E-
profesionalas KLASE. Skolas darbiniekiem ir izveidots
kompetences oficialais e-pasts, grupas vietne un
paaugstinasana, koplietoSanas kalendars Office 365 vide.
informacijas 98% pedagogu ir papildinajusi zinasanas par
tehnologiju IKT izmantoSanu macibu procesa dazados
izmantoSana kursos un seminaros, tie§saites apmacibu

programma pedagogiem “Virtuala klase”.
Pedagogi macibu procesa izmanto savus
veidotos elektroniskos macibu materialus
(prezentacijas, darba lapas, parbaudes darbus,
video utt.), portala uzdevumi.lv piedavatas
iesp&jas un citus macibu darbam pieejamos
materialus interneta vide.

7. Skolas darba Pedagogu iesaistiSana 1.Gimnazija ‘ ir. aps'.[%prina‘ita lietu
organizacija, gimnazijas iek3gjo nomenklatira, ir visa Latvijas likumdoSana
vadiba un normativo dokumentu | noteikta obligata dokumentacija, ta atbilst
kvalitates izstrade normativo aktu prasibam. Gimnazijas darbibu
nodro%inasana nosaka Gimnazijas nolikums, reglamenti,

noteikumi  un  kartibas.  NepiecieSamo
dokumentu izstrade piedalas visas

ieinteresétas puses.

2. Gimnazijas iek$€jie normativie akti
apspriesti  atbilsto$i meérkauditorijai, tos
parakstijusas atbildigas amatpersonas,
atbilstoSi iepazistinati darbinieki, izglitojamie,
vecaki.
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3.Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksgja vertésanas perioda rekomendaciju nebija.

4.1zglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

PASVERTEJUMA ZINOJUMAM NEPIECIESAMAS INFORMACIJAS IEGUSANA

1. Kovalitates vadibas procesa gimnazija (Plano-dari-parbaudi-rikojies) iegiita informacija;

2. Situacijas analize gimnazija (SVID analize,C&€lonu-seku analizes metode (ISikavas metode);

3. Anket€Sana (izmantoti pe€d€jo 3 macibu gadu izglitojamo un to vecaku anket€Sanas rezultati);

4.Skolas dokumentu un materialu analize — Skolas nolikums, iek$€jas kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi, skolas izglitibas programmas, ieprieksg€jas akreditacijas materiali, macibu priekSmetu
programmas, tematiskie plani, klasu zurnali, darba plani, darba analizes, skolotaju paSvert€jums,
metodisko komisiju dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes, izglitojamo
vert€§jumu uzskaites materiali, sanaksmju, s€zu protokoli, inspekciju akti, budzeta tames, ieksgjas
kontroles materiali, direktora, direktora vietnieku, atbalsta personala darba materiali, statistikas dati,
portfolio materiali, skolas padomes darba grupas, skolénu pasparvaldes ieteikumi

5. Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosanas materiali ( visas klas€s un visos macibu

priek§metos);
6. Fokusgrupu diskusijas.

JOMA — 1.MACIBU SATURS

Kriterijs — 1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

Macibu process Rézeknes Valsts 1.gimnazija tiek stenots atbilsto$i licencétajam izglitibas
programmam (3.tabula).

2.tabula. Visparejas izglitibas programmas

] Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo IZngto_jamo
Licence skaits skaits skaits skaits
Lyeitth 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019/
zglitibas programmas o m.g. m.g. m.g. 2020. m.g.
nosaukums Kods Akreditacijas
M3 [[5°]
Nr. Datums termins T o 'S .8 s .8 g
= &0 = &0 = en v
I 5 | |3 § | =
n m v @ wv (@ A
. 2015.gada
Pamatizglitibas otra posma | 23011111 |Vv-8218 25 augusts ) o ) ) )
(7.-9.klase) programma -alg 101
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Pamatizglitibas otra posma

(7.-9 klase) matematikas, 23013111 |Vv-8219 2250 1;'932?5 _ | _ _ _
dabaszinibu un tehnikas -aug 85
virziena programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 2015.gada 2016.gada

visparizglitojosa virziena 31011011 | V-8220 25 augusts 21. anrilis 62 |61|67| 68 | 79| 78 86
programma P

Vispargjas videjas izglitibas V-8222 2015.gada 2016.gada

matema?t.tikas,_da_baszinibu 31013011 25. augusts N 105 1104/ 90| 91 83| 78 49
un tehnikas virziena 21. aprilis

programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 2015.gada 2016.gada

matematikas, dabaszinibu | 31013011 | V-8223 [25. augusts ) | ) ) ) 94
un tehnikas virziena 21. aprilis

programma

2015.gada 2016.gada

V-8221 |25. augusts
21. aprilis 10 |10

Vispargjas vidgjas izglitibas 31012011
humanitara un sociala
virziena programma

Izglitibas programmu 1stenoSanas planosana:

Grozijjumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto$i normativo aktu prasibam.Reézeknes
Valsts1.gimnazija visas izglitibas programmas tiek Tstenotas atbilstosi valsts standartam un macibu
priekSmetu standartiem.

Macibu priek$§metu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc€tajam izglitibas programmam.
Tas pieejams informativaja stenda un e-klases vidé. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta
nakamajai dienai, izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti lidz kart&jas macibu dienas plkst.12.00
informativaja stenda, infopaneli un e-klases videg.

Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Tematiskais plans Rézeknes Valsts 1.gimnazija tiek uzskatits par pedagoga darba individualo
dokumentu, kuru apsprieZ un izvert€ macibu priekSmetu metodiskajas komisijas.

Pedagogi paredz katrai macibu té€mai laiku, kura izglitojamie var€tu optimali sasniegt savam
sp€jam atbilstoSus rezultatus, plano macibu satura apguves secibu, macibu lidzeklus un metodes,
vertéSanas formas un metodiskos pan€mienus, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju,
veiksmigi izmanto skolas piedavatas iespé€jas.

Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, metodiskajam komisijam sadarbojoties ar
bibliotékari. Katru gadu tiek izveértéts un nepiecieSamibas gadijuma korigéts izmantojamas macibu
literatiras saraksts, ko apstiprina direktors. Izglitojamie pilniba tiek nodroSinati ar IZM apstiprinatu
macibu literatliru un citiem macibu Iidzekliem.

Metodiskajas komisijas tiek izvértéta nepiecieSamiba gimnazijai iegadaties atseviS$kas darba
burtnicas.

Rézeknes Valsts 1.gimnazija audzinasnas darbs tiek organizéts, ievérojot pectecibu starp klaseém un
izglitibas pakapem.
Izglitibas programmu satura pilnveide:

Pedagogi izglitibas programmu TstenoSanai izvélas VISC piedavatas macibu priekSmetu
paraugprogrammas, vai, sadarbojoties ar skolas vadibu un macibu priek§metu metodiskajam komisijam,
tas pilnveido.

Macibu priek§metu programmu paraugu izvéle ir apstiprinata atbilsto$i normativo aktu prasibam.



Rézeknes Valsts 1. gimnazija Pasnoveértéjuma zinojums

Pedagogi labi parzina macibu priekSmetu standartos noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato
saturu.

Izglitojamo individualo sp&ju attistibai un vajadzibu nodroSinasanai tiek sastadits un apstiprinats
individuala/grupu darba saraksts. Tas pieejams informativaja stenda un e-klases vide.

Izglitojamo intereSu un radoSo sp&ju pilnveidei tiek organizeta intereSu izglitibas programmu
apguve, atbilstosi izveidotajam un apstiprinatajam sarakstam. IntereSu izglitibas nodarbibu dalibnieku
saraksti tiek sataditi pamatojoties uz izglitojamo iesniegumiem.

Audzinasanas darba programmas raksturojums:

Rézeknes Valsts 1.gimnazija izglitojamo audzinasanas darbs tiek planots atbilstosi gimnazijas
attistibas galvenajiem virzieniem un darba planam. Gimnazija ir izstradata un tiek Tstenota audzinasanas
darba programma 7.-12.klasém, ar taja vispusigi un pectecigi ieklautajam t€émam, kas veido izglitojama
attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu un valsti, audzinot krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Klases audzinaSanas darba programmas, kas sastav no klases audzinasanas stundu satura
planojuma, individuala darba ar klasi — klases izp@ti, stundu hospitaciju, darba ar vecakiem, klases
pasakumiem, metodém un panémieniem, klases audzinataji, nemot véra izglitojamo vajadzibas un
gimnazijas audzinasanas programmu, ka ari valsts izvirzitas prioritates, izklasta kada veida veiks savu
audzinasanas darbu ar klasi, gimnazijas pedagogiem, atbalsta personalu, administraciju, izglitojama
vecakiem. Klases audzinaSanas programmas galvenas t€mas ir vértibizglitiba, uzvediba un saskarsmes
kulttitra, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse, darbiba
ekstremalas situacijas un satikmes drosiba, karjeras izvéle.Gimnazija tiek attistitas sekojosas izglitojamo
kompetences — pasattistibas, sociala, étiska, eksistenciala, kulttiras, tikumiska.

Gimnazijas audzinasanas darba tiek izmantotas dazadas metodes - darbs grupas, parrunas,
diskusijas, ,prata vétras”, lomu spéles, situacijas analize, dazadi pétijumi, anketéSanas, projekti,
viktorinas u.c.

Gimnazijas sasniegumi kritérija-lestades Tstenotas izglitibas programmas:

Izglitibas programmu 1stenoSana tiek ieverota izglitibas virzienu pécteciba;

Ir izstradata audzinaSanas darba programma, saskana ar kuru tiek realizétas klaSu audzinaSanas
programmas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

2020./2021.macibu gada sakt pakapeniski ieviest pilnveidoto macibu saturu un pieeju

pamatizglitiba 7.klas€ un vidusskola 10.klase.
Vertejums: Joti labi

JOMA- MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs -2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu satura apguve tiek uzskaitita e-zurnala. Ar macibu procesa organizéSanu saistito
dokumentaciju un e—zurnala aizpildiSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam parrauga direktora
vietnieki.
Macibu procesa organizéSana:
Macibu stundu mérki ir precizi formul@ti, sasniedzamais rezultats izglitojamajiem skaidrs,
jégpilns un izpildams. Gandriz visas klasu telpas iekartojums lauj pedagogiem izmantot tehnisko
aprikojumu un informaciju tehnologijas stundu mérku sasniegSana.
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Visi pedagogi, istenojot macibu saturu, piedava skoléniem daudzveidigus, kompleksus,
personiski nozimigus uzdevumus, kas dod iesp€ju veidot izpratni, savstarp€ji saistit macibu procesa
apgiito, rosina izvéleties piemerotakos problému risinaSanas panémienus. Nodro$ina atbilstosu atbalstu
un regularu atgriezenisko saiti macibu laika, rosina skolénus reflektét par savu macisanos un domasanu.

Atbilstosi vecumposmam un macibu saturam, pedagogi mérktiecigi veicina izglitojamo interesi
par dabaszinatn€m, datoriku un matematiku, kas balstita praktiska, ar realo dzivi saistita darbiba un
sadarbiba ar uznémejiem, organiz€ macibu ekskursijas, ka ar1 organiz€ tikSanas ar dazadu augstskolu
specialistiem un studentiem, iesaista izglitojamos daudzveidigas, radosas darbibas, projekta darbos,
dazadu dzives situaciju analizg, izmantojot alternativas macibu formas - stundas muzeja, ekskursijas
razoSanas uznémumos.

Visas macibu stundas notiek atbilstoSos macibu priekSmetu kabinetos, kas ir apgadati ar macibu
lidzekliem un aprikojumu. Visi pedagogi macibu procesa izmanto misdienu tehnologijas, ka ari vada
stundas informatikas kabinetos. Skola lielaka dala kabinetu aprikoti ar projektoriem, interaktivajam
tafelem un dokumentu kameram.

Izglitojamajiem ir nodroSinata pieeja datoriem viniem izdeviga laika skolas biblioteka un
datorklasé. Majas darbu apjoms un piemérotiba balstas uz nepiecieSamibu apgtt macibu priekSmetu
izglitibas standartos paredzeto saturu. Pedagogu dotie uzdevumi optimali nodroSina izglitibas standartu
meérku sasniegSanu, par ko liecina ikdienas macibu un valsts parbaudes darbu rezultati. Vairaki pedagogi
organiz€ majas darbu veikSanu e—vide.

Metodiska darba organizéSana:

Skola ir metodiskais centrs un plasa bibliotéka, kur pedagogi var atrast gan metodisko un papildus
literatiiru, gan digitalos materialus.

Jaunajiem pedagogiem ir nodro§inats mentora atbalsts.

Metodiska centra organizétajos pedagogiskas pilnveides pasakumos ir icklautas saskarsmes
psihologijas t€mas, kas aktualizé zinasanas veiksmigai pedagogu darbibai, veidojot dialogu pedagogs —
izglitojamais.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas un miisdienigas macibu metodes un formas, kas
atbilst izglitojamo vecumposmam, macibu priekSmeta specifikai, saturam. AtbilstoSas macibu metodes
izvéle pedagogiskaja procesa ir pamats augstai darba kvalitatei. Pedagogu skaidrojums ir mérktiecigs,
piemérots macamai t€émai, izglitojamo vecumposmam un klases 1patnibam.

Macibu metoZu un panémienu dazadoSana aktualizéta metodisko komisiju sanaksmes, metodiskaja
padomé un pedagogiskas padomes s€dés, pedagogu apmekl&tajos kursos un seminaros.

Lai pilnveidotu saskarsmes prasmi un motivétu izglitojamos macities, pedagogi macibu stundas
tos virza uz dialogu- uzdod jautajumus, rosina izteikt viedokli, iesaista sarunas, atbilsto$i macibu
situacijai, tadejadi pedagoga veidota macibu vide ir atbalstoSa.

Par veiksmigu pedagoga un izglitojama dialogu liecina kopgjas aktivitates izglitibas joma arpus
macibu stundam. Tas ir sadarbiba gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadém, startiem starpnovadu un
valsts meéroga, izstradajot zinatniski petnieciskos darbus, gatavojot klases arpusstundu pasakumus,
projektus, konsultgjoties papildnodarbibas, lai uzlabotu un padzilinatu zinasanas.

Reézeknes Valts 1. gimnazija péc savas iniciativas sadarbiba ar pilsétas Izglitibas parvaldi organizé
nozimigus Latgales regiona pasakumus (PIELIKUMS Nr. 10), kuri pozitivi ietekmé maciSanas un
radoSuma vidi gimnazija un valsti.

Gimnazijas pedagogi gan individuali, gan kolektivi izstrada macibu lidzeklus.

Pedagogi macibu priekSmetu programmu istenoSana nodroSina macibu procesa saikni ar
audzinaSanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatém.

Visi pedagogi veicina izglitojamo paSvertéSanas prasmju attistibu.

Gimnazijas sasniegumi kritérija-MaciSanas kvalitate:
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Rézeknes Valsts 1. gimnazija Pasnoveértéjuma zinojums

Pedagogi macibu priekSmetu programmu 1stenoSana veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni
ar audzinasanas darbu,realo dzivi un misdienu aktualitatém.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Regulari atjaunot un papildinat macibu lidzeklus.
Vertejums: /oti labi

Kriteérijs -2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo maciSanas darba organizésana:

Gandriz visi izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas. Ar prasibam katra
konkrétaja macibu priekSmeta, ar macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un krit€rijiem pedagogi
iepazistina izglitojamos macibu gada sakuma. Ka ikdienas sazinas forma ir izglitojama e-dienasgramata,
informacija e—klas€ un sekmju izraksti.

Par izglitojamo macibu darbam izvirzitajam prasibam regulari tiek informéti vinu vecaki.

Visi pedagogi,organiz&jot maciSanas procesu, definé skaidrus un reali istenojamus stundas
mérkus, kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu priekSmeta specifikai, saturam. Stundas mérki ir
atbilstosi izglitojamo vajadzibam. Gandriz visu pedagogu izvelétas metodes, darba formas, stratégijas ir
daudzveidigas un efektivas, kas nodro$ina izglitojamo mérktiecigu macisanas procesu.Visi pedagogi
respekte izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas un maciSanas stilus, ka ar1 efektivi izmanto vinu
riciba esoSos resursus - macibu materialus, materialtehniskos Iidzeklus un internetresursus. Pedagogi
regulari atzimé€ un noveérte izglitojamo individualos sasniegumus, izaugsmes dinamiku, palidz attistit
izglitojamajiem prasmi novertet savus rezultatus.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izverteét savu darbu,
uznemas Iidzatbildibu par macibu procesa norisi. [zglitojamajiem parsvara ir attistitas macisanas prasmes
organizét savu darbu, planot laiku, sadarboties ar citiem, izvéleties efektivako panémienu rezultata
sasniegSanai, mekleét uzzinas avotus, izmantot IT un sveSvalodas. Izglitojamie demonstré prasmes
patstavigi stradat, daudzveidigi demonstrét apgtito un uznemties atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu
un kvalitativu izpildi, vértét paveikto un savu izaugsmi.

Izglitojamo prasmi macities pilnveido zinatniski pétnieciska darbiba, daliba olimpiades,
konkursos, projektos.

Lielaka dala izglitojamo apzinigi apmeklé skolu, bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas
un nodarbibas. Kav&jumi tiek precizi registréti e-zurnala. Gimnazija ir izveidota kavéjumu uzskaites un
novérSanas kartiba, analizéti kavéjumu iemesli un to ietekme uz macibu sasniegumiem, gimnazijas
kavg&jumu noveérSanas komisijas sédes tiek periodiski izvertéts darbs ar izglitojamiem, kuri kavé macibu
stundas, vajadzibas gadijumos tiek pieaicinati izglitojamo vecaki. Socialais pedagogs parrauga turpmako
kav&jumu noveérSanas procesu.

Pedagogi mérktiecigi organizg izglitojamos macibu darbam un veido vinos motivaciju macities.
MaciSanas procesa izglitojamie ievéro kop&jos macibu darba organizacijas nosacijumus.

P&c noteikta saraksta izglitojamajiem tiek planotas un piedavatas konsultacijas un individuala vai
grupu darba nodarbibas macibu vielas nostiprinasanai, parbaudes darbu rezultatu uzlaboSanai, zinaSanu
papildinasanai.

Izglitojamajiem ir labi attistitas socialas prasmes, vini ir draudzigi, atverti un pozitivi noskanoti
kop&jam darbam.

Gimnazija valda labveligs mikroklimats.

Gimnazijas sasniegumi kritérija-MaciSanas kvalitate:
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Rézeknes Valsts 1. gimnazija Pasnoveértéjuma zinojums

Izglitojamie demonstré prasmes patstavigi stradat, daudzveidigi demonstrét apgiito un uznemties
atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu un kvalitativu izpildi, vertét paveikto un savu izaugsmi.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
Veicinat izglitojamo dalibu dazados arpusstundu pasakumos, kas saistiti ar sabiedribas, kultiiras un
valsts aktualitatem.
Vertejums: /oti labi

Kriterijs -2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

1Vertesana ir nepiecieSama izglitojama izaugsmei ka macisanas procesa virzo$a un stimul&josa
sastavdala. Visi pedagogi kompetenti vérté izglitojamo macibu darbu diagnostic€josi, formativi un
summativi, ievérojot valsti noteikto izglitojamo darba verté€Sanas kartibu.

Gimnazija ir izstradata Rézeknes Valsts 1.gimnazijas izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba. Macibu priekSmetu metodiskas komisijas izstrada vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai
un vértésanai. VertéSanas formas un metodes atbilst attiecigas klases izglitojamo vecumam un macibu
priekSmetu specifikai. Tas paredz laikus un regulari sniegtu attistoSu atgriezenisko saiti, lai uzlabotu
maciSanos un skolénu pasverteésanas prasmes. Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu
vertésanas kartibu. Pirms katra parbaudes darba izglitojamie tiek iepazistinati ar ta vertéSanas kriterijiem.
Vertesana ir sistematiska.

Pedagogi pamato izglitojamo darba vert§jumu, analizé pielautas kludas. Tiek noradits uz
izglitojamo vajajam vietam un uzsvertas ari stipras puses, izteikta atziniba. Vertgjot izglitojamo darbu,
tiek nemts vera ar1 izglitojamo pasvertejums vai ar citu izglitojamo recenzijas vai vertgjums.

Visi pedagogi sistematiski verté izglitojamo macibu darbu, regulari veic veértéjumu uzskaiti
e — klases zurnala.

Vertejumu uzskaiti, regularitati un atbilstibu skolas vienotajai vertéSanas kartibai parrauga un
izmanto macibu procesa pilnveide direktora vietniece izglitibas joma.

VerteSanas procesa ieglito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un maciSanas
procesa turpmakajai attistibai un planoSanai, ka art metodiska darba pilnveidei.

Skola tiek uzkrata un regulari papildinata elektroniska datu baze, kas ietver informaciju par
izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku un var tikt izmantota analitiskaja darbiba dazados aspektos.

Pedagogi izglitojamo vecakus iepazistina ar vértéSanas procesa iegiito informaciju izmantojot e-
klases iesp€jas, individualas sarunas, vecaku sapulces, skolas organizétajas vecaku dienas, ar sekmju
izrakstiem, ka arT izsniedzot liecibas.

Gimnazijas sasniegumi kriterija-VerteéSana ka macibu procesa sastavdala:

VerteSanas procesa ieglto informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un maciSanas
procesa turpmakajai attistibai un planoSanai, ka art metodiska darba pilnveidei.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Meklet inovativas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem ar mérki panakt vinu Iidzatbildibu macibu
procesa pilnveidoSana.

Vertejums: Joti labi
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JOMA- 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs -3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

1. Gimnazija ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vérté$ana, uzskaité, analizg, kuru ievéro visi
pedagogi. Visa macibu gada laika pedagogi un gimnazijas vadiba analiz€ izglitojamo ikdienas
sasniegumus, veic preventivo darbu un seko vinu izaugsmei.

Semestru un macibu gada beigas tiek veikta visaptverosa izglitojamo zinaSanu statistiska (e-klases
skolotaja atskaite)un kvalitativa analize(skolotaja redzéjums) un izversta talakas darbibas prognozesana,
atbalsta sniegSana izglitojamajiem.

So procesu kontrolg un parrauga direktora vietniece izglitibas joma.

2. Analizg€jot pedgjo tris macibu gadu rezultatus, tika pieveérsta uzmaniba optimala un augsta limenu
macibu sasniegumu dinamikai pa macibu priekSmetiem un klasu grupam (PIELIKUMS Nr.7).Var
secinat, ka visas izglitibas programmas ir vérojama $o vertgjumu stabilitate.

Par sasniegumu var uzskatit nepietickama apguves limena (vid.0%) patsvaru pret optimala un
augsta lItmena raditajiem (vid. 82%).

Pedagogi atbildigi seko izglitojamo macibu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, strada
papildus diferencéti un individuali, lai nov@rstu nepietickamos veért€§jumus priekSmeta un uzlabotu
macibu sasniegumu kvalitati.

Visi 12. klaSu izglitojamie ir sanémusi vertgjumus gada, kas nav zemaki par 4 balleém.

3. Izglitojamo saniegumi valsts parbaudes darbos korel€ ar ikdienas sasniegumiem.

Macibu procesa gaita organizétas mazas pedagogiskas padomes sédes, individualas sarunas ar
izglitojamajiem un trispus€jas sarunas (izglitojamais, vecaki, pedagogi) par macibu sasniegumu
uzlaboSanu, konsultaciju apmekl&Sanu un kav&jumu ierobezosanu ir bijusas rezultativas.

Turpmdkas attistibas vajadzibas: Palielinat formativas veért€Sanas jeb vertéSanas, lai uzlabotu
macisanos lomu.

Kriterijs -3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

1.Statistiska informacija par izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultatiem pedgjo 3 gadu laika:
(ar simbolu T paradits, ka rezultats ir augstaks neka RV1G, bet ar simbolu | paradits, ka rezultats

ir zemaks neka RV1G.)
3.tabula. Centralizéto eksamenu rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi

2016./2017. macibu gada
Eksamens Kopvertgjums | Kopvertgjums pec | Kopvertgjums Kopvertgjums
Rézeknes tipa (Valsts péc valsti
Valsts gimnazijas) urbanizacijas
1. gimnazija (republikas
pilsétas)
Latvie$u valoda 66,86 % 68,70 %7 48,80 %l 50,90%.
Matematika 54,87 % 55,40 %71 34,70 %! 34,90 %!
Anglu valoda 66,00 % 77,10 %T 56,00 %! 59,70 %l
Krievu valoda 84,33 % 78,80 %l 70,80 %l 68,60 %
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Biologija 72,39 % 71,10 %! 63,60 %! 63,70 %!
Fizika 58,33 % 63,20 %7 53,50 %! 49,90 %l
Kimija 94,50 % 71,60 %! 63,70 %! 63,10 %!
Latvijas un 68,41 % 70,40 %7 40,10 %l 41,50 %l
pasaules vesture

4.tabula. Centralizéto eksamenu rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi
2017./2018. macibu gada

Eksamens Kopvertegjums | Kopvertg§jums péc | Kopvertgjums Kopvertgjums

Rézeknes tipa (Valsts péc valsti
Valsts gimnazijas) urbanizacijas
1. gimnazija (republikas
pilsétas)
Latvie$u valoda 69,56 % 71,80 %7 50,80 %l 52,60 %l
Matematika 53,01 % 55,30 %7 34,00 %! 34,60 %l
Anglu valoda 69,66 % 78,70 %7 58,60 %! 61,90 %!
Krievu valoda 80,00 % 79,00 %! 72,60 %! 70,30 %!
Biologija 69,33 % 70,00 %7 62,00 %! 60,80 %!
Fizika 49,73 % 56,70 %7 44,90 %l 39,80 %!
Kimija 89,33 % 72,00 %! 60,80 %! 61,50 %!
Latvijas un 69,56 % 73,90 %7 37,40 %! 40,00 %!
pasaules vésture

5.tabula. Centralizéto eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas ieguvi
2018./2019. macibu gada

Eksamens Kopvertgjums Kopvertejums Kopvertejums Kopvertgjums

Rezeknes pec tipa (Valsts pec valstt
Valsts gimnazijas) urbanizacijas
1. gimnazija (republikas
pils€tas)
Latviesu valoda 68,00 % 70,00 %7 58,40 %l 49,90 %l
Matematika 50,70 % 52,50 %71 31,50 %! 32,70 %!
Anglu valoda 74,80 % 78,50 %T 58,40 %l 62,70 %l
Krievu valoda 90,00 % 82,60 %l 77,00 %! 74,40 %!
Biologija 79,60 % 68,00 %! 57,60 %! 57,10 %!
Fizika 45,30 % 53,80 %T 41,30 %! 37,50 %!
Kimija 84,20 % 74,30 %! 61,50 %! 62,80 %!
Latvijas un 89,40 % 76,30 %l 41,10 %! 41,30 %l
pasaules vésture

6.tabula. Necentralizéto eksamenu rezultati par visparéjas vidgjas izglitibas ieguvi
2016./2017., 2017./2018., 2018./2019. macibu gadiem
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Eksamens Macibu gads Kopvertejums Kopvertgjums Kopvertgjums
Rézeknes Valsts | péc tipa (Valsts péc
1. gimnazija gimnazijas) urbanizacijas
(republikas

pils€tas)
2016./2017. 81,65 % 73,29 %l 68,86 %!
Informatika 2017./2018. 81,49 % 70,13 %l 66,06 %!
2018./2019. 77,82 % 65,35 %! 61,29 %!

7.tabula. Necentralizéto eksamenu rezultati par visparéjas pamatizglitibas ieguvi
2016./2017., 2017./2018., 2018./2019.macibu gadiem

Eksamens Macibu gads Kopvertejums Kopvertejums Kopvertgjums
Rézeknes Valsts | péc tipa (Valsts péc
1. gimnazija gimnazijas) urbanizacijas
(republikas

pilsétas)

2016./2017. 73,16 % 72,86 %! 67,47 %!

LatvieSu valoda 2017./2018. 75,10 % 73,59 %! 66,67 %!
2018./2019. 74,95 % 71,76 %l 64,62 %!

2016./2017. 66,29 % 70,88 %71 59,07 %!

Matematika 2017./2018. 67,08 % 69,06 %T 55,53 %!
2018./2019. 62,90 % 70,54 %71 55,75 %!

2016./2017. 82,27 % 85,49 %7 71,51 %!

Anglu valoda 2017./2018. 82,77 % 83,10 %71 68,96 %!
2018./2019. 80,88 % 81,96 %71 67,74 %l

2016./2017. 87,67 % 84,59 %l 78,85 %!

Krievu valoda 2017./2018. 85,66 % 80,24 %l 77,25 %l
2018./2019. 85,38 % 81,58 %l 77,22 %l

2016./2017. 78,58 % 76,82 %l 69,48 %!

Latvijas vesture 2017./2018. 79,75 % 75,03 %l 65,59 %!
2018./2019. 73,11 % 73,04 %l 61,97 %l

Rézeknes Valsts 1. gimnazija regulari tiek uzskaititi un analiz&ti izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize un sekots izglitojamo
sasniegumu dinamikai salidzinajuma ar ieprieks€jiem gadiem.

Valsts parbaudes darbu analize tiek veikta dazados Iimenos un griezumos péc vienota parauga-
katrs pedagogs veic rezultatu novértéjumu klas€, kura maca atbilstoSo prickSmetu. Pedagogi analizé
parbaudes darba parbaudamo standarta noteikto pamatprasibu izpildes rezultatu un nosaka perspektivo
darbibu. Valsts parbaudes darbu rezultatus analiz€ metodiskajas komisijas, nosakot sasniegumus un
izglitojamo pilnveidojamas prasmes. Gimnazijas kop€jos rezultatus katru gadu izskata augusta
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pedagogiskas padomes s€dg, salidzinot sasniegumu dinamiku, un izvirza uzdevumus maciSanas un
macisanas procesam.

Centraliz€to eksamenu rezultati parada izglitojamo sasniegumu attiecibu pret vélamo un
iesp&jamo sasniegumu, atbilstos$i valsts standartam.

Izglitojamiem tiek piedavatas individualas konsultacijas un papildus nodarbibas, lai veiksmigi
sagatavotos valsts parbaudes darbiem.

Izglitojamajiem ir iesp€jams sanemt savam vajadzibam un sp&jam atbilstosu, kvalitativu izglitibu.
Sasniegumi centraliz€tajos eksamenos visus gadus ir vid€ji augstaki neka wvalsti (skat.
3.,4.,5.tabulu).Pedgjos 3 gados Latviesu valoda vidgji par 18,5%, Matematika vidg&ji par 19%, Anglu
valoda vidgji par 10,5 %, Krievu valoda vidgji par 12,3 %, Biologija vidg&ji par 20 %, Fizika vidgji par
10,9 %, Kimija vidgji par 22 %, Latvijas un pasaules vésture vidgji par 29 %.

Veicot Rézeknes Valsts 1. gimnazijas izglitojamo vid&ja kopveértéjuma salidzinagjumu ar
kopverte€jumu péc tipa un urbanizacijas, redzams, ka pedgjos 3 gados tas ir par 1,5 % zemaks neka vidgji
Valsts gimnazijas un par 14,7 % augstaks neka republikas pilsétas.

Izglitojamie, kuri apgust vispargjas videjas izglitibas programmas, izvélas kartot eksamenus
informatika. Gimnazija piedava izglitojamajiem merktiecigi sagatavoties necentraliz€tajiem
eksameniem. Izglitojamo sasniegumi ir stabili visos macibu priekSmetos, un videji augstaki neka rezultati
valsti (skat.7.tabulu)

Rézeknes Valsts 1. gimnazija tiek izpilditas Vispargjas izglitibas likuma noteiktas prasibas, lai
sanemtu dokumentu par vispargjas videjas izglitibas ieguvi. Péd€jo 3 macibu gadu laika visi 12.klaSu
izglitojamie ir san@musi atestatu par vispargjo vidgjo izglitibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:Turpinot kvalitates vadibas principu istenoSanu, paaugstinat
izglitojamo sasniegumus centraliz&tajos eksamenos.

JOMA- 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Kriterijs - 4.1., 4.2.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

R&zeknes Valsts 1.gimnazija psihologisko un socialpedagogisko atbalstu nodroSina direktora
vietnieks izglitibas joma audzinaSanas darba, psihologs un sertificéta medmasa. lkdiena atbalsta
personals Tsteno sacialpedagogiskas darbibas atbilstosi gimnazijas izvirzitajiem uzdevumiem konkrétaja
macibu gada, regulari apzina izglitojamo vajadzibas, péta izglitojamo sekmes, neattaisnotu kavejumu
celonus, savstarpgjas attiecibas ar vienaudziem, pedagogiem, gimenes locekliem, sabiedribu, ja
nepiecieSams, sniedz atbalstu riska grupam, popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu
veicinoSus pasakumus — tiirisma dienas, sporta spélu turnirus, sporta dienas. Lai risinatu dazada rakstura
socialpedagogiskas tiek rikotas tikSanas ar izglitojamo un vina vecakiem, pétita adaptacijas procesa
norise 7. un 10.klas€s un ja radas nepiecieSamiba, tad tiek sniegta palidziba klaSu audzinatajiem jauno
izglitojamo adaptacijas veicinasana klase.

Gimenes atbalsta personals sadarbiba ar klaSu audzinatajiem visa macibu gada garuma aktivi
sadarbojas ar Valsts policijas Latgales regiona parvaldes R&zeknes iecirkni, organizgjot Drosibas stundas
l.semestr1 — par celu satiksmes noteikumu ieveéroSanu, pozitivu savstarp€jo attiecibu veidoSanu un
ieveéroSanu, par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ka art ricibu vardarbibas gadijuma, par alkohola
lietoSanas un sméekeSanas kaitigumu un atbildibu regul&joSo likumdoSanu, par narkotisko un psihotropo
vielu lietoSanas kaitigumu un sekam, atbildibu likuma prieksa, un 2.semestrT — par cilvéktirdzniecibu,
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darbu arzemes, karjeras iesp&jam policijas darba, Rézeknes pasvaldibas Socialo dienestu, barintiesu,
Rézeknes Izglitibas parvaldes specialisti bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Pedagogi vertejumu par izglitojamo uzvedibu atzimé e-klases uzvedibas zurnala. Visa macibu gada
garuma tiek analiz€ta izglitojamo uzvediba — gan pozitiva, gan negativa.

Datus par izglitojamo veselibas stavokli un nelaimes gadijumiem uzskaita un parzin gimnazija
stradajosa sertificéta medmasa, kuras riciba ir ierikots kabinets ar noteiktu darba laiku. Medmasa sniedz
pirmo palidzibu macibu procesa un pasakumu laika, un apmaca ar1 izglitojamos pirmas palidzibas
sniegSana un veseligas partikas lietoSana, sadarbojas ar vecakiem, ja izglitojamam ir veselibas problémas,
kas pieprasa Ipasu veselibas stavokla uzraudzibu, piem&ram, cukura diabéts, celialkija u.c., kontrolg
gimnazijas telpu sanitaro stavokli, kontrolé édiena kvalitati skolas €dnica, kura tiek popularizéti veseligas
partikas produkti, inform& vecakus par negadijumu, traumu un saslimsanas gadijumiem izglitojama
vecakus, ieverojot gimnazija izstradatu kartibu sazinai ar vecakiem negadijumu, traumu un saslimSanas
gadfjumos. Ievérojot izglitojamo veselibas stavokli, medmasa cieSi sadarbojas ar gimnazijas
pedagogiem, 1pasi ar sporta pedagogiem, veic kop&ju analizi un izdara secinajumus par izglitojamo talaku
nodarbinatibu macibu stundas.

Vertejums : Joti labi.

Kritérijs - 4.2. lzglitojamo drosSibas garantéSna (droSiba un darba aizsardziba)

Gimnazija ir izstradati un darbojas drosibu reglamentgjosie iek$€jie normativie akti un izvietota
droSibas prasibam atbilstoSa informacija. Ir izstradata kartiba arpusstundu pasakumiem, klaSu
ekskursijam, pargajieniem, kas nodrosina drosibu, ka ar7 ricibas plans alkohola, cigaresu, narkotisko,
toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamiero¢u un auksto iero¢u iegadasanas,
lietosanas, glabasanas un realizéSanas aizlieguma parkapuma konstatacijas gadijumos gimnazija vai tas
teritorija.

Izglitojamie tiek merktiecigi izglitoti par Iek§€jas kartibas noteikumiem un citiem normativajiem
aktiem visa macibu gada garuma normativajos aktos noteiktaja kartiba. Macibu telpas redzama vieta ir
izvietotas darba drosibas instrukcijas, darba kartibas noteikumi, atrodoties $ajas telpas. Izglitojamiem ir
pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar palidzibas dienestiem, notiek praktiskas
macibas par ricibu arkartas situacijas. Katra stava gaiteni ir norades par rezerves izeju, evakuacijas un
ricibas plans ugunsgréka gadijuma, un izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu un zina, ka
rikoties arkartas situacijas vai evakuacijas gadijuma. Gimnazija ir diennakts dezurants, kas uzrauga, lai
£imnazija neatrastos nepiederosas personas.

Macibu gada laika socialais pedagogs sadarbiba ar klasu audzinatdjiem sniedz skaidrojumu
izglitojamiem par vardarbibu, tas veidiem, izpausmém un ricibu vardarbibas gadijumos, ka ar veic
preventivu darbu riska faktoru izglitojamo droSibas noteikSana. Gimnazijas telpas un tas apkartné
izglitojamie jitas drosi.

Gimnazija tiek veikts darba aizsardzibas monitorings.

Gan gimnazijas personals, gan izglitojamie ir informéti, ka rikoties traumu un péksnas saslimsanas
gadijuma. Macibu priekSmetu un klases stundu programmas ir ieklauti darba un civilas aizsardzibas
jautajumi. Gimnazijas personals ir apguvis zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Gimnazijas sasniegumi kriterija Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo droSibas garanté$ana (dro$iba un darba aizsardziba): gimnazija lepojas ar socialpedagogisko
atbalstu, kuru veido sociala pedagoga sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamiem un vigu vecakiem.
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Turpmakas attistibas vajadzibas: jaturpina darbs pie izglitojamo uzvedibas, cienas un savstarpgjo
pozitivu attiecibu uzlaboSanas.
Vertejums : Joti labi.

Kriteérijs - 4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Gimnazija veiksmigi darbojas izglitojamo R&zeknes Valsts 1.gimnazijas Skolénu pasparvalde,
kura brivpratigi darbojas aktivakie un radosakie 9.-12 klasu izglitojamie. Pasparvaldei ir savs zinu stends,
kura jauniesi tiek informé&ti par aktivitatém gimnazija, pilséta, novada un valsti. Pasparvaldes rikotie
pasakumi — dazadu projektu istenosana, sporta spéles, dazadas tikSanas u.c. tiek aktivi atbalstiti gan no
gimnazijas, gan no citu skolu jaunieSu vidus un izvértéti PaSparvaldes sanaksmés. PaSparvaldes
prezidents un vina vietniece darbojas Gimnazijas Padomé.

Liela uzmaniba izglitojama personibas veidosana tiek pieversta klases stundas, kuram audzinataji
gatavojas ar lielu riipibu un pardomati izplano klases stundas norisi, lai ta izglitojamiem biitu saistosa,
ka arT palidz&tu izvertét sevi, savu ricibu un veidotu pozitivu ricibu pret apkartéjiem cilvékiem un
ikdienas dzives situacijam. Klases audzinataja darbs tiek planots atbilsto$i gimnazijas attistibas
galvenajiem virzieniem un darba planam, ievérojot socialemocionalas audzinasanas programmu (SEA),
kuru audzinataji apguva, piedaloties projekta “Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas
atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas izveidei “(APU). Ja nepiecieSams tiek veiktas ari
korekcijas audzinasanas tematiskaja plana.

Gimnazijas pasakumos izglitojamos tiek attistitas un pilnveidotas patriotisma un pilsonibas jitas,
veidots pozitivs skatfjums uz latvieSu tautas tradicijam. Piedaloties dazados projektos, izglitojamie
iepazist dazadu valstu kulttiru, macas veidot sevi Eiropas piederibas apzinu un izpratni par globalajam
norisém. Pasakumi tiek analiz&ti Skolénu pasparvaldes un KlaSu audzinataju metodisko komisiju
sanaksmeés. Gimnazija regulari tiek planoti un notiek daudzveidigi sporta pasakumi — spéles, turniri visam
klasu grupam.

Gimnazijas Ieksejas kartibas noteikumi un priekSlikumi to uzlaboSanai tiek parrunati gan klases
stundas, gan PaSparvaldes sanaksmgs, gan Gimnazijas Padomg, gan gimnazijas vadibas apspriedés. Tajos
ir iestradati atseviski punkti ka atbalsts pozitivai uzvedibai.

Informacija par ricibu parkapumu laika ir iestradata gimnazijas iek$gjas kartibas noteikumos. Ar
tiem izglitojamie tiek iepazistinati atbilsto$i normativajos aktos paredzetaja kartiba.

Gimnazija daudzveidigie arpusstundu pasakumi tiek planoti un organizéti, ievérojot VISC
ieteikumus un prioritates audzinaSanas darba konkrétaja macibu gada.

Gimnazijas daudzveidigie arpusstundu pasakumi tiek analizeti ikned€las informativas sanaksmes
laika, ka arT Klasu audzinataju metodiskas komisijas sanaksmés, un kopigi tiek izdariti secinajumi par
turpmako pasakumu uzlaboSanu un pilnveidi.

Arpusstundu pasakumus veido gan pasi izglitojamie, gan sadarbojoties ar klasu audzinatajiem, gan
mizikas, vizualas makslas un valodu skolotajiem, gan gimnazijas direktora vietniec€m izglitibas joma.
Gimnazija pasakumi tiek organizgti ta, lai tajos biitu iesaistiti visi izglitojamie.

Rézeknes Valsts 1.gimnazija izglitojamiem piedava vispusigas personibas attistibai intereSu
izglitibas programmas kultiirizglitiba un tehniskaja jaunradé. (PIELIKUMS NR. 8.)
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Informacija par intereSu izglitibas programmam un norises laikiem izglitojamiem un vecakiem ir
picejama gimnazijas 1.stava gaiteni informativajos stendos, e-klasg, gimnazijas majas lapa. Katra macibu
gada nosléguma visi interesSu izglitibas programmu realiz&joSie pedagogi veic sava darba izvertéSanas
analizi.

Gimnazijas sasniegumi kriterija Atbalsts personibas veidosana: Gimnazija lepojas ar izglitojamo
panakumiem dziedot vokala ansambli “Noskana” un gimnazijas koros, dejojot deju kolektiva “Skali”,
darbojoties tlirisma pamatu un tehniskas model&Sanas programmas, ka ar1 ar izglitojamo izstradatajiem
un realiz€tajiem iniciativu projektiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas: Japaplasina izglitojamiem piedavatais interesu izglitibas programmu
klasts.

Vertejums: /oti labi.

Kriterijs - 4.4.Atbalsts karjeras izglitiba

Rézeknes Valsts 1. gimnazijas absolventu turpmakas gaitas ir apkopotas 8. tabula.

8.tabula. Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidgjas izglitibas ieguves

Vispargjo Turpina macibas augstakas Macibas Strada Piezimes
vidgjo izglitibu | izglitibas iestades (89%) neturpina
ieguvuso skaits _
Latvija Arzemes
60 49 4 - 7 -

Atbalsts izglitojamiem turpmakas izglitibas un profesijas izvele ir viena no gimnazijas darba
prioritateém. Aktuala un brivi pieejama informacija par karjeras iespgjam, t.sk. art e-forma, izglitojamiem
ir pieejama gimnazijas biblioteka un arT pie klasu audzinatajiem. Tur eso$a informacija regulari tiek
aktualiz€ta atbilstoSi realajai situacijai.

Izglitojamo inform&Sana par karjeras izglitibas pasakumiem un to organiz€Sana iesaistas viss
pedagogu kolektivs. Viss karjeras izglitibas darbs notiek, pamatojoties uz gimnazijas Karjeras izglitibas
programmu, kura veidota, pamatojoties uz ESF projekta “Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums
1zglitibas sistéma” metodiskajiem materialiem.

Karjeras izglitiba tiek integréta visas gimnazija istenotajas izglitibas programmas. Klasu audzinataju
audzinasanas programmas karjeras izglitiba tiek planota ka noteikta sastavdala, atbilstosi izglitojamo
vecumam un gimnazijas Karjeras izglitibas programmai. Karjeras izglitiba ir ietverta projektu dienu un
projektu darbu satura. Veicot pétijumus, izstradajot zinatniski pétnieciskos darbus, 10. un 11. klasu
izglitojamie apmekI€ iestades, uznémumus, iepazist dazadas profesijas.

Gimnazija pastavosas kartibas ietvaros tiek sniegta palidziba izglitojamiem vinu sp&ju un intereSu
apzinasana, parrunas nakamas izglitibas iestades izvéle. Tiek planota un istenota sadarbiba ar
absolventiem, uznémumiem, iestadem, dazadam izglitibas iestadém. Merktiecigi tick izmantota Enu
diena, apmekléta izstade “Skola 20197, Rézeknes Uznémeju dienas, 1pasi aktivi izglitojamie piedalas
pilsétas pasakumu cikla “Karjeras nedéla”, regulari notiek augstskolu studentu un macibspéeku tikSanas.
Karjeras izglitibas pasakumu koordinéSanu un vadiSanu veic direktora vietniece audzinaSanas darba.
Kopa ar klaSu audzinatajiem regulari notiek karjeras atbalsta parraudziba un izvertéSana.

20



Rézeknes Valsts 1. gimnazija Pasnoveértéjuma zinojums

Izglitojamie kopa ar klases audzinataju iesp&ju robezas apmekIe iestades un uznémumus, iepazistas
ar potencialajiem darba devgjiem, ar jaunako uznéméjdarbiba. Katra macibu gada sakuma tiek apkopoti
un analiz&ti gimnazijas absolventu talakas izglitibas dati. Tie ir iepriecinosi, jo 89% no absolvgjuso
skaita turpina macibas augstakajas macibu iestades.

Gimnazijas sasniegumi kriterija Atbalsts karjeras izglitiba: gimnazija lepojas ar absolventu izvéli,
turpinot izglitibu augstakajas macibu iestades.

Turpmakas attistibas vajadzibas: nodrosinat konsultaciju sniegSanu izglitojamiem karjeras izvelg.
Vertejums: /Joti labi.

Kriterijs - 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Rézeknes Valsts 1.gimnazija veicina un apzinas talantigo izglitojamo vajadzibas, motivé vinus
piedalities gimnazijas, pilsétas, novada un valsts IlTmena konkursos, olimpiadges, projektos, zinatnisko
darbu konferenc@s, plano un organizg talantigo izglitojamo lidzdalibu sporta sacensibas. Pedagogu
vajadzibas darbam ar izglitojamajiem tiek atbalstitas no metodiskajam centram atvél&tajiem lidzekliem.
Informacija par iespg&jam piedalities konkursos, olimpiadés tiek piedavata ikvienam izglitojamajam, to
koordin€ metodisko komisiju un metodisko apvienibu vaditaji.

Ir izveidota sistéma darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, informacija par sasniegumiem tiek
apkopta, izvietota gimnazijas informacijas stenda, majas lapa, informativaja lapa, e — klasg, publikacijas
viet&ja laikraksta. Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem tiek apspriests skolas vadibas s€d€s, metodisko
komisiju sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes, par izglitojamo panakumiem tiek informéti Visi
izglitojamie, vecaki, sabiedriba, tiek organizéts pasakums izglitojamo, vinu pedagoju un vecaku
apbalvosanai ikgadgja pasakuma macibu gada beigas gimnazija un Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes
organiz€taja pasakuma ,,Veiksminieks”.

Skoleéni gust panakumus pilsétas, novada un valsts Ilimena macibu priekSmetu
olimpiadés(PIELIKUMS Nr.11), konkursos (PIELIKUMS Nr.13) un zinatniski p&tniecisko darbu
konferencés (PIELIKUMS Nr.12).

Rézeknes Valsts 1.gimnazija sadarbiba ar pilsétas Izglitibas parvaldi, pilsétas metodiskajam
apvienibam un Rézeknes Augstskolu organizg atklatas macibu priek$metu olimpiades (PIELIKUMS Nr.
10).

Gimnazija iesaistas (2013 —2015) skolu partneribas daudzpusgjas partneribas projekta "Apmaciba
dzivei: lideribas iniciativa Eiropai" (Trainingforlife: leadershipinitiativeforEurope)
http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/es_progr_2007_2013/comenius/comenius_piered
ze/comenius_.Projekta t€éma, miusdieniga un aktuala, vérsta uz izglitibas procesa pilnveidi macibu un
audzinaSanas darba, akcentgjot izglitojamo lideribas prasmju pilnveidi, lidzdalibu izglitibas procesa un
jaunie$iem draudzigas vides veidoSana. Skoléni isteno (2012 — 2015) ar pilsétas lTmena jaunatnes
iniciativu projektus, ka ,,Ar ritmu kabata”, ,Intelekts 4”u.c., kurus izsludina un finansiali atbalsta
Rézeknes pilsetas dome un kuru meérkis — atbalsit jaunatnes ieklauSanos politiskajos, ekonomiskajos,
socialajos un kultiiras procesos Rézeknes pilséta.Gimnazisti aktivi iesaistas sporta sacensibas pilséta,
novada, glstot panakumus volejbola, futbola, individualajos sporta veidos, skoléniem ir iesp€ja
piedalities arT sacensibu tiesaSana. Sporta skolotdji macibu procesa nem veéra izglitojamo veselibas
stavokli, sp&jas un intereses, motivé meistaribas pilnveidei sporta (2012./2013.m.g.absolvente Gunta
Lati$eva — Cudare ir Latvijas vieglatléte, starte sprinta distanc@s, Ipasi specializgjoties 400 m disciplinai).

Pedagogi paredz macibu darba individualizaciju un diferenciaciju, stundas tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, lai macibu procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp&am un intereseém. Rézeknes
Valsts 1.gimnazija sistematiski organizé darbu ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas vai kuri
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ilgsto$i nav apmeklgjusi stundas. Visi pedagogi nem vera izglitojamo individualas ipatnibas,
konsultacijas realizeé individualo pieeju.

Gimnazija ir konsultaciju grafiks, ka ar1 izglitojamie var vienoties ar pedagogu par citu, abpuséji
izdevigu laiku.Visi izglitojamie un vinu vecaki ir iepazistinati ar konsultaciju grafiku, kur§ ir

pieejams informativaja stenda, e-klas€ un majas lapa.

Vecakiem ir iesp&ja konsultéties ar priekSmetu skolotajiem, tikties ar administraciju Vecaku
dienas, vecakiem organizetajas sanaksmées, klasu sanaksmes, individuali. NepiecieSamibas gadijuma
skolasadministracija veic parrunas ar skoléniem un vinu vecakiem situacijas noskaidroS$anai un
uzlaboSanai.

Jautajumi par skolénu macibu motivacijas un zinasanu limena paaugstinasanu tiek apspriestiskolas
vadibas sédes, metodisko komisiju sanaksmes, pedagogiskas padomes séd&s, klases stundas, organizgjot
pieredzes seminarus un metodisko materialu izstradi. Atbalsta personals sniedz palidzibu un atbalstu
skoléniem, kuriem ir griitibas macibas. Tiek apzinati skoléni, kuriem ir pazeminata macibu motivacija.
Individuali un klases stundas tiek parrunati jautajumi par maciS8anas un aktivas lidzdalibas nozimi
macibu procesa.

Gimnazijas sasniegumi kritérija Atbalsts macibu darba diferenciacijai: rezultativa darba sisteéma ar
talantigajiem skoleniem, skolénu sasniegumu uzskaite un macibu procesa individualizacija un
diferenciacija.

Turpmakas attistibas vajadzibas: Turpinat izzinat un attistit skolénu spgjas, intereses un vajadzibas,
aktivizet atbalsta personala sadarbibu macibu darba diferenciacijai.

Vertejums: Joti labi
Kriterijs - 4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Rézeknes Valsts 1. gimnazija nav neviena izglitojama ar specialam vajadzibam.

Kritérijs - 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Komunikacija starp gimeni un vecakiem ir regulara, korekta, pamatota, savlaiciga un lietderiga.
Par to liecina gimnazijas izglitojamo vecaku izteikumi un atsauksmes. Gimnazija pastav kartiba, kada
nodro§inama informacijas apmaina starp gimnaziju un izglitojamo vecakiem, savukart, vecaku lidzdaliba
gimnazijas darbiba, izsakot priek§likumus un ieteikumus, kuri tiek apspriesti un analiz&ti gimnazijas
vadibas apspriedés, klasu vecaku sanaksmés un Gimnazijas Padomes sanaksmés, tiek veicinata,
pateicoties vecakiem p-ar aktivu atbalstu gimnazijai, svinigos pasakumos “Gimnazijas lideris”,
izlaidumos. Informacija ir pieejama izglitojamo e-dienasgramatas, e-klases vidé un majas lapa.

Gimnazijas Padomi vada priekSsédetajs, kurS ir ievéléts no vecaku vidus. Padomes sastava
darbojas sesi izglitojamo vecaki, ,kuri ir vairakuma un kuri ar savu pieredzi un priekslikumiem pilnveido
gimnazijas ikdienas dzivi un aktivi iesaistas par€jo vecaku aktualu problému izskaidro$ana un risinasana.

Izglitojamo vecaku lidzdaliba gimnazijas darbiba notiek, izsakot savus priekslikumus un
ieteikumus, un, atbalstot gimnazija notiekoSos pasakumus.Katra macibu gada sakuma gimnazija sniedz
informaciju vecakiem par gimnazijas izglitojamo sasniegumiem macibu darba, par gimnazijas darbibu
izglitojamo personibas attistibas atbalstam, problematiskas uzvedibas jautadjumu/vardarbibas gadijumu
risinasanas kartibu, ar gimnazijas iek§€jiem un argjiem normativajiem dokumentiem. Vecaku sanaksmes
tiek protokolétas.

Gimnazija plano un regulari organizé dazadus pasakumus vecakiem — vecaku sanaksmes, Vecaku
dienas, koncertus vecakiem, dazada veida tikSanas gan izglitojamiem, gan pedagogiem ar vecakiem.
Divas reizes macibu gada laika (novembr un marta) gimnazija tiek organizéta Vecaku diena, kuras laika
vecakiem tiek dota iesp€ja apmeklét macibu priekSmetu stundas, parrunat dazadus jautajumus ar
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gimnazijas pedagogiem un noskaidrot sev interesgjosas lietas saistiba ar gimnazijas darbu. Vecaku dienu
apmekl&taji tiek registréti. Zinas par Vecaku dienam tiek apkopotas un analiz&tas. Analizes rezultati tick
izmantoti turpmakaja pedagogu un gimnazijas vadibas darba.

Klasu audzinataji regulari riko klasu vecaku sanaksmes, kuras piedalas ar1 socialais pedagogs
un/vai karjeras konsultants. NepiecieSamibas gadijuma vecaki tiek aicinati uz individualu tikSanos ar
klases audzinataju, priekSmetu skolotaju un/vai socialo pedagogu. Problémsituaciju gadijumos, kas
saistds ar sociala rakstura apstakliem, vecakus uz individualu tikSanos aicina socialais pedagogs,
piedaloties direktora vietnickiem izglitibas joma. Ipasi komplicétu jautajumu izskatiSana piedalas ari
gimnazijas direktors, dazkart pieaicinot atbilstosu institliciju parstavjus.

Gimnazijas sasniegumi kritérija Sadarbiba ar izglitojama gimeni: gimnazijas lepojas ar izglitojamo
vecaku atbalstu, sapratni un vélmi aktivi darboties un sadarboties ar gimnazijas kolektivu.

Turpmdakas attistibas vajadzibas: pilnveidot izskaidrosanas darbu par t€mam “Sociali emocionalo
prasmju apguve un tikumisko vertibu aktualizé€Sana” un “Pozitivu uzvedibas modelu apguve izglitibas
iestadge, sabiedriba, maja” izglitojamo gimeném.

Vertejums: /oti labi.

JOMA- 5.IESTADES VIDE

Kritérijs - 5.1.Mikroklimats

Piederibas apzinas veidoSanas sakas ar labvéliga, sadarbibu veicinoSa mikroklimata radiSanu.
Gimnazija pardomatais un planotais macibu un arpusstundu darbs ir pamats pozitiva gimnazijas téla
veidoSanai un uzturéSanai. Tiek izkoptas, uzturétas un no jauna ieviestas gimnazijas tradicijas, atceres un
svinamas dienas: Zinibu diena, Tiristu salidojums, Latvisko gadskartu svin€Sana, Skolotaju diena,
Latvijas valsts dzim$anas diena, lelidz gimnazija, Vecaku dienas, Absolventu salidojums, Zetonu
vakars, Labestibas diena, Gimnazijas laureats, Baltie skolas zvana svétki (skolas pedgja zvana svétki),
Izlaidumi.

Gimnazijai ir sava atribiitika — karogs, logo, kreklini. Gimnazijas logo tiek izmantots diplomu,
atzinibas rakstu un pateicibas rakstu noformésana. Gan gimnazijas sportisti, gan vokala ansambla
“Noskana” un kora dziedataji, gan deju kolektiva “Skali” dejotaji ar panakumiem piedalas pilsétas,
novada un valsts méroga sacensibas un konkursos. Lai sekmétu lepnumu par paveikto macibu un
audzinaSanas darba izglitojamiem semestra beigas tiek pasniegti atzinibas raksti un zelta un sudraba
liecibas. Kopé&jais macibu un audzinaSanas darbs veicina izglitojamos, vecakos un gimnazijas
darbiniekos piederibas apzinu savai gimnazijai.

Gimnazija tiek atbalstitas izglitojamo un darbinieku tiesibas, sp€jas, veiktais darbs. Savstarpgja
saskarsmeg tiek ieverots vienlidzibas princips. Gimnazijas pedagogi un darbinieki uzskata, ka gimnazijas
vadiba izturas taisnigi pret visiem pedagogiem, izglitojamiem, darbiniekiem. Ari visi gimnazija
organizg&tie pasakumi pedagogiem un darbiniekiem — kopigas valsts svétku, semestru nosléguma svinigas
sanaksmes, atpiitas vakari, ekskursijas, ir atverti pilnigi visiem, uz tiem tiek aicinati ari darbinieku
gimenes locekli. Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un audzinasanas darbiba veicina
visparcilvécisko un demokratijas vértibu apguvi, sekmé to ievérosanu gimnazija.

Gimnazijas administracija, pedagogi un tehniskie darbinieki 1steno Eiropas Sociala fonda projekta
“ Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta
sistémas izveidei” pamatnostadnes. Ipasi sekmigi gimnazija darbojas projekta sadala “Atbalsts pozitivai
uzvedibai (APU) 7, kas ir sistema ar mérki akcentét izglitojamo uzvediba pozitivos aspektus, tadejadi
samazinot parkapumu un uzvedibas problému skaitu. Sistéma paredz skaidru struktiiru par to, kada
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uzvediba no izglitojama tiek gaidita un kadas biis nepiemérotas uzvedibas sekas. Sis zinaSanas
izglitojamos rada droSibas izjitu, ka ari palidz attistit paSkontroli. Ir pamats veidam ,ka tick delegéti
pienakumi un uzdevumu izglitojamiem, pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem. APU noteikumi ir
iestradati arT gimnazijas Iek$gjas kartibas noteikumos. Macoties un palidzot ievérot uzvedibas standartus,
izglitojamie tos pienem par saviem un tadejadi tiek sekmé&ta vinu morala attistiba.

Gimnazijas personals, izglitojamie un vecaki savstarp€ji sadarbojas APU noteikumu iestradasana
gimnazijas ieks$¢jas kartibas noteikumos. Ikviens gimnazijas izglitojamais, vina vecaks vai personala
darbinieks var ieteikt savus priekSlikumus un ieteikumus gimnazijas Iek$€jo kartibas noteikumu
uzlaboSanai.

Izglitojamie ar galveno kartibu un dro§ibu reglament€joSo dokumentu — gimnazijas iek$g€jas
kartibas noteikumiem, tiek iepazistinati klases stunda divas reizes macibu gada laika, un par kuru
ieveroSanu vini parakstas instruktazas lapas. Macibu kabinetos redzama vieta novietotas darba droSibas
instrukcijas, darba kartibas noteikumi. Izglitojamiem ir pieejama informacija, ki nepiecieSamibas
gadijuma sazinaties ar palidzibas dienestiem. Gimnazija ir izstradata kartiba arpusstundu pasakumiem,
klasu macibu ekskursijam. Pedagogi, klasu audzinataji atbilsto§i macibu priekSmeta specifikai,
tematiskajam planam, organizgjot arpusstundu pasakumu, saskano laiku un datumu ar direktora
vietniekiem izglitibas joma, instru€ izglitojamospar dros§ibas noteikumu ievérosanu, aizpilda gimnazija
izveidotos pasakuma pieteikumus. Visi izglitojamie zina gimnazijas Iek$gjas kartibas noteikumus un
censas tos ieverot, veidojot savstarpgji labveéligu, sadarbibu veicinosu, iecietigu vidi, lai pasi taja justos
komfortabli.

Gimnazija izglitojamiem tiek audzinata ciena un godpratiga izturéSanas pret valsts simboliem, kuri
ir neiztrukstosa sastavdala katra gimnazijas svinigaja pasakuma — Zinibu diena, valsts svétku svinigos
pasakumos, gimnazijas Balta skolas zvana své&tkos, izlaidumos.

Pateicoties gimnazija darbojosajai APU sistémai, katram pedagogam ir iesp&ja e-klasé fikset
izglitojama uzvedibas pozitivos un negativos momentus.

Gimnazijas personals ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojals Latvijai
un tas Satversmeli, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus.

Gimnazijas sasniegumi kritérija Mikroklimats: Gimnazija lepojas ar daudzu gadu laika izveidoto
patikamo, pozitivo, atvérto un cienas piepildito vidi izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem.

Turpmdakas attistibas vajadzibas: Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizi, ta prognozgjot un laikus
noversot konfliktsituacijas gimnazija.

Vertejums: /oti labi.

Kriterijs - 5.2.Fiziska vide

Kops 2009. gada skola ir iegultiti ievérojami lidzekli skolas telpu remontam un labiekartoSanai.
Skola ir veikti $adi remontdarbi: skola ir pielagota cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, uzbuvéts lifts,
uzbrauktuves, pabeigs skolas sanitaro mezglu remonts, veikts skolas ,,jauna korpusa” 1.stava gaitena
kosmétiskais remonts, nomainits gridas segums, stava kabinetos un gaiteni nomainita elektroinstalacijas
sistema, ka arT veiks dal€js macibu kabinetu kosmétiskais remonts. Sadarbiba ar Re€zeknes pilsétas domi
ir izstradats projekts un tiek planota skolas €ku siltinaSana.

Skolas telpas ir estetiski noformétas, tiras, un kartigas, atbilstoSas sanitari higieniskajam normam.
Skoléni noforme skolas vestibilu un gaitenus svétkiem un dazadiem skolas pasakumiem. Skolas telpas
aprikotas atbilstoS$i ugunsdrosibas prasibam. KlasSu telpas tiek remontétas atbilstosi budZeta lidzekliem,
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daudzas klasu telpas ir labiekartotas sadarbiba ar vecakiem. Skolas telpas ir drosas, gaitenos redzamas
vietas ir izvietoti evakuacijas plani, noraditas izejas, ieejas, evakuacijas izejas.

Skolai ir plasaka apkartne un zala zona no visam pilsétas skolam. Apkartne ir labiekartota, ir
basketbola, tenisa, futbola, volejbola laukumi, 2014. gada ar SIA ,,Latvijas Mobilais Telefons” atbalstu
uzstaditi ara trenazieri, iesp&jas aktivi pavadit laiku. Ir nepiecieSama skolas iek$€jo pagalmu, pievadcelu
seguma atjaunosana.

Gimnazijas tuvuma ir izvietotas satiksmes dro§ibas noteikumiem atbilstoSas zimes un norades.

Rézeknes Valsts 1. gimnazija tiek realizéts projekts Nr. 8.1.2.0/17/1/031 “Ré&zeknes pilsctas
Valsts 1. gimnazijas €kas Dzirnavu iela 3a, Rézekng&” energoefektivitates uzlabosana.

9.tabula. Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas

- . . Atzinums Izsnieg§anas datums
IstenoSanas vietas adrese

Atzinums no Valsts ugunsdzeésibas un|
glabSanas dienesta 13.08.2015
Nr. 22/9.8-3.1-234/34

Dzirnavu iela 3a, Rézekne. - R .
Ziravit P R Atzinums no Veselibas inspekcijas

Nr.00078015
Nr.00084915

09.02.2015
12.02.2015

Gimnazijas sasniegumi kriterija Fiziska vide: Lepojamies ar piederoSo teritoriju un tas
funkcionalajam zonam

Turpmakas attistibas vajadzibas: Vairak iesaistit izglitojamos gimnazijas vides veidoSana un
sakopSana
Vértejums: labi

JOMA- 6. IESTADES RESURSI

Kriterijs - 6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi

1.R&zeknes 1. vidusskola ir pietiekams skaits atbilstosi ierikotu telpu, lai realizétu izglitibas
programmas.

Skola darbojas 2 informatikas kabineti ar misdienigu datortehniku ar 34 darba vietam
izglitojamajiem, ir iekartota biblioteka ar lasttavu un datoriem, kas ir pieslégti internetam. Biblioteka ir
nodro$inata ar obligato dailliterattiru, ir plass izzinas un metodiskas literatiiras klasts. Visi izglitojamie ir
nodroSinati ar macibu gramatam. 2014.gada paplasinatas bibliotekas telpas — papildus iekartota lasitava.

Gimnazijai ir stadions, divas sporta zales, no kuram viena ir izremont€ta un aprikota, izremontétas
un labiekartotas gérbtuves un dusu telpas. Ir labiekartota €dnica, kapitali izremontéts virtuves bloks ar
papildinatu aprikojumu. Telpu un materialtehnisko resursu izmantoSanai ir noteikti grafiki, to
izmantojums ir efektivs. Materiali tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietosana.

Gimnazijas sanitarie mezgli ir atbilstosi iekartoti, mébeles ir saméra nolietotas, bet planveidigi
tiek atjaunotas. Gimnazijas kosmétiskais remonts notiek planveidigi, budzeta ietvaros, sadarbojoties ar
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Re&zeknes pilsétas domi un Rézeknes pilsétas izglitibas parvaldi. Planveidigi tiek papildinati macibu un
tehniskie lidzekli budZeta ietvaros.

2.Gimnazija ir iesaistijusies informatizacijas projekta, ka rezultata praktiski visa gimnazijas eka
ir pieejams bezvadu internets, ka ari brivpieejas interneta izmanto$ana gimnazijas telpas. Intensivi un
efektivi tiek izmantota mobila datorklase ar 20 portativajiem datoriem. Gimnazija ir vieniga Rézeknes
pilséta, kas sp€ nodrosinat vienlaicigi 60 izglitojamo darbu INTERNET tikla, tapec visas macibu
priekSmetu olimpiades R&zeknes pilsetas izglitojamajiem, kuras nepiecieSams darbs tieSsaiste, notiek
tieSi Rézeknes Valsts 1. gimnazija ESF projekta ietvaros ir labiekartoti un ar attiecigu tehniku un
iekartam aprikoti fizikas, kimijas, biologijas un matematikas kabineti.

IKT izmanto$ana macibu, audzinasanas un administrativaja darba ir gimnazijas stipra puse. Katra
macibu kabineta ir ar datoru aprikotas skolotaju darba vietas, 19 macibu kabinetos uzstaditi video
projektori, kuru daudzums planveidigi tiek papildinats. Informacijas apmaina starp skolotajiem,
izglitojamajiem, administraciju un vecakiem maksimali notiek izmantojot IKT piedavatas iesp€jas — e-
klase, ,,Office365”. Gimnazijas metodiskaja kabineta ir datortehnika, kas ir pieejama publiski. Gimnazija
ir kop@tajs, printeri, kas ir pieejami visiem gimnazijas darbiniekiem un izglitojamajiem.

3.Gimnazijai ir internats, kur$ ir atbilstosi iekartots. Internata ir renoveti visi sanitarie mezgli,
iekartotas dusas. Ir iekartota atbilstos$i aprikota virtuve un atpitas telpas. Skol€niem ir pieejams
bezmaksas bezvadu INTERNET pieslégums, ka ar1 pieejams stacionari novietots dators. Internata
teritorija ir nozogota un tiek nodrosinata diennakts uzraudziba.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba. Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu
un iekartu apkope un remonts. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs.

Gimnazijas sasniegumi kritérija lekartas un materialtehniskie resursi: Gimnazijas telpu atbilstiba

istenoto izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam.
Turpmakas attistibas vajadzibas: Macibu lidzeklu atjauno$ana ilgtermina.

Vertejums: /oti labi

Kriterijs - 6.2.Personalresursi

Gimnazija ir nokomplektets viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.
Gimnazija tieSo pedagogisko darbu nodrosina 42 pedagogiskie darbinieki, interesu izglitibu 7
pedagogiskie darbinieki. Gimnazijas vadibu nodrosina direktors, 3 vietnieki izglitibas darba un direktora
vietnieks administrativi —saimnieciskaja darba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam
(PIELIKUMS Nr.5).

RézeknesValsts 1.gimnazija no visiem pedagogiskajiem darbiniekiem:

pamatdarba 77% ,blakusdarba 23% .

Pedagogisko darbiniekus adalijums atbilstosi darba stazam:

Lidz 5 gadiem —7%

5-10 gadi 2%

10-20 gadi— 40%

20-30 gadi— 19%

Virs 30 gadiem 32%

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi vecumam:

20-30 gaduvecums — 2
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30-40 gaduvecums — 5
40-50 gaduvecums- 15
50-60 gaduvecums — 12
Vairak ka 60 gadi— 8
Pedagogisko darbinieku sadalijums p&c dzimuma:
Sievietes—(37) 88%
Viriesi—(5) 12%

Gimnazija izveidots un veiksmigi darbojas atbalsta personals: psihologs, karjeras specialists,
gimnazijas medmasa.

Gimnazija ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences plans, nemot véra LR IZM
aktualitates un prioritates, pedagogu vajadzibas, izglitibas inovacijas, kvalifikacijas nepiecieSamibu.
Gimnazija veic regionala pedagogu talakizglitibas un metodiska centra funkcijas, tai ir metodiska centra
darba un pasakumu plans, perspektivais attistibas plans. Funkciju ietvaros tiek sniegts metodisks atbalsts
un palidziba izglitibas procesa organizé$ana regiona izglitibas iestadém un pedagogiem, organizéti
pieredzes apmainas pasakumi (seminari, pieredzes braucieni, pieredzes apmainas pasakumi, atklatas
macibu stundas, metodiska darba un izstradnu skates, organizeti profesionalas pilnveides kursi).
Talakizglitibas vajadzibas tiek planotas tris gadu robezas, personala talakizglitiba periodiski tiek
izverteta, ik gadu tiek iesniegts saturisks un finansials parskats LR IZM par metodiska centra funkciju
veikSanu un TstenoSanu, ir izveidota un regulari papildinata darbinieku talakizglitibas datu baze.

Administracija atbalsta un nodrosina pedagogu talakizglitibu, ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates, metodisko komisiju vaditaji un metodisko apvienibu vaditaji rosina un atbalsta pedagogus
piedalities daudzveidigas talakizglitibas programmas, regulari informé€ pedagogus par talakizglitibas
iespgjam. (Gimnazija organiz€ pieredzes seminarus (,,Pedagogu portfolio izveide”, ,,Zinatniski
pétnieciska darba izstrade vidusskola”, ,,Parbaudes darbu veidosana un veértéSana latvieSu valoda un
literattira”, Jauna pieeja cilvékbérna zinasanu apguve” u.c.), pieredzes apmainas seminarus (2015.gada
pedagogi guvusi pieredzi Ogres Valsts gimnazija un Dobeles Valsts gimnazija, Césu Valsts gimnazija),
Valsts gimnaziju organizétos pasakumus (konferenci ,,Radosums un skolénu motivacija macibu procesa”
Jelgavas Valsts gimnazija, radoso konferenci pedagogiem Césu Valsts gimnazija, dabaszinibu pasakumu
kimijas un biologijas pedagogiem, ko organizé Agenskalna Valsts gimnazija, seminarus metodiska darba
vaditajiem Rigas Valsts 2.gimnazija un Bauskas Valsts gimnazija).Ar pedagogisko darbu saistitajas
aktivitateés iegltas zinasanas pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus macibu satura, metodika,
dazadojot macibu metodes un darba formas, daloties ar izstradném, sniedzot priekSlikumus metodiska
darba pilnveidei.

Gimnazija ir noteikta informacijas aprites sist€éma, regulari tiek organizetas pedagogu informativas
sanaksmes, izvietota un regulari atjaunota informacija skolotaju istabas un skolas informacijas stendos,
majas lapa, informéSanai tiek izmantots e-klases pasts, metodiska darba pasakumi atspoguloti Rézeknes
pilsétas Izglitibas parvaldes darba plana. Visiem pedagogiem ir apliecinajumi par talakizglitibu 36 un
vairak stundu apjoma, pedagogi ir apguvusi zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Pedagogi informé
par kursos giito citus skolotajus metodiskajas komisijas, informativajas sanaksmes, kas veicina visa
personala nepartrauktu attistibu. Skolotaji izverte talakizglitibas kursu un seminaru efektivitati un censas
izmantot jauno informaciju, planojot un vadot macibu stundas.Macibu un metodiska darba labas prakses
pieméri tiek popularizéti ar1 sadarbibas skolam vai dazadu projektu partneriem. P&€d&jos 3 macibu gados
pieredzes apmainas vizit€s gimnazija ir viesojusies Dobeles Valsts gimnazijas, E. Glika Altksnes Valsts
gimnazijas pedagogi, Liepajas izglitibas iestazu vaditaji, direktoru vietnieki un pedagogi, Valmieras,
Gulbenes, Jurmalas, Cesu izglitibas iestazu pedagogi.

Gimnazija ir izveidotas un darbojas 7 macibu jomas. Visi skolotaji darbojas macibu jomas, kuras
vada jomu vaditaji, kuri veido metodisko padomi. Metodiska padome nodroSina atbalstu pedagogiem,
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inform€ par aktualitatéem normativajos dokumentos, izglitibas satura un metodika, organizé radoSos
konkursus, skolénu rado$o darbu izstades, piedalas macibu lidzeklu un valsts parbaudes darbu aprobacija,
veértésana, organiz€ gimnazijas macibu priek§metu olimpiades un vada skolénu zinatniski p&tniecisko
darbu izstradi, nodroSina kvalitativu, daudzveidigu un miusdienigu izglitibu, sekmé& pedagogu
profesionalas kvalitates pilnveidi, izstrada un sagatavo priekslikumus gimnazijas macibu, metodiska,
pétnieciska, izzinas darba un inovaciju ieviesanai, publicé plassazinas lidzeklos, gimnazijas majas lapa
informaciju par metodiska darba aktivitateém, rezultatiem un novitatém.

Gimnazijas 10 pedagogi ir arT Rézeknes pilsétas macibu jomu vaditaji  (PIELIKUMS Nr.6), koording
pilsétas pedagogu metodisko darbu, organizeé pieredzes pasakumus, profesionalas pilnveides kursus,
seminarus, tikSanas ar macibu gramatu autoriem, izdevniecibu parstavjiem, organiz€ atklatas macibu
priekSmetu olimpiades regiona skoléniem.

Gimnazijas sadarbibas partneri ir Rezeknes pilsétas metodiskas apvienibas, Izglitibas parvaldes
metodiki un specialisti, Valsts gimnaziju metodiskie centri, VIAA, LR ISEC, Latvijas augstskolas,
izdevniecibas, macibu priekSmetu asociacijas, talakizglitibas centri.

Gimnazijas sasniegumi kritérija Personalresursi:ir izveidota efektiva metodiska darba sistéma.

Turpmakas attistibas vajadzibas: Popularizét pedagogu pieredzi, paplasinat talakizglitibas
programmu piedavajumu un sadarbibas partneru loku.

Vertejums: /oti labi

JOMA- 7.IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Kritérijs - 7.1.Iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana

Gimnazijas vadiba plano un veic gimnazijas darba iek$€jo parraudzibu visos planotajos galvenajos
darbibas virzienos. Gimnazijas darbinieki pasvertéjuma balstas uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem.
Gimnazijas pasSvertéSanas process ir nepartraukts un notiek visos Itmenos. Tas tiek planots atbilstoSi
gimnazijas noteiktajam prioritatém, tacu tiek redigéts ari uz aktualam problémam. Tas notiek gimnazijas
vadibas ikned€las apspriedés, pedagogiskas padomes sédés. Tiek izmantotas gimnazijas pedagogu
pasSvertejuma anketas, izglitojamo aptauju rezultati, macibu stundas izglitojamajiem, izvert€jot macibu
procesa sasniegto, metodiskajas komisijas regulari analiz€jot valsts parbaudes darbu rezultatus , ka ar1
sasniegumus ikdienas darba un macibu priekSmetu olimpiades. Periodiski notiek gan izglitojamo, gan
vecaku, gan pedagogu anketéSana par darba plana paredz&tajiem jautajumiem.

Gimnazijas administracija, analiz&jot darbu, nem veéra skolotaju, MK vaditaju secinajumus.
Rezultati tiek analiz€ti un iestradati turpmakajas prioritat€s un nakama gada darba plana. Ar rezultatiem
tiek iepazistinati izglitojamie, izglitojamo vecaki.

Gimnazija ir izstradats attistibas plans 2018.- 2020. gadam. Gimnazijas attistibas plana struktiira
atbilst darba vajadzibam. Taja ir vispar€ja informacija par gimnaziju, gimnazijas mérkiem, gimnazijas
paSvertejums, prioritates un to istenoSanas planojums. Attistibas plans ir saskanots ar Re€zeknes pilsétas
izglitibas parvaldi. P&c gimnazijas darbibas izvertésanas par iepriek§gjo periodu, nemot véra gimnazijas
mérkus, attistibas vajadzibas, sasniegta analizi, izvirzitas konkrétas prioritates gimnazijas nakamajam
darba periodam.
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Gada prioritatéem tiek izstradats istenoSanas plans, noteikti krit€riji prioritaSu istenoSanas
parraudzibai. Nemot veéra gada prioritates, tiek izstradats macibu gada darba plans un ieksg€jas
parraudzibas plans.

Attistibas plans apspriests pedagogiskaja padomé un gimnazijas padomé. Ar batiskako
iepazistinati izglitojamo vecaki vecaku kopsapulcgs.

Gimnazijas attistibas plans ir pieejams visiem interesentiem.

Gimnazijas sasniegumi kritérija lestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana:Gimnazijas
pasvertésnas procesa iesaistiti visi pedagogi.

Turpmakas attistibas vajadzibas:Motivét tehniskos darbiniekus iesaistities gimnazijas attistibas
planoSanas procesa.

Vertejums: /oti labi

Kritérijs - 7.2.1estades vadibas darbs un personala parvaldiba

Gimnazija ir apstiprinata lietu nomenklattra, ir visa Latvijas likumdoSana noteikta obligata
dokumentacija, ta atbilst normativo aktu prasibam. Gimnazijas darbibu nosaka Gimnazijas nolikums,
reglamenti, noteikumi un kartibas. NepiecieSamo dokumentu izstrad€ piedalas visas ieinteresetas puses.

Gimnazijas iek$gjie normativie akti apspriesti atbilstoSi meérkauditorijai, tos parakstijuSas
atbildigas amatpersonas, atbilstosi iepazistinati darbinieki, izglitojamie, vecaki.

Darbiniekus, dazada [imena vaditajus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra
vinu kvalifikaciju un gimnazijas vajadzibas. Vaditaju pienakumi ir apspriesti un noteikti amatu aprakstos.

Gimnazijas vadibas darbs (planoSana, deleg€Sana, parraudziba, kontrole) notiek
demokratiski, akcent&jot katra atbildibu, uzticibu, radoSo iniciativu.

Gimnazijas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas, plano darbu,
kontrol€ un izvérté rezultatus. Visiem gimnazijas darbiniekiem ir pieejama informacija par gimnazijas
darba struktiiru, pienakumiem un atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu apraksti un darba
kartibas noteikumi, kas izstradati un pienemti dazada Itmena darbinieku sanaksmés. Gimnazijas vadibas
atbildibas jomas ir zinamas izglitojamajiem, vinu vecakiem un citam ieinteresétajam personam.

Direktors konsultgjas ar darbiniekiem svarigu jautdjumu izlemSana, bet atbildibu par galiga
lémuma pienemsSanu vienmér uznemas direktors. Direktors prasmigi veido vadibas komandu, parrauga
dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi, prot deligét funkciju izpildi.

Lai nodroSinatu kolektiva informétibu, darba saskanotibu un sadarbibu, katru ned€lu notiek
administracijas apspriedes un pedagogu informativas sanaksmes, vismaz divas reizes gada notiek
gimnazijas padomes sédes, vismaz 3 reizes gada notiek pedagogiskas padomes sédes. Dazadu projektu
izvietota metodiskaja kabineta, ka arT elektroniskaja vide, ko nodrosina ,,Office 365” iespgjas.

Vadibas komanda uztur lietiskas, saprotosas attiecibas ar pilsétas izglitibas parvaldi. Gimnazijai
ir visdazadakie sadarbibas partneri projektu realizacija.

Gimnazijas sasniegumi kriterija lestades vadibas darbs un personala parvaldiba: Gimnazijas
vadiba nodroSina pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principu ievéroSanu
kolektiva.

Turpmakas attistibas vajadzibas: leviest jauninajumus gimnazijas darbibas un kvalitates kulttras
pilnveidel.

Vertejums: /oti labi
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Kriterijs - 7.3.1estades sadarbiba ar citam institiicijam

Gimnazijai ir regulara un aktiva sadarbiba ar R&zeknes pils€tas domi un Rézeknes pilsetas
izglitibas parvaldi, ka rezultata tiek planoti un organiz&ti pasakumi gimnazijas uzturé$anai — remontiem,
inventara iegadei, ir izstradati projekti gan gimnazijas €kas uzlaboSanai, gan gimnazijas teritorijas
rekonstrukcijai. Sadarbiba ari izglitibas parvaldi notiek planveidiga pedagogu talakizglitibas realiz€Sana.
Re&zeknes pilsetas dome un izglitibas parvalde sniedz juridisku un konsultativu atbalstu dazadu jautajumu
risinasana. Katru gadu tiek riipigi planots gimnazijas budzets, nemot vera izvirzitas prioritates, iesp&jas
piesaistit ES fondus. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas un papildinajumi efektivakai
lidzeklu izmantoSanai.

Sadarbiba izglitibas iestades budzeta veidoSana un izglitibas iestades darbibas nodro$inasana ir
abpusgji ieintereséta.

Notiek regulara sadarbiba ar ar dazadam pasvaldibas iestadém — socialo parvaldi, barintiesu u.c.

Gimnazija 1steno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam — notiek ciesa sadarbiba ar Austrumlatgales radoSo pakalpojumu centru ,,Zeimuls” dazadu
intereSu programmu realizéSana, ka art kopiga dazadu pasakumu organizéSana, tiek biezi organizetas
nodarbibas Latgales kultirvéstures muzeja. Gimnazija notiek Jana Ivanova Ré&zeknes mizikas
vidusskolas, Zanes Ludborzas miizikas gimnazijas audzéknu koncerti, kuros ir iesaistiti ari gimnazijas
skoléni. Sadarbiba ar Rézeknes makslas un dizaina vidusskolu, gimnazija notiek regularas makslas darbu
izstades.

Ir noslégts sadarbibas ligums ar Rézeknes augstskolu, kas paredz sadarbibu gan studentu praksu
organizéSana gimnazija, gan atbalstu izglitojamajiem, izstradajot zinatniski pé&tnieciskos darbus,
izmantojot Rézeknes augstskolas resurus un macibspékus.Tas papildina izglitojamo karjeras izglitibas
iespgjas.

Pateicoties sadarbibai ar basketbola klubu ,,Ezerzeme”, tenisa klubu ,,Progress”, gimnazija tik
piedavatas iesp&jas nodarboties ar sportu ne tikai gimnazijas izglitojamajiem, bet ar citiem pilsétas un
novada iedzivotajiem.

Rézeknes Valsts 1. gimnazija ir ,,Microsoft Latvia” sadarbibas skola, kas dod iesp&ju darboties
,»Microsoft Partners in Learning Latvijas Inovativo Skolu Programma”, art pilnveidot gimnazijas darbu
IT joma.

Sadarbiba ar Latvijas Finiera ripnicu ,,Verems”, gimnazijas sporta zal€ ir uzstadita klinsu
kapSanas siena.

Rézeknes Valsts 1. gimnazija ir vieniga Latvija, kurai ir noslégts sadarbibas ligums ar G&tes
institotu, ka rezultata:

e izglitojamajiem ir iesp&jas padzilinati apgiit vacu valodu,

izglitojamajiem un pedagogiem ir iesp&jas apgiit vacu valodu valodas kursos Vacija,

tiek sniegts metodiskais nodroSinajums vacu valodes apguves efektivai nodroSinasanai,

vacu valodas kabinets ir aprikots ar atbilstosiem tehniskajiem Iidzekliem,

gimnazija notiek dazadas nodarbibas vacu pedagogu vadiba,

gimnazija un Rézeknes pilséta tiek organizéti dazadi pasakumi: interaktiva miizikas izstade

»Musik+X”, kinoned€la Latgales vestnirciba ,,Gors”, koncerti, lellu teatra izrade, pasakumi

jaunieSiem,

e gimnazija darbojas brivpratigie no Vacijas, palidzot organizét gan pedagogisko darbu, gan dazadas
aktivitates, tadejadi paplasinotizglitojamo redzesloku un paaugstinot gan izglitojamo, gan vecaku
interesi par vacu valodu un kulttru,

e izglitojamajiem ir iesp&ja kartot starptautiski atzitu eksamenu vacu valoda.

30



Rézeknes Valsts 1. gimnazija Pasnoveértéjuma zinojums

Pateicoties sadarbibai ar Getes instititu gimnazija ir starptautiska skolu tikla PASH
(partnerskolas nakotnei) dalibniece.

Skola piedalas starptautiskajos projektos.
Gimnazijas sasniegumi kriterija lestades sadarbiba ar citam institticijam: Vadiba riip&jas par gimnazijas
telu sabiedriba.
Turpmakas attistibas vajadzibas: Aktivak iesaistities starptautiskajos projektos.

Vertejums: /oti labi

CITI SASNIEGUMI

1. Ré&zeknes Valsts 1. gimnazijas izglitojamajiem ir iesp&ja kvalitativi apgit 4 sve$valodas (ang]u,
krievu, vacu, francu valodu), iegiit starptautiski atzito ,,Deutsches Sprachdiplom”.

2. Gan pedagogi, gan izglitojamie izmanto iesp&jas piedalities projektos ES Muzizglitibas
programmas Comenius ietvaros.

3. Gan pedagogi, gan izglitojamie piedalas Valsts gimnaziju rikotajos pasakumos — konkursos,
seminaros.

4. Reézeknes Valsts 1. gimnazija riko pieredzes apmainas pasakumus citam Valsts gimnazijam,
R&zeknes pilsétas un Rézeknes novada skolam.

5. Izglitojamie uzrada labus rezultatus VISC noteiktajas olimpiadés un konkursos (PIELIKUMS
Nr.11., PIELIKUMS Nr.12, PIELIKUMS Nr.13).

6. Gimnazijas pedagogi strada par pasniedz€jiem, lektoriem augstakas izglitibas iestadeés —5
Rézeknes Tehnologiju Augstskola, 1 Medicinas skola, 7 ieguvusi mentora kvalifikaciju
(PIELIKUMS Nr.14), sadarbojas ar VISC -arstata metodiki, piedalas CE veértésana.

7. Rézeknes Valsts 1. gimnazija organizé Latgales novada olimpiades macibu priek§metos
(PIELIKUMS Nr.10)

8. Rezeknes Valsts 1. gimnazija riko macibu priekSmetu asociaciju konferences (2012. gads -
Latvijas fizikas skolotaju konference, 2013.gads — Latvijas matematikas skolotaju konference
“Matematika virtualaja vide”).

9. Re&zeknes Valsts 1. gimnazija ir viena no 27 Latvijas skolam, kura darbojas Eiropas klubs ,,Atkla;j

Eiropu”.
TURPMAKA ATTISTIBA
10.tabula. Turpmaka attistiba
Izglitibas pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu saturs e Skolas biblioteku papildinat ar macibu literatdru,

digitalajiem  macibu  materialiem, metodiskajiem
l[idzekliem un papildliterataru pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas programmu kvalitativai
istenosanai.

e [zvertet skolas pamatizglitibas otra posma programmu
realizacijas procesu un nepieciesamibas gadijuma veikt
korekcijas programmas.
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Izglitibas pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas

e leviest jaunas izglitibas programmas, balstoties uz darba
tirgus tendencém, izglitojamo un vinu vecaku
pieprasijumu.

e Uzsakt stenot pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase)
humanitara un sociala virziena programmu.

MaciSana un maciSanas e Mecklét inovativas sadarbibas formas ar izglitojamo
vecakiem ar meérki panakt vinu lidzatbildibu macibu
procesa pilnveidosana.

e Veicinat izglitojamo dalibu dazados arpusstundu
pasakumos, kas saistiti ar sabiedribas, kulturas un valsts
aktualitatem.

e  Attistit izglitojamo maciSanas prasmes un paaugstinat
vinu macibu motivaciju.

e Izstradat vienotu pieeju izglitojamo izaugsmes
dinamikas atspoguloSanai.

Izglitojamo sasniegumi e Turpinot kvalitates vadibas principu 1stenosanu,
paaugstinat izglitojamo sasniegumus centraliz&tajos
eksamenos. Veikt izglitojamo ikdienas sasniegumu
monitoringu.

e Turpinat pilnveidot preventivo darbu ar izglitojamajiem
par macibu sasniegumu uzlaboSanu.

e Pilnveidot izglitojamo izaugsmes dinamikas datu bazi.

Atbalsts izglitojamajiem e Turpinat izzinat un attistit skolénu spgjas, intereses un
vajadzibas, aktivizet atbalsta personala sadarbibu
macibu darba diferenciacijai.

e Pilnveidot izglitojamo adaptacijas sistému.

e Nodrosinat konsultaciju sniegSanu izglitojamiem
karjeras izvele.

e Periodiski izvertet sistemas “Atbalsts pozitivai
uzvedibai” sasniegumus.

e Padzilinat individualo darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem.

e Paplasinat izglitojamiem piedavatais intereSu izglitibas
programmu klastu.

Skolas vide e Turpinat uzlabot izglitojamo savstarpjo attiectbu un
uzvedibas kultiru, uzturét drosu, humanu izglitojosu un
audzinosu skolas vidi. Pilnveidot izglitojamo uzvedibas
analizi, ta  prognoz€jot un laikus  novérSot
konfliktsituacijas gimnazija.

e Pilnveidot pedagogu savstarpgjas sadarbibas vidi.

e Paaugstinat izglitojamo iniciativu un attistit atbildibas
un lepnuma par savu skolu jiitas.

e Turpinat uzlabot skolas fizisko vidi. Vairak iesaistit
izglitojamos gimnazijas vides veidoSana un sakopSana
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Izglitibas pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas resursi e Popularizét pedagogu pieredzi, paplasinat talakizglitibas
programmu piedavajumu un sadarbibas partneru loku.

e Atjaunot macibu Iidzeklus ilgtermina.

o Piesaistit papildus lidzeklus izglitoSanai un materialas
bazes pilnveidosanai, iesaistoties valsts un
starptautiskajos projektos.

e Paaugstinat skolas personala darbibas efektivitati.

Skolas darba organizacija, o leviest jauninajumus gimnazijas darbibas un kvalitates
vadiba un kvalitates kultaras pilnveidei.
nodroSinasana e Paplainat vecaku lidzdalibu skolas dzive, aktualizgjot

skolas Padomes darbu, pilnveidojot vecakiem
organizeto pasakumu kvalitati.

e Veikt skolas attistibas monitoringu.

e Motivét tehniskos darbiniekus iesaistities gimnazijas
attistibas planoSanas procesa.

e Paplasinat skolas tela populariz€Sanas iespgjas.
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Rézeknes Valsts 1. gimnazijas
ATTISTIBAS PRIORITATES

2018. — 2020. gadam

PIELIKUMS.Nr. 1

RézeknesValstsl.gimnazijas
Pasnovertéjuma zinojumam

JOMA

2018./2019.

2019./2020.

2020./2021.

Macibu saturs

Pamatizglitibas standarta
aprobacija projekta Skola2030

klase
Vispargjas vidgjas izglitbas standarta
ieviesana 10. klasg.

Pamatizglitibas standarta ieviesana 7.

Pamatizglitibas standarta ieviesana 8.
klase

Vispargjas vidgjas izglitbas standarta
ieviesana 11. klase.

MaciSana un

MaciSanas prasmju attistiba un

Macibu procesa saiknes ar

iekartu atjaunoSana un
papildinasana, un efektiva
izmantoSana

macisanas izglitojamo Iidzatbildibas audzinasanas darbu un musdienu
veicinasana aktualitatém nodroS§inasana
Skolénu Skolénu ikdienas macibu sasniegumu | Skolénu ikdienas macibu sasniegumu Skolénu ikdienas macibu sasniegumu
sashiegumi monitorings. Valsts parbaudes darbu monitorings. Valsts parbaudes darbu monitorings. Valsts parbaudes darbu
rezultatu salidzinosa analize. rezultatu salidzinosa analize. rezultatu salidzino$a analize.
Skolas vide Drosas un labveligas vides Izglitojamo iniciativas, atbildibas un
nodroS$inaSana lepnuma par savu skolu attistiSana.
Atbalsts Atbalsta pozitivai uzvedibai pieejas Diferencétas pieejas nodroSinasana
skoléniem nodro$inasna skoléniem.
Resursi Skolas materialtehnisko resursu un

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Attistibas plana monitorings.
Skolas darbinieku iesaistiSana
vertéSanas procesa.

Skolas darbibas pasveértgjuma
veikSana par planoSanas periodu un
jauna attistibas plana izstrade
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PIELIKUMS. Nr.2

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnovértéjuma zinojumam
Rézeknes Valsts 1. gimnazija realizétas visparejas izglitibas programmas

Licence
Izglitibas programmas nosaukums Kods
Akreditacijas termin$
Nr. Datums ’

Pamatizglitibas otrd posma (7- | 23011111 | v-g218 | 20+>-92da 06.04.2021
9.klase) programma 25.augusts

Pamatizglitibas otra posma (7.-

9.klase) matematikas, 23013111 | v-g219 | 201>92da 06.04.2021
dabaszinibu un tehnikas virziena 25.augusts

programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 2015.gada 06.04.2022
visparizglitojosa virziena sloi1o1l | Vv-8220 25.augusts

programma

Vispargjas vidgjas izglitibas V- 8222 [2015.gada 06.04.2022

o > 31013011

matematikas, dabaszinibu un 25.augusts

tehnikas virziena programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 31013011 V- 8223 [2015.gada 06.04.2022
matematikas, dabaszinibu un 25.augusts

tehnikas virziena programma

Vlspar§Jfls_V1deJas .1_zg_g11t.1ba.s 31012011 | V- 8221 2015.gada 06.04.2022
humanitara un sociala virziena 25.augusts

programma

PIELIKUMS. Nr.3

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnovertéjuma zinojumam

Izglitojamo skaita izmainas no 2016./2017.m.g. lidz 2018./2019/m.g.

Macibu gads 7.-9. klase 10.-12. klase Kopa
2016./2017. 200 190 390
2017./2018. 191 194 385
2018./2019. 198 192 390




Rézeknes Valsts 1. gimnazija

Pasnoveértéjuma zinojums

PIELIKUMS. Nr. 4

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnovertéjuma zinojumam

Izglitojamo skaita relativais sadalijums pa pasvaldibam

Nr.p.k. Administrativa teritorija Izglitojamo skaits %
1. Rézeknes pilséta 73 %
2. R&zeknes novads 20 %
3. Vilanu novads 1%
4. Riebinu novads 1.%
5. Karsavas novads 15%
6. Dagdas novads 1%
7. Ludzas novads 1%
8. Vilakas novads 0,5%
9. Dobeles novads 05%
10 Baltinavas novads 0,5%
PIELIKUMS. Nr. 5
Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnovertéjuma zinojumam
Pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs
Augstaka Doktora Magistra grads | Cita augstaka Atbilstosa
pedagogiska grads izglitiba talakizglitiba
izglitiba
37 1 31 5 42
PIELIKUMS. Nr. 6
Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnovertéjuma zinojumam
Parskats par pedagogiem, kas vada pilsétas macibu jomas
N.p.k. Macibu joma Pedagogs
1. Valodu joma Iréna Prikule, Olga supe
2. Sociala un pilsoniska joma Ilona Lagzdina
3. Tehnologiju joma Janina StaudZa, Vésma Poplavska
4. Veselibas un fizskas aktivitates joma Rita Klavina, Vita Senkane
5. Matematikas joma Jelena Pikuma
6. Dabaszinatnu joma Vita Ulbicane
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Rézeknes Valsts 1. gimnazija

Pasnoveértéjuma zinojums

7. Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla | Svetlana Bilinska, Anita Deksne
joma
8. Audzinasanas darba koordinators Astra Pridane

PIELIKUMS. Nr.7

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnoveértéjuma zinojumam

Tabula Nr.Statistiska informadcija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem
10.-12. klaSugrupa par 2016./2017.,2017./2018.,2018./2019. macibu gadiem

Macibu priekSmets Macibu Apguves limeni
gads Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
LatvieSu valoda 2016./2017. 0,3 % 28% 61,9% 9,8%
2017./2018. 0% 28,9% 61,1% 10,0%
2018./2019. 0% 29,7% 58,8% 11,5%
Literatira 2016./2017. 0,5% 17,6% 626% 19,3%
2017./2018. 0% 14,2% 59,5% 26,3%
2018./2019. 0% 17% 52,2% 30,8%
Anglu valoda 2016./2017. 0% 18,7% 58,8% 22,5%
2017./2018. 0% 14,2% 62,1% 23, 7%
2018./2019. 0,5% 16,5% 58,8% 24,2%
Krievu valoda 2016./2017. 0% 10,6% 65,9% 23,5%
2017./2018. 0% 4,8% 54% 41,3%
2018./2019. 0% 7,2% 60,4% 32,4%
Vacu valoda 2016./2017. 0% 12,7% 63,6% 23,6%
2017./2018. 0% 10,9% 53,1% 35,9%
2018./2019. 0% 3,9% 59,2% 36,8%
Matematika 2016./2017. 3, 7% 33,2% 50,3% 12,8%
2017./2018. 0% 34,2% 52,1% 13,7%
2018./2019. 3,3% 27,9% 47,3% 19,8%
Informatika 2016./2017. 0% 4,8% 40,5% 54,8%
2017./2018. 0% 0% 37,8% 62,2%
2018./2019. 0% 0% 30,9% 69,1%
Biologija 2016./2017. 0% 13,3% 68,5% 18,2%
2017./2018. 0% 14,6% 68,4% 17,1%
2018./2019. 0% 14,6% 66,2% 19,2%
Fizika 2016./2017. 0% 19,4% 67,3% 13,3%
2017./2018. 1,3% 30,4% 59,5% 8,9%
2018./2019. 0,7% 35,1% 53% 11,3%
Geografija 2016./2017. 0% 0% 48,3% 51,7%
2017./2018. 0% 0% 43% 57%
2018./2019. 0% 0,9% 46,4% 52,7%
Kimija 2016./2017. 0% 34,5% 55,2% 10,3%
2017./2018. 0% 34,2% 56,3% 9,5%
2018./2019. 0% 29,8% 54,3% 15,9%
Latvijas un 2016./2017. 0% 23% 56,1% 20,9%
pasaules vesture 2017./2018. 0% 15,3% 60,5% 24,2%
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Rézeknes Valsts 1. gimnazija

Pasnoveértéjuma zinojums

Macibu priekSmets Macibu Apguves limeni
gads Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
2018./2019. 0% 18,1% 59,3% 22,5%
Sports 2016./2017. 0% 7,5% 38,5% 61,6%
2017./2018. 0,6% 1,8% 33,9% 63,7%
2018./2019. 0% 4,2% 49,7% 46,1%
Maizika 2016./2017. 0% 0% 24,8% 75,2%
2017./2018. 0% 0% 19,5% 80,5%
2018./2019. 0% 1,7% 21,8% 76,5%
Vizuala maksla 2016./2017. 0% 15,2% 69,7% 15,2%
2017./2018. 0% 18,8% 65,6% 15,6%
2018./2019. 0% 17,6% 73,5% 8,8%
Ekonomika 2016./2017. 0% 2,1% 62,1% 35,9%
2017./2018. 0% 3,4% 62,7% 33,9%
2018./2019. 0% 7,5% 61,7% 30,8%
Kulturologija 2016./2017. 0% 15,5% 59,4% 25,1%
2017./2018. 0% 2,6% 56,8% 40,5%
2018./2019. 0% 6% 60,4% 33,5%
Tehniska grafika 2016./2017. 0% 0% 58,1% 41,9%
2017./2018. 0% 2,6% 53,8% 43,6%
2018./2019. 0% 5,3% 47,4% 47,4%
Fran¢u valoda 2016./2017. 0% 10,8 % 59,5% 29,7%
2017./2018. 0% 12,5% 59,4% 28,1%
2018./2019. 0% 21,2% 51,5% 27,3%

PIELIKUMS. Nr.8

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnoveértéjuma zinojumam

Rézeknes Valsts 1.gimnazija realizétas intereSu izglitibas programmas

Nr.p.k. Programmas nosaukums Klasu grupa Skolotajs

1. Tehniska modeléSana 7.-12. O.Batna

2. Vokalais ansamblis 7.-12. S.Bilinska
“Noskana”

3. Mobilas aplikacijas 10.-12. E.Zogots

4. Frankofonijas valoda un 10.-12. J.Keiss
kultiiras

5. Esi lideris! 10.-12. J.Staudza

6. Tirisma pamati 7.-12. J.Pridans

7. Jauktais koris 7.-12. S.Bilinska, A.Cirule-Leiduma

8. Deju kolektivs “Skali” 9.,10.-12. G.Sidorova
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Rézeknes Valsts 1. gimnazija

Pasnoveértéjuma zinojums

Izglitojamo skaits, kuri piedalas interesu izglitibas programmas 2018./2019.m.g.

7.-9.klaSu 10.- 7.-12.klasu
grupa 12 klasu grupa
grupa
Gimnazija | Arpus- Kopa | Gimnazija | Arpus- | Kopa | Gimnazija | Kopa gimnazija
gimnazijas gimnaz int.izgl.programmas
ijas
30 106 135 34 103 137 96 160

PIELIKUMS. Nr.9

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnoveértejuma zinojumam

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidéjas izglitibas ieguves

Vispargjo vidgjo Turpina macibas Macibas Strada Piezimes
izglitibu ieguvuso skaits augstakas izglitibas neturpina
iestades (89%)
Latvija Arzemés
RVG 60 49 4 7

PIELIKUMS. Nr.10

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnoveértéjuma zinojumam

Rézeknes Valsts 1. gimnazijas organizétas novada macibu priekSmetu olimpiades

Olimpiades nosaukums KlaSu grupa
Reézeknes pilsétas un novada latvieSu valodas un literatiiras olimpiade 5.-6.klase
Latgales novada atklata dabaszinibu olimpiadi 8. -11.klase
Atklata anglu valodas olimpiade 8.-9. klase
Latgales novada kulturologijas olimpiadi 10.-12. klase
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Pasnoveértéjuma zinojums

PIELIKUMS. Nr.11

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnovértéjuma zinojumam

Rézeknes Valsts 1. gimnazija

Izglitojamo sasniegumi valsts Iimena macibu priek§metu olimpiades

Macibu gads Olimpiades nosaukums Sasniegums
2012./2013. Vacu valodas 43. Valsts olimpiade 1. vieta
2012./2013. Véstures 19. Valsts olimpiade 2. Vieta
2012./2013. 2.atklata Latvijas Filozofijas olimpiade Atziniba
2013./2014. LatvieSu valodas un literattiras 40.valsts 2.vieta
olimpiade

2013./2014. Krievu valodas (sveSvalodas) 20.valsts Atziniba
olimpiade

2014./2015. LatvieSu valodas un literattiras 41.valsts 2.vieta
olimpiade

2014./2015. Matematikas 65.valsts olimpiade 3.vieta

2014./2015. Biologijas 37.valsts olimpiade Atziniba

2014./2015. 11.atklata majturibas un tehnologiju 1.vieta
olimpiade

2014./2015. 11.atklata majturibas un tehnologiju 2.vieta
olimpiade

2014./2015. 11.atklata majturibas un tehnologiju 2.vieta
olimpiade

2014./2015. 11.atklata majturibas un tehnologiju Atziniba
olimpiade

2014./2015. Atklata kimijas olimpiade 1.vieta

2014./2015. Atklata kimijas olimpiade 2.vieta

2014./2015. Atklata kimijas olimpiade 2.vieta

2014./2015. Atklata kimijas olimpiade 2.vieta

2014./2015. Atklata kimijas olimpiade 3.vieta

2014./2015. Atklata kimijas olimpiade 3.vieta

2014./2015. Atklata kimijas olimpiade Atziniba

2014./2015. Atklata vacu valodas olimpiade 2.vieta
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Rézeknes Valsts 1. gimnazija

Pasnoveértéjuma zinojums

PIELIKUMS. Nr.12

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnovértéjuma zinojumam

Izglitojamo sasniegumi valsts ZPD konferencées

Macibu gads Sekcija Sasniegums
2012./2013. Zemes zinatne 2.vieta
2013./2014. Zemes zinatne 1.vieta
2013./2014. Vides zinatne 1.vieta
2013./2014. Biologija 2.vieta
2013./2014. Inzenierzinatnes 2.vieta
2014./2015. Informatika 3.vieta

PIELIKUMS. Nr.13
Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnoveértejuma zinojumam
Izglitojamo sasniegumi valsts limena konkursos

Macibu gads Konkurss Sasniegums
2012./2013. Konkurss ,,Balsis” 1.pakape 2.vieta
2013./2014. Jauno vides pétnieku konkurss 1.vieta
2013./2014. Jauno vides pétnieku konkurss 1.vieta
2013./2014. Jauno vides pétnieku konkurss 2.vieta
2013./2014. Konkurss ,,Balsis” Augstaka pakape 2.vieta
2014./2015. Skatuves runas konkurss 1.vieta
2014./2015. Konkurss ,,Balsis-2015” Augstaka pakape 1.vieta
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Rézeknes Valsts 1. gimnazija

Pasnoveértéjuma zinojums

Pedagogi mentori

PIELIKUMS. Nr.14

Rézeknes Valsts 1.gimnazijas
Pasnovértéjuma zinojumam

Nr. U_Z vards, Mentordarbibas profils Specialitate
vards
atbalsts jaunajiem skolotajiem skola Mayj saln}91ec1bas, . ajturibas un
1 Batna tehnologiju skolotajs
Osvalds at_balsts kol€giem jaunu prasmju Ekonomikas skolotajs
apguve
i . . . | Matematikas skolotaj
Drelinga atbalsts kolegiem jaunu prasmju alemgliias SO OIS —
2. - Fizikas un/vai dabaszinibu
Sandra apguve .
skolotajs
Dzervinika e Majsaimniecibas, majturibas un
3. . .
Velta studentu prakse specialitaté tehnologiju skolotajs
4. er,_nna atbalsts jaunajiem skolotajiem skola Krievu valodas ka sveSvalodas
Janina =
Klases audzinatajs
atbalsts kolégiem jaunu prasmju | Informatikas un programmésanas
Poplavska — .
5. Vasma apguve pamatu skolotajs
studentu prakse specialitaté Klases audzinatajs
atbalsts jaunajiem skolotajiem skola | Geografijas skolotajs
Pridane E&iem i ;
6. Astra apguj‘ébalsts kolggiem jaunu prasmju Ekonomikas skolotajs
studentu prakse specialitaté
atbalsts jaunajiem skolotajiem skola | V&stures skolotajs
7 Staudza atbalsts kol€giem jaunu prasmju Majsaimniecibas, majturibas
" | Janina apguve un tehnologiju skolotajs
Ekonomikas skolotajs
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http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=411
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=411
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=417
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=417
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=456
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=456
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=460
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=460
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=461
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=461
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=470
http://www.mentorudatubaze.lu.lv/index.php?id=db&ment=470

Rézeknes Valsts 1. gimnazija Pasnoveértéjuma zinojums

Rézeknes Valsts

1. gimnazijas Janis Poplavskis
deirektors
(vards, uzvards) (paraksts)
Z.v

SASKANOTS

REézeknes pilseétas izglitibas parvaldes vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Arnolds Drelings
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Zv
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